PODRECZNY
HARMONOGRAM PPK
DLA PRACODAWCY 50-249

TERMINY | OBOWIAZKI, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC
TWORZAC PRACOWNICZY PLAN KAPITALOWY

WERSJA Z DNIA 11.06.2019 R.

BNB  ESALIENS. 20 LAT KPR ZANIU
> b ESALIENS i
W POLSCE i EMERYTALNYMI



Esaliens TFI SA jest obecne na polskim rynku

od 1998 roku, poczatkowo jako Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Banku Handlowego SA, a od lutego 2006 do
czerwca 2017 jako Legg Mason TFI SA. Teraz korzystajac

z najlepszych doswiadczen jakie gromadziliSmy przez okres
funkcjonowania na polskim rynku, Esaliens TFI taczy
elastycznos¢, efektywnosé i etyke dziatania firmy prywatnej
z bezpieczenstwem operacyjnym charakterystycznym

dla duzych, miedzynarodowych korporaciji.

Kluczowa czescig naszej dziatalnosci jest prowadzenie planéw
i programow emerytalnych w wielu zaktadach pracy. JesteSmy
jednym z lideréw w tej dziedzinie na krajowym rynku i to od
poczatku gdy s oferowane

ustawowe plany emerytalne.
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FAZA 1
OKRESLENIE TERMINU
TWORZENIA PPK

30 czerwca 2019 roku

ustalenie liczby osob zatrudnionych

ustalenie terminu rozpoczecia stosowania przepiséw ustawy o PPK
art. 134 ust. 1 ustawy o PPK

pracownik (bez wzgledu na rodzaj umowy o prace), cztonek rady nadzorczej, cztonek
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, naktadca oraz zleceniobiorca, jesli od jego umowy
(lub umowy podobnej) obligatoryjnie optaca sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Uwaga, nie wlicza sie pracownikow tymczasowych oraz umoéw zlecenia i podobnych,
od ktérych nie optaca sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

nalezy przygotowac liste oséb zatrudnionych wedle stanu na dzien 30 czerwca 2019
roku, wydrukowac i podpisac¢ przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy,
skonfrontowac z danymi z programu Ptatnik, zarchiwizowac

w zaleznos$ci od ustalonej liczby oséb zatrudnionych nalezy przystapi¢ do wykonania
nastepnej fazy - data rozpoczecia stosowania przepiséw ustawy o PPK

Jesli w wyniku ustalen dokonanych w ramach Fazy 1 okaze sie, Zze pracodawca
zatrudnia 50-249 osdb, to zastosowanie znajdujg w stosunku do niego terminy
wskazane w niniejszym opracowaniu. W przypadku, gdy jest to mniejsza

liczba 0s6b zatrudnionych stosuje sie odpowiednio terminy pézniejsze

0 6 lub 12 miesiecy w zaleznosci od wielkosci podmiotu zatrudniajacego.

FAZA 1
OKRESLENIE TERMINU
TWORZENIA PPK
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FAZA 2
PRZYGOTOWANIE ORGANIZACIJI

DO UTWORZENIA PPK

Termin wykonania: do 1 stycznia 2020 roku
Zadanie: wtasciwe przygotowanie organizacji do utworzenia PPK
Cel: zebranie wszystkich informacji oraz identyfikacja okoliczno$ci

umozliwiajgcych utworzenie PPK
Podstawa prawna: art. 7 ustawy o PPK

Dziatania jakie powinno sie podjac:

T PRZYGOTOWANIE BUDZETU NA WPLATY DO PPK - nalezy obliczy¢ ile $rodkéw trzeba zarezerwowaé

na wptaty do PPK w 2020 roku przy zatozeniu wptat podstawowych po stronie pracodawcy w wysokosci
1,5% wynagrodzenia uczestnikow oraz ewentualnych wptat dodatkowych pracodawcy (maksymalnie
do 2,5% wynagrodzenia uczestnikow)

2) PODJECIE DECYZJI O PARAMETRACH PPK - forma PPK, wptaty dodatkowe, inne parametry

3) PRZYGOTOWANIE WEWNETRZNE ORGANIZACIJI DO PPK - wyznaczenie oséb odpowiedzialnych,
przygotowanie proceséw kadrowych i ptacowych, w tym sprawdzenie czy dostawca IT systemu kadrowo-ptacowego
przewidziat w harmonogramie aktualizacje systemu kadrowo-ptacowego, ktérej celem jest wdrozenie obstugi

przygotowanie planu komunikacji

4) WERYFIKACJA ISTNIENIA REPREZENTACIJI OSOB ZATRUDNIONYCH - sprawdzenie istnienia zwiazkéw
zawodowych albo wytonienie niezwigzkowej reprezentacji oséb zatrudnionych - w trybie przyjetym u pracodawcy

S ZAPOZNANIE SIE Z OFERTAMI USEUGODAWCOW PPK - zapoznanie sie z ofertami potencjalnych ustugodawcéw
PPK, dostepnymi na specjalnym portalu PPK (od kwietnia 2019 r.)

&) SPRAWDZENIE WEWNETRZNYCH PROCEDUR ZAKUPOWYCH ORAZ COMPLIANCE - zapewnienie zgodnosci
procesu wyboru instytucji finansowej zgodnie z prawem (np. osoby obstugujace PPK w zaktadzie pracy nie powinny
by¢ z tego tytutu wynagradzane przez zarzadzajacego PPK z uwagi na tres¢ art. 110 ust. 2 ustawy o PPK)

<, PODJECIE DECYZJI O PROCEDURZE WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ PPK - zgodne
z wewnetrznymi regutami postepowanie zmierzajace do wyboru ustugodawcy PPK

Sposéb wykonania: w zalezno$ci od dziatania sugerujemy skontaktowac sie z naszymi
przedstawicielami

Efekt dziatania: efektem podjetych dziatan powinno byc¢ osiagniecie przez pracodawce
gotowosci do tworzenia PPK, zaréwno pod wzgledem finansowym,
jak tez logistycznym oraz komunikacyjnym

FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3 FAZA 4

OKRESLENIE TERMINU PRZYGOTOWANIE ZAWARCIE UMOW WDROZENIE PPK
TWORZENIA PPK ORGANIZACJI DO SKEADAJACYCH SIE W ORGANIZACII
UTWORZENIA PPK NA PPK
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FAZA 3 )
ZAWARCIE UMOW PPK
SKEADAJACYCH SIE NA PPK

Termin wykonania: od 1 stycznia 2020 roku do

e 24 kwietnia 2020 roku (zawarcie umowy o zarzadzanie PPK)
e 11 maja 2020 roku (zawarcie umowy o prowadzenie PPK)

W niniejszej fazie prezentujemy zaktualizowane terminy zgodnie z wyktadnig PFR ze stycznia 2019 r.
Zadanie: doprowadzenie do zawarcia umoéw sktadajgcych sie na PPK

Cel: wypetnienie obowigzku ustawowego, unikniecie sankcji karnej z tytutu
nieterminowego zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

Podstawa prawna: art. 7, 16, 106 i 134 ustawy o PPK

Dziatania jakie powinno sie podjac:

T WYBRAC USEUGODAWCE PPK - instytucje finansowa dopuszczona do ewidencji PPK, ktdrej oferta znajduje sie
na portalu PPK, stosujac do wyboru kryteria wskazane w ustawie o PPK (styczen 2020 roku)

2) ztozY¢ OFERTE W CELU OSIAGNIECIA POROZUMIENIA W ZAKRESIE WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ
PRZEDSTAWICIELOM OSOB ZATRUDNIONYCH - przedstawi¢ konkretng propozycje wskazujac instytucje
finansowa, z ktéra pracodawca zamierza zawrzeé¢ umowe o zarzadzanie PPK (styczen-marzec 2020 roku)

3) W PRZYPADKU:

A.ZGODY PRZEDSTAWICIELI OSOB ZATRUDNIONYCH NA PROPOZYCJE PRACODAWCY W ZAKRESIE
WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ PPK - udokumentowac na pi$mie osiggniecie
porozumienia co do wyboru instytucji finansowej (do 24 marca 2020 roku)

B. BRAKU ZGODY PRZEDSTAWICIELI OSOB ZATRUDNIONYCH NA PROPOZYCJE PRACODAWCY
W ZAKRESIE WYBORU INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ PPK - udokumentowac na pismie
fakt ztozenia oferty reprezentacji osob zatrudnionych oraz brak osiggniecia porozumienia co do wyboru
instytucji finansowej (do 24 marca 2020 roku)

4 ZAWRZEC UMOWE O ZARZADZANIE PPK Z WYBRANA PRZEZ PRACODAWCE INSTYTUCJA FINANSOWA
- umowe nalezy zawrzec¢ najpézniej do dnia 24 kwietnia 2020 roku. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK
nastepuje w postaci pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku.

S ZAWRZEC UMOWE O PROWADZENIE PPK Z WYBRANA PRZEZ PRACODAWCE INSTYTUCJA FINANSOWA
- umowe nalezy zawrzeé najpdzniej do dnia 11 maja 2020 roku. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK
nastepuje w dowolnej postaci. Rekomendacja jest zawarcie jej na pismie.

Efekt dziatania: zawarte umowy o zarzadzanie PPK oraz o prowadzenie PPK

Nalezy scisle przestrzegac terminéw, gdyz ustawa o PPK przewiduje sankcje karng grzywny w wysokos$ci do 1,5%

rocznego budzetu wynagrodzen za nieterminowe zawarcie umowy o zarzadzanie PPK.

FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3 FAZA 4

OKRESLENIE TERMINU  PRZYGOTOWANIE ZAWARCIE UMOW WDROZENIE PPK

TWORZENIA PPK ORGANIZACJI DO SKEADAJACYCH SIE W ORGANIZACIJI
UTWORZENIA PPK NA PPK
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FAZA 4
WDROZENIE PPK W ORGANIZACJI

_ po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK

- faktyczne wdrozenie komunikacyjne i administracyjne PPK w organizacji
- uruchomienie funkcjonowania PPK w organizacji
_ art. 14, 16 i art. 22 ustawy o PPK
_Obowiazkiem instytucji finansowej zarzadzajacej PPK jest:

@ poinformowanie oséb zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK
@ przekazanie im informacji o warunkach wynikajacych z umowy o prowadzenie PPK

pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich oséb zatrudnionych w wieku 18-55 lat, a dla 0os6b
w wieku powyzej 55 lat na ich wniosek. Chyba, Ze osoba zatrudniona zadeklaruje, przed dniem zawarcia umowy
o prowadzenie PPK, niedokonywanie wptat do PPK.

@ pracodawca rozpoczyna dokonywanie wptat do PPK od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata
zawarta umowa o prowadzenie PPK

rozpoczecie naliczania wptat do PPK, uruchomienie PPK w organizaciji

_ przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego

Ustawowe kryteria wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK:

e doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi w zakresie inwestowania srodkow
gromadzonych na cele emerytalne - przez co nalezy rozumiec przede wszystkim doswiadczenie w oferowaniu takich
produktéw jak PPE, IKE czy IKZE

o efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami - przez co nalezy rozumiec przede wszystkim osiggane wyniki inwestycyjne

e ocena proponowanych przez te instytucje finansowa warunkéw zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK
- przez co nalezy przede wszystkim rozumie¢ wysoko$¢ optat

e najlepiej rozumiany interes os6b zatrudnionych

Instytucja finansowa oferujacg PPK moze by¢ wytacznie podmiot spetniajgcy rygorystyczne warunki dopuszczenia
do oferowania PPK w tzw. ewidencji PPK, to jest odpowiednie kapitaty wtasne, doswiadczenie oraz oferowanie
dedykowanych funduszy zdefiniowanej daty.

FAZA 4
WDROZENIE PPK
W ORGANIZACJI
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PRZEMYStEAW GAWLAK
Dyrektor Biura Sprzedazy
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

tel. kom. +48 607 155 900
e-mail: pgawlak@esaliens.pl

POLA WITECKA
Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

region: dolnoslaskie, lubuskie

tel. kom. +48 727 432 727
e-mail: pwitecka@esaliens.pl

ROBERT JUSZCZAK
Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

region: mazowieckie, t6dzkie, podlaskie | =

tel. kom. +48 785 681 785
e-mail: rjuszczak@esaliens.pl

SEAWOMIR SIKORSKI

Regionalny Menedzer ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych
region: $laskie, opolskie

tel. kom. +48 781 077 781
e-mail: ssikorski@esaliens.pl

JESTESMY DO WASZEJ DYSPOZYCJ!I!

MATEUSZ SZYLKO
Dyrektor ds. Kluczowych
Klientéw

tel. kom. +48 663 322 022
e-mail: mszylko@esaliens.pl

MICHAL MICHALAK
Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

region: matopolskie, lubelskie,
podkarpackie, $wietokrzyskie

tel. kom. +48 609 992 132
e-mail: mmichalak@esaliens.pl

ANITA WOJCIECHOWSKA
Regionalny Menedzer ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

region: kujawsko-pomorskie,
wielkopolskie, warminsko-mazurskie

tel. kom. +48 605 200 012
e-mail: awojciechowska@esaliens.pl

MAREK JESTER

Regionalny Koordynator

ds. Wdrazania i Rozwoju Planéw
Emerytalnych

region: pomorskie,
zachodniopomorskie

tel. kom. +48 601 451 835
e-mail: mjester@esaliens.pl



ZAUFAJ DOSWIADCZENIU ESALIENS TFI SA
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EKSPERT WE WDRAZANIU
| ZARZADZANIU grupowymi planami
emerytalnymi dla pracownikéw
w zaktadach pracy

ZARZADZA NAJSTARSZYM

Pracowniczym Programem
Emerytalnym w Polsce - od 1999 roku

20 100+

DZIAEA JAKO PARTNER | DORADCA OBStUGIWANYCH PRACODAWCOW
zespotdéw ds. wynagradzania, w tym duzych korporacji ze strategicznych
benefitéw i HR branz (m.in. farmaceutyczna, finansowa,
energetyczna, lotnicza)

4°, 16%

ZARZADZANYCH AKTYWOW UDZIALU W RYNKU*
w tym 2,7 mld zt na cele emerytalne - najwiekszy w Polsce niepanstwowy
klientéw (stan na 31.05.2019r.) dostawca Pracowniczych Programéw
Emerytalnych z funduszem
inwestycyjnym

* Zrodto: Raport KNF ,Pracownicze Programy Emerytalne w 2017 roku”, zaktualizowany 28.06.2018 r. Przedstawiony udziat rynkowy dotyczy PPE w formie uméw

z funduszami inwestycyjnymi.

Materiat powstat we wspétpracy z Instytutem Emerytalnym.

Zastrzezenie: Niniejsza informacja zostata przygotowana na podstawie przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz.U. poz.
2215). Wskazane w niej informacje maja charakter ogdlny i pogladowy. Rekomendacja autoréw jest, aby kazdy podmiot zatrudniajacy dokonat wewnetrznej analizy swoich
uwarunkowan celem odpowiedniego indywidualnego dostosowania sie do wyzwan wynikajacych z przepiséw ustawy o PPK. Niniejsza informacja nie jest doradztwem
inwestycyjnym czy doradztwem prawnym w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa. Termin przygotowania informacji: grudzien 2018 r.

ESALIENS TFI S.A.
Ul. Bielariska 12 (Senator)
00-085 Warszawa

www.esaliens.pl/ppk
www.mojaemerytura.pl

[ linkedin.com

B ESALIENS
@ youtube.com



