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AGENDA

1. ETAPY WDROZENIA

2. REPREZENTACJA ZATRUDNIONYCH - WARIANTY
3. ZGLASZANIE DO PPK, TERMINY WPLAT

4. JAK OMINAC PULAPKI WE WDROZENIU?
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CZYM JEST PPK?

Plan oszczednosciowo-inwestycyjny. Cechy:
Dobrowolne dla Pracownikow

automatyczny zapis, ale mozliwos¢ rezygnacji
w kazdym momencie dla osob 18-55 lat dla oséb 55-70 wedtug harmonogramu
lat przystapienie na wniosek

Obowiazkowe dla Pracodawcy

estycje o charakterze
kapitatlowym

Funduszy Zdefiniowanej Daty

ddia finansowania:

d pracodawcy i z Funduszu Pracy

elu zdefiniowanej sktadki
ined contribution)
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SCHEMAT PPK - FINANSOWANIE

PRACODAWCA FUNDUSZ PRACY PRACOWNIK

max max
2’5% + 2,0%

wptaty podmiotu dobrowolnej wptaty powitalnej doptaty wptaty osoby dobrowolnej wptaty
zatrudniajgcego wptaty dodatkowej rocznej zatrudnionej (lub od dodatkowej
0,5% dla os6b o

\l/ dochodach ponizej

120% najnizszego
wynagrodzenia

WPLATY DO FUNDUSZU ZDEFINIOWANEJ DATY
(indywidualny rachunek inwestycyjny uczestnika)
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KONSEKWENCJE PRAWNE DLA PRACODAWCY

(\ Kara grzywny do 1,5% rocznego funduszu wynagrodzen
1

* za nieterminowe zawarcie Umowy o Zarzgdzanie
« za naktanianie zatrudnionych/uczestnikéw do rezygnacji z PPK

Kara grzywny od 1tys. do 1 min PLN za inne zaniechania, m.in:
* niedopetnienie zawarcia Umowy o Prowadzenie w przewidzianym terminie
2 » nieterminowe dokonywanie wptat do PPK
* niezgtaszania wymaganych Ustawg danych lub podawanie
nieprawdziwych danych
* brak dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK

Kluczowe jest witasciwe przypisanie obowigzkoéw z zakresu PPK
u Pracodawcy oraz wsparcie szkoleniowo-prawne.
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KROKI DZIALANIA (1/3)

Sprawdzenie liczby os6b
zatrudnionych na dzien

Sprawdzenie systemu
kadrowo ptacowego

Wybér dostawcy
zarzadzajgcego PPK

30.06.2019
D ) )
D &, &)

Osoby zatrudnione: wszystkie osoby
za ktore pracodawca nalicza skfadki ZUS
(emerytalno-rentowe).

Jezeli stan ten wynosit na ten dzieh wiecej

niz 50 oso6b to obowigzek zawarcia umowy

na zarzgdzanie PPK jest w okresie do dnia
24 kwietna 2020

‘ DZIALANIA PO STRONIE ESALIENS

Nalezy mie¢ potwierdzenie od dostawcy
systemu ERP wprowadzenia aktualizacji
systemu.

Walidacja jest niezbedna w celu
zautomatyzowania obstugi
obowigzkéw pracodawcy

Wybor lub powotanie reprezentaciji
0s6b zatrudnionych

Protokot decyzji pracodawcy

DZIALANIA PO STRONIE PRACODAWCY — WYBRANE ELEMENTY
PRZY WSPARCIU ESALIENS TFI
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KROKI DZIALANIA (2/3)

Zawarcie Umowy
o Zarzadzanie PPK

(1)

Karta Klienta

(o)

Dostarczenie dokumentacji
wdrozeniowej
wraz z instrukcja

&
Umowa pomiedzy pracodawcyg
a instytucja.

Q)
Dedykowany Opiekun Klienta

Harmonogram wdrozenia

Formularze zlecen

Manual obstugi aplikacji e-PPK

Elektronicznie lub w wersiji
papierowe;j Opracowania prawne

Obowigzek zawarcia do dnia
24.04.2020

DZIALANIA PO STRONIE PRACODAWCY — WYBRANE ELEMENTY
PRZY WSPARCIU ESALIENS TFI
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KROKI DZIALANIA (3/4)

. Dostarczenie Szkolenia i testy aplikacii Zawarcie Umowy Naliczenie
pakietu dla zatrudnionych o Prowadzenie wptat
Dalszy
serwis
. o) {10\
7 2 ® © © -
Ulotki Alerty wdrozeniowe Esaliens Umowa pomiedzy Zbiorczy przelew
uczestnikiem PPK za wszystkich
Prezentacje lub webinary Webinary dla dziatobw HR a instytucjg uczestnikow PPK
_ o ) . _ za dany miesigc
E-learning Test plikow (prébne zaczytywanie Forma elektroniczna
_ . listy uczestnikow) (plik zbiorczy CSV lub XML)
Materiaty video Obowigzek zawarcia do dnia
11.05.2020
Kalkulator PPK
‘ DZIALANIA PO STRONIE ESALIENS DZIALANIA PO STRONIE PRACODAWCY — WYBRANE ELEMENTY
PRZY WSPARCIU ESALIENS TFI
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REPREZENTACJA OSOB ZATRUDNIONYCH
- REGULY

Rola wylacznie konsultacyjna — nie ma obowiazku uzyskania zgody na wybor
3 Instytucji finansowej

Jezeli u pracodawcy nie dziata zwigzek zawodowy, to pracodawca powinien dazy¢
do powotania reprezentacji os6b zatrudnionych - w trybie zwyczajowo przyjetym
u tego pracodawcy

W reprezentacji oséb zatrudnionych nie moze by¢ cztonkiem przedstawiciel
prawny pracodawcy (cztonek zarzadu, prokurent, wtasciciel)

Jezeli pracodawca ma Rade Pracowniczg, to powinien istnie¢ dokument
potwierdzajacy zakres dziatania Rady takze w zakresie PPK
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REPREZENTACJA OSOB ZATRUDNIONYCH
- REGULY

Jezeli na miesiac przed datg ostateczng obowiazku zawarcia umowy

o zarzadzanie (tj. 24.03.2020 r.) nie dojdzie do porozumienia z Reprezentacja
3 Zatrudnionych, to nastepnego dnia pracodawca moze mie¢ skutecznie zawartq

Umowe o Zarzadzanie — tj. 25.03.2020

Czynnosci w sprawie powotania Reprezentacji Zatrudnionych, Protokét wyboru
instytucji zarzadzajacej winny by¢ sporzadzone w formie pisemnej
I archiwizowane przez co najmniej 10 lat kalendarzowych

W przypadku braku powotania Reprezentacji Zatrudnionych lub nieuzyskania
porozumienia z Reprezentacjg pracodawca powinien mie¢ na te okolicznosé
sporzadzong pisemng notatke stuzbowa
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PROCES WDROZENIA

Max do 24 kwietnia 2020 r. Max do 11 maja 2020 .

ZAWARCIE UMOWY

ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE wraz

O ZARZADZANIE z przekazaniem pierwszej

listy uczestnikéw

OBOWIAZKI PO ZAWARCIU
UMOWY:

v" wybor reprezentaciji
zatrudnionych

komunikacja do
pracownikéw

v' naliczenie pierwszej
i kolejnych wptat

v’ przygotowywanie pliku

v’ zebranie deklaraciji
od osob 55-69,

v/ ewentualne rezygnacje,

v wybdr instytucji finansowej

v dostosowanie systemu y . z wpfatami
kadrowo- ptacowego ponowne przystapienia v przelew zbiorczych kwot
V ustalenie list , v' wprowadzenie danych do v zebranie m.in. deklaracji
! y uprawnionych systemu kadrowo- wptat dodatkowych
0s0b zatrudnionych ptacowego v aktualizacja danych

v przygotowanie listy w systemie kadrowo-

uczestnikow PPK dla TFI ptacowym (zmiany
w deklaracjach uczestnikéw)

\ ) v archiwizacja dokumentaciji j
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SYSTEM KADROWO - PLACOWY PRACODAWCY
+ APLIKACJA DO OBStUGI PPK

SYSTEM KADROWO-PLACOWY APLIKACJA e-PPK ESALIENS
PO STRONIE PRACODAWCY INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
v' Generowanie listy oséb objetych v' Wygenerowanie i zwarcie umowy
obowiazkiem przystgpienia do PPK o zarzadzanie oraz prowadzenie
w tym na urlopach macierzynskich PRZEKAZYWANIE PPK
I wychowawczych PLIKOW CSV lub XML v" Przetwarzanie / weryfikacja plikow

S, - ]
Generowanie listy os6b v Informacja o ewentualnych
przystepujacych z grupy 55-70 — btedach, brakach w pliku

v Naliczanie i wygenerowanie listy v Obstuga zlecen — zmiana danych

zmiana uposazonych, zmiana
funduszu, wyptaty

wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez pracodawce
i pracownika

P .
v Obstuga rezygnaciji z planu Rezygnacje

v I
v Obstuga przystapien Przystapienia

o Prawidtowo przeprowadzony proces wygenerowania listy uczestnikéw zalezy
w najwiekszym stopniu od procesow po stronie pracodawcy.
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UPRAWNIENI DO PPK

Osob trudni
Osoby w wieku 55-69 soby zatrudnione po

1.01.2020 r. bez wzgledu na wiek

zawsze sprawdzamy staz 3 miesigce
zgtaszane do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym
Pracownikowi minety 3 miesigce pracy
pierwsze zgtoszenie nie wczesniej niz
zawarcie pierwszej umowy UoP przez
Pracodawce

v' bedace w zatrudnieniu na
dzien 1 stycznia 2020 oraz
na dzien podpisywania
UoP

v nie bylo przerwy w
zatrudnieniu

bedace w zatrudnieniu na
dzien 1 stycznia 2020 oraz
na dzien podpisywania UoP

nie byto przerwy w
zatrudnieniu

ztozyty wniosek o zawarcie
UoP

nie ma znaczenia staz

V' nie zlozyly deklaracji
rezygnacji z wptat przed

podpisaniem UoP niezaleznie od formy zatrudnienia,

o ile wynagrodzenie podlegato
sktadkom na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe

v/ automatyczny zapis bez
wzgledu na staz

J _/

v' Staz 3 miesigce ZAWSZE liczony jako 90 dni, a w przypadku ponownego zatrudnienia jako 90 dni w ciggu ostatnich 12 miesiecy od
ponownego zatrudnienia.
v' UoP zawieramy najwczes$niej po uptywie 10 dni roboczych od podpisania umowy o zarzadzanie.

ESALIENS

EKSPERT W ZARZADZANIU
PLANAMI EMERYTALNYMI




MATERIALY KOMUNIKACYJNE
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NAJCZESTSZE BLEDY PRACODAWCOW (1/3)

( 1 Odkladanie kluczowych czynnosci na ostatnig chwile

3 miesigce wybierania instytucji — 1 miesigc wdrazania...

( 2 Niesprawdzenie czy dostawca systemu ERP wprowadzi zmiany

w systemie informatycznym zarzadzajagcym kadrami i ptacami

Brak testow w generowaniu plikéw i prébnym zaczytywaniu
w aplikacji e-PPK instytucji finansowej
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NAJCZESTSZE BLEDY PRACODAWCOW (2/3)

Generowanie plikbw w formacie niezgodnym — niestosowanie
specyfikacji technicznej pliku raportowego

5 Brak nalezytego nadzoru nad zewnetrznym biurem ksiegowym
czy prawidiowo i na czas wykona operacje przygotowawcze do
zawarcia umowy o prowadzenie

6 Generowanie nieprawidiowych plikéw lub ich modyfikowanie

A B C D E F G H | J K L
LP IMIE IMIE_2  NAZWISKCOBYWATE NR_PESEL PLEC DOK_TOZ:DOK_TOZ:DATA_UR(KONTAKT_KONTAKT_TEL U(
1 ROBERT JAN KOWALSKIPL 81100559513|M _|D ABS123456 TEST@TES 601601601
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NAJCZESTSZE BLEDY PRACODAWCOW (3/3)

Bledne zatozenie co do obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
- traktowanie terminu jako instrukcyjny a nie tzw. zawity

Bledne zatozenie ze nie trzeba zawrze¢ umowy o prowadzenie gdy
pracodawca nie ma zadnych deklaracji przystapienia

Btedne zatozenie ze aplikacja instytucji finansowej obstuzy caty
proces PPK u pracodawcy

Brak wskazania osoby odpowiedzialnej za projekt PPK po stronie
10 pracodawcy

DIOIOIO

ESALIENS

EKSPERT W ZARZADZANIU
PLANAMI EMERYTALNYMI



ZGLASZANIE ZATRUDNIONYCH | TERMINY WPLAT ES -\L I E NS



JAK LICZYMY STAZ 3 MIESIECY — POWTORNE
ZATRUDNIENIE?

a) na dzien ponownego zatrudnienia pracownik ma staz minimum 90 dni za ostatnie 12 miesiecy.

Przyktad:
Pracownik byt zatrudniony w okresie wrzesien — listopad 2019, z koncem listopada ustato jego zatrudnienie. Osoba zostaje ponownie
zatrudniona 30 kwietnia 2020. W dniu ponownego zatrudnienia ma staz 90 dni w okresie 12 miesiecy.

Umowa o Prowadzenie moze zosta¢ zawarta pomiedzy 30 kwietnia a 11 maja 2020.

b) na dzien ponownego zatrudnienia pracownik nie ma stazu minimum 90 dni za ostatnie 12 miesiecy.

Przyktad:
Pracownik byt zatrudniony w sierpniu 2019, ponownie zostat zatrudniony 30 kwietnia 2020. W dniu ponownego zatrudnienia nie ma stazu
90 dni w okresie 12 miesiecy. 90 dni zatrudnienia osiggniete zostanie w dniu 28.06.2020.

Taka osoba moze by¢ zgtoszona do PPK najwczesniej 29.06.2020, a najpdzniej do 10 dnia kolejnego miesigca, tj. do 10 lipca 2020 r.
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WPLATY DO PPK
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KIEDY ROZPOCZYNAMY NALICZANIE WPLAT
DO PPK?

Decyduje data podpisania Umowy o prowadzenie PPK! Wszystkie naliczenia
wynagrodzenia dokonywane od tej daty powinny zawieraC wptate do PPK. Nie ma
znaczenia za jaki okres jest naliczanie wynagrodzenia — tj. czy za poprzedni, czy

za biezgcy miesigc.

ze)
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TERMINY PRZEKAZYWANIA WPLAT DO PPK

Pierwsza wptata
Woptate nalezy przekazac do instytucji finansowej najwczesniej w kolejnym miesigcu od powstania
stosunku prawnego, tj. podpisania Umowy o prowadzenie PPK (maks. do 15-dnia kolejnego miesigca).

Kolejne wptlaty
Wptaty mozna przekazac do instytucji finansowej zarobwno w miesigcu, w ktérym dokonano naliczenia

wptat do PPK (po naliczeniu), jak i w kolejnym miesigcu (maks. do 15-dnia kolejnego miesigca).

Uwaga! Powyzsza zasada dotyczy kazdego nowo zgtaszanego Pracownika.

ze)
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REZYGNACJE

ESALIENS



ZASADY OGOLNE

Rezygnacja ztozona przed naliczeniem wynagrodzenia — brak naliczenia wptaty

do PPK dla kazdego wynagrodzenia, ktére miatoby by¢ naliczane od momentu
ztozenia tej rezygnacii.

Rezyqgnacja ztozona po naliczeniu wynagrodzenia - jesli rezygnacja zostata

ztozona przed przekazaniem wptaty do PPK do instytucji finansowej, to naliczona
wptata nie powinna by¢ przekazana, a wynagrodzenie skorygowane.

ze)
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ESALIENS. 20 LAT
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INWESTYCJE
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CZEGO OCZEKUJESZ OD ZARZADZAJACEGO PPK?

Nie wiem

Maksymalizacji zyskow
(tj. wyzsze zyski przy
wyzszym ryzyku)

Bezpieczenstwa (ij.
przede wszystkim niskie
ryzyko, nawet przy
nizszych zyskach)

®m Maksymalizacji zyskéw (tj. wyzsze zyski przy wyzszym ryzyku)
Bezpieczenstwa (ij. przede wszystkim niskie ryzyko, nawet przy nizszych zyskach)
m Nie wiem

Zrédto: Barometr emerytalny. Raport z badania ankietowego dotyczgcego postrzegania PPK. Liczba respondentéw: 504. Czas realizacji 01.06.2019-20.09.2019.
Badanie zostato przeprowadzone na podstawie kwestionariusza internetowego tzw. metodg CAWI.
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ESALIENS FUNDUSZ ZDEFINIOWANEJ DATY

UDZIAE OBLIGACII

Réwnowaga miedzy poziomem 20 [ MAKSHMALNYUDEE AR

ryzykiem i stopa zwrotu

Malejacy z wiekiem poziom
ryzyka

Brak akcji po osiggnieciu daty
docelowej przez fundusz!
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ESALIENS FZD

ezzs do ity CZESC DLUZNA CZESC UDZIALOWA
60 r2) (POTOCZNIE OBLIGACJE) (POTOCZNIE AKCJE)
4 N

PowyzZej 20 20-40% 60-80%

\_ J
20 -10 lat 30-60% | 40-70% )
105l 50-75% 25-50%
501at 70-90% 10-20%
Osiagniecie [ .. )

60. roku 100% Brak akcji
zycia g )
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ZACHODNIOPOMORSKIE, LUBUSKIE, DOLNOSLASKIE

-
—

/

POLA WITECKA

Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 727 432 727

e-mail: pwitecka@esaliens.pl

MAZOWIECKIE, £ ODZKIE, PODLASKIE

ROBERT JUSZCZAK

Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 785 681 785

e-mail: rjuszczak@esaliens.pl

MICHAL MICHALAK

Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 609 992 132

e-mail: mmichalak@esaliens.pl

SLAWOMIR SIKORSKI
Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 781 077 781

e-mail: ssikorski@esaliens.pl

ANITA WOJCIECHOWSKA
Regionalny Dyrektor ds. Wdrazania
i Rozwoju Planéw Emerytalnych

tel. kom. +48 605 200 012

e-mail: awojciechowska@esaliens.pl

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

KAMIL SOWA

Menedzer ds. Wdrazania

i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 609 004 690
e-mail: ksowa@esaliens.pl

PIOTR KULIK

Menedzer ds. Wdrazania

i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 885 024 159
e-mail: pkulik@esaliens.pl

MACIEJ STEPERSKI
Menedzer ds. Wdrazania

i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 727 432 727
e-mail: msteperski@esaliens.pl

MAREK JESTER

Menedzer ds. Wdrazania

i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 601 451 835
e-mail: mjester@esaliens.pl

PRZEMYSLAW GAWLAK
Dyrektor Biura Wdrazania

i Rozwoju Planéw Emerytalnych
tel. kom. +48 607 155 900
e-mail: pgawlak@esaliens.pl

MATEUSZ SZYLKO
Dyrektor ds. Kluczowych
Klientéw

DARIUSZ SALATA
Menedzer ds. Kluczowych Klientow

tel. kom. +48 885 023 546
e-mail: dsalata@esaliens.pl

KINGA KONARCZAK
Specjalista ds. Wsparcia
Sprzedazy

tel. kom. +48 607 722 922
e-mail: kkonarczak@esaliens.pl

INEZ DOPIERALA
Koordynator ds. wdrazania PPK

tel. kom. +48 608 494 989
e-mail: idopierala@esaliens.pl



Wazne informacje - przeczytaj uwaznie

Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter informacyjny i promocyjny, a wykresy, diagramy, zestawienia i wyliczenia w nim zawarte nalezy traktowac jako
ilustracje, nie prognoze. Podstawowym zrédtem informacji o Esaliens PPK Specjalistycznym Funduszu Inwestycyjnym Otwartym jest prospekt funduszu i
Kluczowe Informacje dla Inwestoréow dostepne na stronie www.esaliens.pl. Szacunkowe wyliczenia nie stanowig gwarancji. Inwestowanie nie gwarantuje
zyskow, realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego ani nie zabezpiecza przed spadkami na rynkach.
Uczestnik funduszu musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Materiat ten nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu
cywilnego ani oferty publicznej w rozumieniu ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, doradztwa inwestycyjnego, innego rodzaju doradztwa, ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub
sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu finansowego, jak rowniez innych informacji rekomendujgcych lub sugerujgcych strategie inwestycyjne. Podstawg
prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych bedzie Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych z 4 pazdziernika 2018 r, Dz.U. Poz. 2215.

Esaliens TFl SA, zarzadzajgce funduszem Esaliens PPK SFIO, dziata na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r. wydanej przez Komisje Papierow
Wartosciowych i Gietd.
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