
В ОБЩЕМ 
В ЭТОМ ЕСТЬ 
СМЫСЛ
ПЛАНЫ КАПИТАЛОВЛОЖЕНИЙ 
РАБОТНИКОВ (ПКР)

А ТЫ ЧТО
ТАМ РИСУЕШЬ?

ТВОЁ
БУДУЩЕЕ!

СКОЛЬКО СОСТАВЛЯЮТ 
ВЗНОСЫ?

ПРЕФЕРЕНЦИАЛЬНЫЙ ОСНОВНОЙ ВЗНОС 
РАБОТНИКА (2–0,5 %) ДЛЯ ГРАЖДАН С САМЫМИ 
НИЗКИМИ ДОХОДАМИ ДО 5 160 ЗЛОТЫХ (ДО 
120 % ОТ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ).

ДОФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 
УВЕЛИЧИТ ВАШ ДОХОД. ПОЭТОМУ ВЫ 
БУДЕТЕ ОБЯЗАНЫ УПЛАТИТЬ НАЛОГ ОТ 
СУММЫ ВЗНОСОВ РАБОТОДАТЕЛЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С ВАШЕЙ НАЛОГОВОЙ 
ШКАЛОЙ*.

Основной взнос Добровольный 
дополнительный  
взнос

РАБОТОДАТЕЛЬ

1,5 % 0,1–2,5 %

Основной взнос Добровольный 
дополнительный 
взнос

2,0 % 0,1–2,0 %

РАБОТНИК

Приветственный 
взнос

Ежегодная 
доплата

250 
ЗЛОТЫХ

240 
ЗЛОТЫХ

ФОНД ТРУДА

Процентные значения – взносы, рассчитываемые на основании 
валовой заработной платы работника.

КТО МОЖЕТ ЕЙ 
ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ?

Любой работающий гражданин, на которого 
распространяется обязательное пенсионное и 
социальное страхование: 
• �работники, трудоустроенные на основании трудового 

договора, агентского договора или договора возмездного 
оказания услуг (за которых отчисляются страховые 
взносы на социальное и пенсионное страхование); 

• �граждане, занимающиеся надомным трудом; 
• �члены наблюдательных советов; 
• �члены сельскохозяйственных производственных 

кооперативов или товариществ по совместному 
использованию сельскохозяйственной техники.

Если Вам от 18 до 55 лет, Вам ничего не нужно делать, 
чтобы начать копить! В ПКР Вы вступаете автоматически. 
Если же Вам от 55 до 70 лет – заполните форму 
вступления и передайте её работодателю.

ЧТО ТАКОЕ ПКР?
ПКР – это всеобщая, добровольная 
и негосударственная система долгосрочных 
сбережений для трудящихся, создаваемая и 
софинансируемая работодателями и государством. 

* за исключением граждан, не достигших возраста 26 лет, на которых с 01.08.2019 г. распространяется налоговая ставка 0 %



Заработная плата (сумма брутто) 5 000 злотых 6 000 злотых 7 000 злотых
Заработная плата нетто до взноса в ПКР 3 738 злотых 4 420 злотых 5 102 злотых
Взнос работодателя (1,5 %) в Ваш ПКР 75 злотых 90 злотых 105 злотых
Величина взноса из Фонда труда в Ваш ПКР (так наз. 
ежегодная доплата в размере 240 злотых, т. е. 20 зл./мес.) 20 злотых 20 злотых 20 злотых
Ежемесячный взнос работника (взнос работника 2 %  
в ПКР + налог от взноса работодателя) -109 злотых -131 злотых -153 злотых

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НЕТТО (поступившая на личный счёт) 3 629 злотых 4 289 злотых 4 949 злотых 

Заработная плата нетто до взноса в ПКР 3 926 злотых 4 711 злотых 5 497 злотых
Ежемесячный взнос работника (взнос работника 2 %  
в ПКР) -109 злотых -131 злотых -153 злотых

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НЕТТО (поступившая на личный счёт) 4 035 злотых 4 842 злотых 5 650 злотых 
ВАША ВЫГОДА – СУММА, ОТКЛАДЫВАЕМАЯ 
ЕЖЕМЕСЯЧНО В ВАШЕМ ПКР

195 
злотых

230 
злотых

265 
злотых

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ – ПРОЧТИТЕ ВНИМАТЕЛЬНО
Более подробную информацию Вы найдёте на сайте www.esaliens.pl/ppk. Материал подготовлен с учётом положений закона «О планах 
капиталовложений работников» от 4 октября 2018 года (Законодательный вестник, поз. 2215 с послед. изм.).

II 2024

ИНВЕСТИЦИОННЫЕ 
ВАРИАНТЫ

ПРИМЕРЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПКР

Если Вам ещё не исполнилось 26 лет...

СУБФОНД

ДЛЯ ГРАЖДАН, 
ЧЕЙ ГОД 

РОЖДЕНИЯ 
ПРИХОДИТСЯ НА

АВТОМАТИЧЕСКОЕ 
УЧАСТИЕ 

С ВОЗРАСТА

ESALIENS 2025 до 1967 53

ESALIENS 2030 1968-1972 50

ESALIENS 2035 1973-1977 45

ESALIENS 2040 1978-1982 40

ESALIENS 2045 1983-1987 35

ESALIENS 2050 1988-1992 30

ESALIENS 2055 1993-1997 25

ESALIENS 2060 1998-2002 20

ESALIENS 2065 2003-2007 18

• �Взносы вносятся автоматически в специальный 
субфонд – согласно Вашему возрасту.

• �По мере увеличения возраста участников из данной 
возрастной группы доля акционной части в активах 
субфонда будет уменьшаться. Тем самым каждый 
субфонд будет менять способ вложения сбережений 
на всё более безопасный.

• �В любой момент, бесплатно, Вы можете изменить 
субфонд и выбрать более безопасную или более 
агрессивную стратегию. 

КАЛЬКУЛЯТОР 
ПКР

ПОСМОТРИТЕ 
ВИДЕО О ПКР

ВАША ВЫГОДА – СУММА, ОТКЛАДЫВАЕМАЯ 
ЕЖЕМЕСЯЧНО В ВАШЕМ ПКР

195 
злотых

230 
злотых

265 
злотых

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ – СБЕРЕЖЕНИЯ И РЕЕСТРЫ 
ПКР
• �801 12 22 12, (+48) 22 640 06 40, (+48) 22 310 96 40 

(пн. – пт. с 800 до 1800)

• �EsaliensCOK@pekao-fs.com.pl

БЕСПЛАТНОЕ ЮРИДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ПКР
• �22 749 62 24 (пн. – пт. с 900 до 2100)
• �esaliens@asystaprawna.com
Стоимость звонков в соответствии с тарифами оператора связи

Источник примерных расчётов – собственные данные Esaliens TFI SA.

ESALIENS TFI S.A., ul. Warecka 11a, 00-034 Warszawa

fb.com/Esaliens youtube.comlinkedin.com

Partner strategiczny


