
ЗРЕШТОЮ,  
ЦЕ МАЄ ЗМІСТ
ТРУДОВІ ПЛАНИ 
КАПІТАЛУ (ТПК)

А ТИ ЩО ТАМ
МАЛЮЄШ?

ТВОЄ
МАЙБУТНЄ!

ЯКІ ВНЕСКИ?

Пільговий основний внесок Працівника  
(2-0,5 %) для осіб з найнижчими доходами  
до 5 160 zł (до 120 % мінімальної заробітної 
плати).

Дофінансування від Роботодавця збільшить 
Твій прибуток. Тому від Тебе буде потрібно 
сплачувати податок на суму доплат від 
Роботодавця відповідно до Твоєї податкової 
шкали*.

Основний внесок Добровільний 
додатковий внесок

РОБОТОДАВЕЦЬ

1,5% 0,1-2,5%

Основний внесок Добровільний 
додатковий внесок

2,0% 0,1-2,0%

ПРАЦІВНИК

Вступний внесок              Річна доплата

250 ZŁ 240 ZŁ

ТРУДОВИЙ ФОНД

Відсотки - виплати, обчислені із валової заробітної плати працівника. 

ХТО МОЖЕ 
СКОРИСТАТИСЬ?
Будь-яка зайнята особа, на яку поширюється 
обов’язкове пенсійне страхування: 
•  працівники, зайняті за трудовим договором, 

агентським договором чи договором підряду 
(охоплені обов’язковим внеском)

• люди, які виконують роботу вдома,
• члени наглядових рад,
•  члени сільськогосподарських виробничих 

кооперативів або сільськогосподарських гурткових 
кооперативів.

До ТПК входиш автоматично, якщо Тобі 18-55 
років, Ти нічого не повинен робити, щоби почати 
заощаджувати!  Якщо Тобі 55-70 років – заповни 
формуляр вступу і передай його роботодавцеві.

ЩО ТАКЕ ТПК?
ТПК - це загальна, добровільна та приватна система 
довгострокового заощадження для працівників, 
створена та співфінансована роботодавцями і 
державою.

* за винятком осіб до 26 років, які мають ставку податку 0 % з 01.08.2019 р.



ВАЖЛИВА ІНФОРМАЦІЯ - ПРОЧИТАЙ УВАЖНО
Більше інформації знайдеш на сторінці www.esaliens.pl/ppk. Матеріал підготовлено з урахуванням положень Закону «Про трудові плани капіталу» 
від 4 жовтня 2018 року (Законодавчий Вісник, пункт 2215 зі змінами та доповненнями).

II 2024  

ІНВЕСТИЦІЙНІ 
ВАРІАНТИ

ПРИКЛАД ФІНАНСУВАННЯ ТПК

ПІДФОНД ДЛЯ ОСІБ, ЩО 
НАРОДИЛИСЬ 

АВТОМАТИЧНА 
УЧАСТЬ ВІД ВІКУ

Esaliens 2025 до 1967 53

Esaliens 2030 1968-1972 50

Esaliens 2035 1973-1977 45

Esaliens 2040 1978-1982 40

Esaliens 2045 1983-1987 35

Esaliens 2050 1988-1992 30

Esaliens 2055 1993-1997 25

Esaliens 2060 1998-2002 20

Esaliens 2065 2003-2007 18

АТ ESALIENS, вул. Warecka 11a, 00-034 Варшава

•  Внесок сплачується автоматично у відповідний 
підфонд.

•  По мірі зростання віку учасників з даної вікової групи 
частка активної участі в активах підфонду 
зменшуватиметься. Таким чином, кожен підфонд 
змінюватиме спосіб розміщення заощаджень на 
щоразу безпечніший.

•  У будь-який момент, безкоштовно Ти можеш 
змінити підфонд і вибрати безпечнішу або більш 
агресивну стратегію.

КАЛЬКУЛЯТОР 
ТПК

ПЕРЕГЛЯНЬ 
ФІЛЬМ ПРО 
ТПК

ВНЕСКИ ДО ТПК
Заробітна плата (сума брутто) 5 000 zł 6 000 zł 7 000 zł
Заробітна плата нетто до внеску на ТПК 3 738 zł 4 420 zł 5 102 zł
Внесок роботодавця (1,5 %) на Твої ТПК 75 zł 90 zł 105 zł
Величина внеску з Трудового Фонду на Твої ТПК (т.зв. 
річна доплата величиною 240 zł) 20 zł 20 zł 20 zł

Щомісячні витрати працівника (оплата працівником 2% 
на ТПК + податок із внеску роботодавця) -109 zł -131 zł -153 zł

ТВОЯ КОРИСТЬ - МІСЯЧНИЙ СУМАРНИЙ 
ВНЕСОК НА РАХУНОК ТПК 195 zł 230 zł 265 zł

ЗАРОБІТНА ПЛАТА НЕТТО 
(ОТРИМАНА НА ПРИВАТНИЙ РАХУНОК) 3 629 zł 4 289 zł 4 949 zł 

ІНФОЛІНІЯ – ЗАОЩАДЖЕННЯ І РЕЄСТРИ ТПК
•  801 12 22 12, (+48) 22 640 06 40, (+48) 22 310 96 40 

(пн-пт з 800 до 1800)
•  EsaliensCOK@pekao-fs.com.pl

БЕЗКОШТОВНИЙ ЮРИДИЧНИЙ СУПРОВІД  
ДЛЯ УЧАСНИКІВ ТПК
•  22 749 62 24 (пн-пт з 900 до 2100)
•  esaliens@asystaprawna.com
Вартість дзвінків стягується згідно з тарифами вибраного оператора.

Джерело приблизних відрахувань - власні дані Esaliens TFI SA.

fb.com/Esaliens youtube.comlinkedin.com

Partner strategiczny


