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WAZNA INFORMACJA - PRZECZYTAJ UWAZNIE

Niniejszy materiat ma wytacznie charakter biznesowy i zostat przygotowany z uwzglednieniem przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 roku.
Materiat nalezy traktowac jako ilustracje, nie prognoze. Nie stanowi on oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego ani oferty publicznej w rozumieniu ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, doradztwa inwestycyjnego, innego rodzaju doradztwa, ani rekomendacji do
zawarcia transakcji kupna lub sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu finansowego, jak réwniez innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjne. ESALIENS TFI SA
dziata na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r. wydanej przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd.
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INFORMACIJA O PPK

1. Co to jest PPK?

PPK to powszechny, dobrowolny i prywatny system dtugoterminowego oszczedzania dla pracownikow, tworzony
i wspotfinansowany przez pracodawcow i panstwo.

2. Czy kazdy pracodawca zostanie objety obowigzkiem utworzenia i oferowania PPK?

Tak, z wyjatkiem pracodawcow oferujgcych pracowniczy program emerytalny (PPE) z wptatg podstawowa na poziomie
nie nizszym niz 3,5%, gdy co najmniej 25% pracownikéw uczestniczy w PPE.

3. Kiedy obowiazek posiadania PPK zostanie natozony na pracodawce?
Termin oferowania PPK zalezy od liczby zatrudnionych pracownikéw. Obecnie PPK wdrazajg firmy zatrudniajace
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PPK DLA PRACODAWCY

4. Jakie czynnosci zwigzane z uruchomieniem PPK bedzie musiat wykonac pracodawca?

Wybér instytucji finansowej : Dostosowanie
i podmiotu zarzadzajacego PPK. . systemu pfacowego

: Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK. do obstugi PPK.
T T T PR TR PR T TEEEETEREEEEEE ® e EE LT T EERI TP EPEET PRI °

Akcja informacyjna
0 zasadach i korzysciach
PPK wsrdéd pracownikow.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK -
- w imieniu wszystkich pracownikéw,
ktérzy nie ukonczyli 55. roku zycia.

Przyjmowanie dobrowolnych deklaracji przystapienia do PPK
od pracownikéw, ktorzy ukonczyli 55. rok zycia. Przyjmowanie deklaracji

..........................................

Przelew wptat do

Potracanie wptat z wynagrodzenia pracownikow _
: podmiotu zarzadzajacego.

i z dodatkowych srodkéw pracodawcy.

5. Jakie koszty bedzie ponosit pracodawca w zwigzku z oferowaniem PPK?

15 & 5%

Koszt wptaty podstawowej Ewentualny koszt finansowania
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia dobrowolnych wptat dodatkowych
brutto pracownika. (maks. 2,5% wynagrodzenia).

Koszty obstugi
administracyjno-ksiegowej PPK.

rezygnacji od pracownikow, ktorzy nie wyraza checi uczestniczenia w PPK.

6. Jakie beda zachety podatkowe dla pracodawcy?

o Wszystkie koszty ponoszone w zwigzku z oferowaniem
PPK stanowig koszt uzyskania przychodu.

» Whptaty pracodawcy, zaréwno podstawowe, jak i dodatkowe,
sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe.

PPK DLA PRACOWNIKA

7. Finansowanie po stronie uczestnika PPK

Whtata podstawowa w wysokosci
2% wynagrodzenia brutto potracona
7 wynagrodzenia netto”®.

() Dobrowolna wptata dodatkowa
. do 2% wynagrodzenia brutto.

/. Podatek PIT od wptaty pracodawcy.

8. Jakie sa najwazniejsze korzysci pracownika?
+ Comiesieczne dofinansowanie wptatg finansowang
przez pracodawce.

e Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy wptata

powitalng w wysokosci 2504 doptatg coroczna
w kwocie 240z,

» Bardzo niskie optaty: nie wyzsze niz 0,6% wartosci
Srodkdw rocznie.

* Prywatny status gromadzonych srodkéw i dziedziczenie.
* Mozliwos¢ rezygnacji i zwrotu w kazdym momencie.
 Brak ,podatku Belki” przy wyptacie.

e Mozliwos¢ wykorzystania srodkow jako wktad wtasny
na mieszkanie.

9. Kiedy pracownik bedzie mégt wyptacié srodki?
Srodki beda swobodnie dostepne w dowolnej chwili.
Uczestnik po 60. roku zycia bedzie mogt wyptacic¢
oszczednosci bez Zadnych potracen.

WYBOR INSTYTUCJI
ZARZADZAJACE)

10. Jakie instytucje moga oferowaé PPK?
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Towarzystwa Powszechne Zaktady
funduszy i pracownicze ubezpieczen
inwestycyjnych towarzystwa na zycie
emerytalne

11. Jakimi najwazniejszymi kryteriami warto
kierowac¢ sie przy wyborze podmiotu
zarzadzajacego?

Wybor TFI, ktore zarzadzac bedzie naszymi srodkami jest

kluczowy, dlatego warto uwzglednic:

» Doswiadczenie we wdrazaniu i w zarzadzaniu
pracowniczymi programami emerytalnymi (PPE) -
Z uwagi na podobienstwa procesdéw operacyjnych.

» Wsparcie prawne, informatyczne i merytoryczne,
umozliwiajace sprawna obstuge administracyjna PPK.

 Jakos¢ materiatéw edukacyjnych ttumaczacych zasady
i korzysci PPK dla pracownikow.

» Zaufanie klientow korporacyjnych.

12. Dlaczego Esaliens?

Jestedmy obecni na polskim rynku od 1998 roku:

» poczatkowo jako Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Banku Handlowego SA,

e 0d 2006 r. do 2017 r. jako Legg Mason TFI SA.

e Od 21 grudnia 2016 r. dziatamy jako prywatny,
niezalezny podmiot.
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14. .' w tym duze korporacje ze
strategicznych branz (m.in.
farmaceutyczna, finansowa,

energetyczna, lotnicza)

MAMY 16% UDZIALU W RYNKU**

o - najwiekszy w Polsce niepanstwowy
16/‘ dostawca Pracowniczych Programow
Emerytalnych z funduszem
inwestycyjnym

* Pracownik, ktéry zarabia nie wiecej niz 120% minimalnego wynagrodzenia bedzie mégt wnosic nizszq wptate: w wysokosci min. 0,5%.
** Zrédto: Raport KNF ,Pracownicze Programy Emerytalne w 2018 roku”, zaktualizowany 07.08.2019 r. Przedstawiony udziat rynkowy dotyczy PPE w formie uméw z funduszami

inwestycyjnymi.



