Ogloszenie o zmianie statutu CitiPlynnoSciowy Specjalistycznego Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Banku Handlowego Spdtka Akcyjna z siedziba w
Warszawie, dzialajac na podstawie art. 4 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546, z pdézn. zm.) jako organ Specjalistycznego
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego CitiPlynnosciowy (Fundusz), na podstawie art. 24
ust. 5 powyzszej ustawy, uzyskawszy decyzje Komisji Papierow Wartosciowych i1 Gield z
dnia 30 listopada 2005 roku nr DFI/W/4033-5/3-1-5077/05, niniejszym ogtasza o dokonaniu
w statucie Funduszu nast¢pujacych zmian:

Dodaje si¢ § 40 statutu Funduszu, ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»S 40.
1. Towarzystwo zarzadza Funduszem w interesie Uczestnikow Funduszu.

2. Towarzystwo otrzymuje ze $rodkéw Funduszu wynagrodzenie z tytutu zarzadzania
Funduszem i reprezentowania go w stosunkach z osobami trzecimi. taczne roczne
wynagrodzenie Towarzystwa z tytulu zarzadzania Funduszem nie moze by¢ wigksze niz
1,0%, w skali roku, liczonego jako 360 dni, od $redniej wartosci aktywow netto Funduszu w
danym roku. Wynagrodzenie obliczane jest kazdego dnia wyceny od warto$ci aktywow netto
z poprzedniego dnia wyceny 1 platne nie pdzniej niz ostatniego dnia roboczego kazdego
miesiaca. Towarzystwo informuje Uczestnikow o wysoko$ci pobieranego wynagrodzenia, w
sposob okreslony w § 44 ust. 2.

3. Oprocz wynagrodzenia Towarzystwa, o ktéorym mowa w ust. 2, Fundusz pokrywa
nast¢pujace koszty w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia:

1) wynagrodzenie Depozytariusza okreslone w umowach zawartych przez Fundusz,

2) prowizje maklerskie 1 inne zwigzane z transakcjami kupna i1 sprzedazy papierow
warto$ciowych oraz praw majatkowych, optaty zwiazane z przechowywaniem aktywow
Funduszu, prowizje i optaty bankowe oraz inne ewentualne koszty przekazania Uczestnikowi
srodkoéw pienigznych, a takze koszty odsetek od kredytéw i pozyczek zaciagnigtych przez
Fundusz,

3) podatki 1 oplaty, w tym optaty za zezwolenia, notarialne oraz rejestracyjne, jezeli
obowiazek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa.

4. Oprocz wynagrodzenia Towarzystwa, o ktorym mowa w ust. 2, Fundusz pokrywa rowniez
nast¢pujace koszty:

1) koszty likwidacji Funduszu do wysokos$ci nieprzekraczajacej 10% warto$ci aktywoOw netto
Funduszu z dnia rozpoczgcia likwidacji, co obejmuje rowniez wynagrodzenie likwidatora
Funduszu,

2) koszty doradztwa prawnego 1 podatkowego $wiadczonego na rzecz Funduszu w zwiazku z
konieczno$cia ochrony praw Uczestnikdw, przy czym taczna wysokos¢ kosztow takiego
doradztwa w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 0,1% Sredniej rocznej wartosci
aktywow netto Funduszu w roku kalendarzowym.

5. Towarzystwo pokrywa wszystkie koszty 1 wydatki zwiazane z dziatalno$cia Funduszu, nie
wymienione w ust. 3 lub 4.



6. Towarzystwo nie jest uprawnione do otrzymywania wynagrodzenia za zarzadzanie ta
czescia aktywow, ktora jest ulokowana w jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne
innych funduszy inwestycyjnych, ktorymi zarzadza.

7. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4 sa ponoszone w wysokos$ci okreslonej w umowach
zawartych przez Fundusz lub wlasciwe przepisy oraz decyzje wydane na ich podstawie.
Koszty te beda ponoszone w terminach okreslonych w odpowiednich umowach, decyzjach
administracyjnych i wtasciwych przepisach.

8. W okresach akcji promocyjnych Towarzystwo moze pobiera¢ nizsze wynagrodzenie niz
maksymalna wysoko$¢ okreslona w ust. 2, o czym niezwlocznie powiadomi Uczestnikow w
sposob, o ktorym mowa w § 44 ust. 1.”

Powyzsze zmiany statutu Funduszu wchodza w Zycie w terminie jednego miesigca od
dnia dokonania ogloszenia.

Warszawa, dnia 10 kwietnia 2006 roku



