Polityka odpowiedniosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej Esaliens TFI SA
(,,Polityka”)

Preambuta

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa”), w sktad zarzadu i rady nadzorczej towarzystwa
funduszy inwestycyjnych moga wchodzi¢ wylgcznie osoby posiadajgce nieposzlakowang opinie w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego,
prawidtowego i ostroznego zarzgdzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i zZtozonosci
prowadzonej dziatalnosci przez towarzystwo. Zasady oceny i weryfikacji nieposzlakowanej opinii w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedzy, kompetencji i dodwiadczenia cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych, zostaty okreslone w § 99 — §111 rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu
oraz warunkéw prowadzenia dzialalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
(,Rozporzgdzenie”).

W celu dostosowania dziatalnosci Esaliens TFI SA (,Spotka”) do art. 42 ust. 4 Ustawy i § 99-111
Rozporzgdzenia Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie przyjmujg do stosowania niniejszg
Polityke.

§1
Zasady ogélne
1. Polityka ma na celu okreslenie zasad oceny odpowiedniosci tj. metod weryfikacji i wyboru oséb
wchodzgcych w sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki pod kgtem spetnienia przez te osoby
wymogow w zakresie posiadania:

1) nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, tzn. ze osoba taka nie
dopuscita sie zachowan razgco sprzecznych z zawodowymi normami etycznymi i prawnymi,
ktére mogtyby wptywac¢ na zaufanie do niej jako cztonka organu Spotki (§ 99 Rozporzgdzenia),

2) odpowiedniej wiedzy obejmujgcej co najmniej jeden z obszaréw wskazanych § 108 ust. 1
Rozporzadzenia, poprzez wykazanie udokumentowanego stazu pracy w obszarze w jakim
dana osoba oceniana bedzie sprawowata obowigzki lub udokumentowanej znajomosci
zagadnien zwigzanych z zakresem obowigzkow, ktére majg by¢ przez cztonka organu Spotki
wykonywane, w stopniu niezbednym do prawidtowego wykonywania odpowiednio czynno$ci
zarzadczych albo czynnosci nadzorczych, oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci i ryzyka zwigzanego z tg dziatalnoscig (§ 100 Rozporzgdzenia),

3) kompetencji, co uwaza sie za spetnione, gdy osoba taka zdobyta je w wyniku doswiadczenia
(§ 102 Rozporzgdzenia) i ma umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy, o ktérej mowa
w § 100 Rozporzadzenia,

4) doswiadczenia, co uwaza sie za spetnione, w przypadku gdy osoba taka wykonywata
czynnosci zwigzane z dziatalnoscig instytucji rynku finansowego na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku lub petnita funkcje w organach tych instytucji.

Szczegdbtowe zasady weryfikaciji powyzszych wymogow okreslajg postanowienia Rozporzgdzenia

oraz Polityki.

2. Spetnianie okreslonych w Polityce i Rozporzgdzeniu wymogéw przez poszczegoinych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub Zarzad badz Rade Nadzorczg jako organy Spétki, w
szczegolnosci w zakresie posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji, powinno by¢ oceniane
zarowno indywidualnie (z uwzglednieniem podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu lub
pozostawaniem cztonkiem komitetu w ramach Rady Nadzorczej), ale réwniez w ujeciu kolegialnym
(w odniesieniu do organu jako catosci), z uwzglednieniem rozmiaru, wewnetrznej organizaciji,
rodzaju oraz ztozono$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnoSci.

3. Ocena odpowiednio$ci moze mie¢ charakter oceny pierwotnej lub wtérnej i jest przeprowadzana,
gdy:

1) powotywany jest nowy cztonek Zarzgdu albo Rady Nadzorczej Spokki;

2) dotychczasowy cztonek Zarzadu ma petni¢ nowg, uprzednio niezajmowang funkcje w ramach
wewnetrznego podzialu kompetencji z zastrzezeniem, ze nie dotyczy przypadkow
krotkoterminowego oddelegowania do innych zadan,

3) czlonek Rady Nadzorczej ma peti¢ nowg funkcje w ramach Rady lub wchodzacego w jej skiad
komitetu,

4) uleglty zmianie formalnoprawne wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady



Nadzorczej;

5) pojawily sie uzasadnione watpliwosci w zakresie kryteriow wskazanych w §2 ponizej, czy
okreslony czionek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej albo kolegialnie Zarzgd bgdz Rada
Nadzorcza nie spetnia wymogu odpowiedniosci.

Dodatkowo indywidualng ocene wtérng przeprowadza sie:

a/ przed powotaniem na kolejng kadencje (nominacje w przypadku ponownego wyznaczenia bedg

mozliwe wytgcznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczgcej dziatalnosci cztonka organu

podczas ostatniej kadencji);

b/ w przypadku powziecia przez Spétke informacji o skazaniu prawomocnym orzeczeniem sadu

danego czionka organu Spotki w wyniku popetnienia przez tg osobe przestepstwa wskazanego w

§107 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia;

¢/ w przypadku braku uzyskania przez danego czionka organéw Spéiki absolutorium na walnym

zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki.

Przed uchwaleniem wewnetrznego podziatu kompetencji w ramach Zarzadu Spétki cztonkowie

Zarzadu powinni dokona¢ samooceny w zakresie spetniania wymogow okreslonych w Polityce i

Rozporzadzeniu, a wyniki tej oceny obowigzani sg przedstawi¢ pozostatym czitonkom Zarzadu

oraz Radzie Nadzorczej.

Ocene odpowiedniosci w stosunku do cztonkéw Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki.

Ocene odpowiedniosci w stosunku do czionkédw Rady Nadzorczej przeprowadza Walne

Zgromadzenie Spoiki.

Bez uszczerbku dla postanowien § 6 ust. 3, przed przystgpieniem do gtosowania w sprawie

powotania czionka Rady Nadzorczej kandydat powinien przedtozyé Walnemu Zgromadzeniu, co

najmniej nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o toczacych sie lub o zakonczonych prawomocnym skazaniem postepowaniach

b)

karnych w sprawie przestepstw lub wykroczen, o ktérych mowa w § 107 §1 ust. 1 pkt 2)
Rozporzadzenia,

oswiadczenie o przypadkach braku udzielenia absolutorium (skwitowanie) z wykonywania
funkcji cztonka organu w instytucjach finansowych rozumianych jako: i) towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, ii) banki, iii) zagraniczne instytucje kredytowe, iv) firmy inwestycyjne, V)
powszechne towarzystwa emerytalne, vi) zaktady ubezpieczen, vii) izby rozliczeniowe (w tym
KDPW), viii) rynki wykonania (w tym GPW),

o$wiadczenie o przypadkach zawieszenia w petnieniu funkcji w organizacjach zawodowych,
zwolnienia z petnionych funkcji w organizacjach zawodowych lub natozenia innej kary
zwigzanej z petnieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w zwigzku z popetnieniem
przestepstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidtowym $Swiadczeniem ustug
finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych.

§2

Kryteria posiadania nieposzlakowanej opinii

Dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej
wymogu posiadania nieposzlakowanej opinii, Spotka uwzglednia w szczegodlnosci, lecz nie
wytgcznie, przestanki okreslone w § 107 Rozporzgdzenia obejmujgce migedzy innymi, czy:

a/ na oceniang osobe lub na instytucje rynku finansowego, w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci tej osoby wynikajgcym z funkcji petnionych w organach tych instytucji albo
wykonywanych funkcji kierowniczych, zostata natozona sankcja administracyjna, a waga
stwierdzonych naruszen, do powstania, ktérych przyczynita sie oceniana osoba jest istotna z
perspektywy rekojmi bezpiecznego oraz stabilnego zarzadzania Spotkg;

b/ wobec ocenianej osoby toczg sie postepowania karne w sprawie przestepstw lub wykroczen,
o ktérych mowa w § 107 §1 ust. 1 pkt 2) Rozporzgdzenia,

¢/ oceniana osoba zostata prawomocnie skazana za popetnienie przestepstwa lub wykroczenia
wymienionego w § 107 §1 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia,

d/ zawieszono bgdz zwolniono takg osobe z petnienia funkcji w organizacji zawodowej branzy
rynkow kapitatowych lub rozwigzano z osobg oceniang umowe o prace, umowe zlecenia,
umowe o dzieto lub inna umowe o podobnym charakterze z powodu ciezkiego naruszenia przez
te osobe podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tych umoéw lub popetnienia przez te osobe
w czasie trwania umowy przestepstwa, ktére uniemozliwiato dalsze zatrudnienie na
zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, Zze przestepstwo byto oczywiste albo zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e/ wobec ocenianej osoby Komisja Nadzoru Finansowego zastosowata przewidziane prawem



srodki nadzorcze w zwigzku z petnieniem przez te osobe funkcji cztonka zarzgdu albo rady
nadzorczej w podmiocie podlegajgcym nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego,

f/ oceniana osoba uzyskata absolutorium (skwitowanie) z wykonywania funkcji cztonka organu
w instytucjach finansowych rozumianych jako: i) towarzystwa funduszy inwestycyjnych, ii) banki,
iii) zagraniczne instytucje kredytowe, iv) firmy inwestycyjne, v) powszechne towarzystwa
emerytalne, vi) zaktady ubezpieczen, vii) izby rozliczeniowe (w tym KDPW), viii) rynki wykonania
(w tym GPW).

2. Dokonujgc oceny Spoétka uwzglednia informacje zawarte w Krajowym Rejestrze Karnym, a w
przypadku osob, ktére w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien dokonania oceny miaty miejsce
zamieszkania, prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg lub swiadczyly prace poza Rzeczpospolitg
Polskg — takze w odpowiednim dokumencie wydanym przez wtasciwe organy panstw, w ktérych
osoby te miaty miejsce zamieszkania, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub swiadczenia
pracy w tym okresie.

3. W przypadku gdy w odniesieniu do ocenianej osoby zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1 lub 2, Spotka, dokonujgc oceny, uwzglednia rodzaj wyroku lub oskarzenia, etap
postepowania sgdowego, wysokos¢ i rodzaj zastosowanej kary, a takze okolicznosci
towarzyszgce danemu naruszeniu lub decyzji administracyjnej, w tym okoliczno$ci tagodzace i
formalne, wage naruszenia, okres, jaki uptyngt od dnia naruszenia lub dnia wydania decyzji,
przebieg dalszej kariery zawodowej tej osoby oraz znaczenie przestepstwa lub naruszenia dla
petnionej funkciji.

§3

Kryteria posiadania odpowiedniej wiedzy

1. Weryfikujgc kryterium posiadania przez czionka organu Spétki odpowiedniej wiedzy, Spdika
uwzglednia w szczegolnosci, czy oceniana osoba posiada wiedze w co najmniej jednym z
nastepujgcych zakreséw:

al istotne obszary dziatalnosci prowadzonej przez Spétke oraz gtéwne ryzyka, ktére sg z nimi zwigzane;
b/ rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ finansowa;

¢/ zarzgdzanie aktywami;

d/ zarzgdzanie ryzykiem;

e/ zgodnos¢ dziatalnosci Spétki z prawem i audyt wewnetrzny;

f/ technologie i bezpieczenhstwo informatyczne;

g/ otoczenie regulacyjne;

h/ planowanie strategiczne;

i/ zarzadzanie Spotka lub organizacjs.

2. Wymadg posiadania wiedzy uznaje sie za spetniony, gdy cztonek organu spetnia jedno z kryteriéw
okreslonych w § 108 ust. 5 Rozporzgdzenia lub posiada udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu
jednostkg organizacyjng towarzystwa funduszy inwestycyjnych w obszarze, w ktérym Spdtka zamierza
powierzy¢ takiej osobie funkcje, przez okres nie krotszy niz 3 lata, lub posiada tytut doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych, tytut radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
inwestycyjnego lub maklera papieréw wartosciowych, ukonczone studia MBA, certyfikat ACCA, CFA,
CIIA lub zdat egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych.

3. W przypadku cztonka Zarzgdu nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem w Spoéice wymog
posiadania wiedzy uwaza sie za spetniony, jezeli oceniana osoba posiada wiedze w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, w szczegdlnosci w zakresie identyfikacji, pomiaru albo szacowania,
monitorowania, kontrolowania oraz ograniczania ryzyka.

4. W przypadku czionka Zarzadu nadzorujgcego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczgcych
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzgdzanych przez Spétke lub portfeli, w sktad ktérych wchodzi jeden
lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzgdzanych przez Spotke, wymaog posiadania wiedzy
uwaza sie za spetniony, jezeli oceniana osoba sprawowata przez okres nie krétszy niz 5 lat stanowisko
kierownicze, obejmujgce nadzér nad podejmowaniem decyzji inwestycyjnych dotyczgcych portfeli
inwestycyjnych funduszy lub portfeli, w skfad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow
finansowych zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub posiada wiedze praktyczng
w zakresie instrumentéw finansowych, zarzgdzania aktywami i portfelami inwestycyjnymi, dziatalnosci
inwestycyjnej, rekomendacji inwestycyjnych, doradztwa inwestycyjnego, strategii inwestycyjnych oraz
analiz rynku, w tym analizy ekonomicznej, fundamentalnej i technicznej.

§4



Kryteria posiadania kompetencji

Dokonujgc oceny lub weryfikacji spetnienia wymogu posiadania kompetenc;ji, Spotka uwzglednia poziom
i profil wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego czionka organu, zwlaszcza czy jest zwigzane z
ustugami finansowymi lub dziatalnoscig finansowa, jakie szkolenia i kursy dana osoba odbyta, na jakich
zasadach uczestniczyla w tematycznych konferencjach (prelegent czy stuchacz), a takze umiejetnosci
zdobyte przez nig na poprzednich stanowiskach, w tym praktyczne doswiadczenia.

§5

Kryteria posiadania doswiadczenia

1. Dokonujgc weryfikacji doswiadczenia danej osoby na rynku finansowym Spoétka powinna bra¢ przede
wszystkim pod uwage rodzaj oraz typ instytucji rynku finansowego, wliczajgc w to Spotke, w ktérych
osoba ta wykonywata czynnosci lub petnita funkcje w organach, jej zakres obowigzkéw oraz czas
petnienia tych funkgciji.

2. Wymég posiadania doswiadczenia przez czionka Zarzadu nadzorujgcego system zarzgdzania
ryzykiem w Spéice uwaza sie za spetniony, w przypadku gdy wykonywat on na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem w Spétce na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, albo w ramach petnionej funkcji
cztonka zarzadu Spotki nadzorowat on czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem. Dokonujgc oceny
oraz weryfikacji spetnienia wymogu posiadania doswiadczenia przez osobe powotang na cztonka
Zarzgdu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Spoétka uwzglednia takze rodzaj, typ oraz
szczegolne konstrukcje funduszy, ktérymi Spotka zarzadza oraz przyjety w Spotce system zarzgdzania
ryzykiem, w szczegolnosci okreslone w polityce zarzgdzania ryzykiem, o ktérej mowa w § 10 ust. 1
Rozporzadzenia, procesy, metody i procedury umozliwiajgce pomiar i zarzgdzanie ryzykiem oraz
obliczanie catkowitej ekspozyciji.

3. Wymaog posiadania doswiadczenia przez cztonka Zarzgdu nadzorujgcego podejmowanie decyzji
inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Spotke lub portfeli, w
sktad ktoérych wehodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych, zarzgdzanych przez Spétke,
uwaza sie za spetniony, w przypadku gdy wykonywat on na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku
lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji
inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym
podejmowat, na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, decyzje inwestycyjne dotyczgce portfeli
inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Spoétke lub portfeli, w skfad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzgdzanych przez Spétke, albo w ramach petnionej funkc;ji
cztonka zarzgdu Spotki nadzorowat czynno$ci zwigzane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.
Dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetnienia wymogu posiadania doswiadczenia przez osobe powotang
na cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Spétka uwzglednia zasady polityki
inwestycyjnej oraz strategii inwestycyjnej funduszy inwestycyjnych z uwzglednieniem rodzajow, typow
oraz szczegolnych konstrukcji funduszy, ktérymi zarzgdza Spotka.

§6
Ocenaindywidualna
1. Osoba, ktdra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej Spotki powinna,
oprécz spetnienia okreslonych w Rozporzadzeniu i Polityce wymogéw, posiada¢ zdolnos¢
poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu w tym wyrazenie zgody na ograniczenia w sprawowaniu
kilku funkcji jednoczesnie, ktory to wymog musi by¢ spetniony w sposéb ciggty, jak i niezaleznos¢
osadu.

2. Weryfikacja kazdej z os6b podlegajgcej Polityce powinna nastepowac na podstawie odwiadczen i
dokumentoéw przedstawionych przez takg osobe, w tym takze dotyczgcych kwestii karalnosci.
Spotka przechowuje dokumentacje dotyczacg przeprowadzonej oceny w postaci odrebnego zbioru
chronologicznie uporzgdkowanych dokumentow dla kazdej ocenianej osoby.

3. Osoba, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej Spétki powinna
ztozy¢ pisemne oswiadczenia, o ktorych mowa w § 106 ust. 1 Rozporzgdzenia.

4. Przy ocenie odpowiedniosci Spotka powinna takze wzig¢ pod uwage informacje, o ile jest w ich
posiadaniu, na temat niewyptacalnosci osoby objetej oceng bgdz podmiotu, w ktérym dana osoba
petni lub petnita funkcje w jej organach, jak réwniez okolicznosci wskazujgce na niezachowanie
przez osobe objetg oceng wysokich standardéw postepowania.



Ocena odpowiedniosci, dotyczgca osoby, o ktérej mowa w art. 42a ust. 1 Ustawy, jest
przeprowadzana przez Rade Nadzorczg Spéiki, w formie uchwaty Rady Nadzorczej, zwyktg
wiekszoscig gtosow, ktorej nastepstwem bedzie ztozenie do Komisji Nadzoru Finansowego
wniosku o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w art. 42b ust. 1 Ustawy. Dokonujgc oceny
odpowiedniosci takiej osoby, Rada Nadzorcza Spétki powinna dodatkowo dokonaé oceny
odpowiedniosci Zarzadu Spotki jako organu kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie Zarzadu
osoby, ktorej bedzie dotyczyé wniosek.

Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana przed powotaniem nowego cztonka w skfad Zarzadu

lub Rady Nadzorczej Spétki, z zastrzezeniem, ze w wyjgtkowych, nie dajacych sie przewidzie¢

przypadkach jej przeprowadzenie moze nastgpi¢ po powotaniu nhowego czionka w sktad organu

Spéiki, o ile jest uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami, w tym potrzebg zapewnienia sktadu

zgodnego z przepisami prawa. W przypadku gdy ocena odpowiedniosci jest dokonywana po

powofaniu nowego czionka w sktad organu, powinna by¢ ona przeprowadzona niezwiocznie, nie

pozniej jednak niz w ciggu miesigca od powotania.

§7

Ocena kolegialna
W procesie oceny kolegialnej odpowiedniosci Spoétka weryfikuje wymogi odpowiedniosci catego
sktadu organu Spotki w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i
dos$wiadczenie poszczegdlnych cztonkéw organu dopetniajg sie w taki sposéb, ze zapewniona jest:
a/ zdolno$¢ Zarzgdu do kolegialnego zarzadzania Spodtka, w tym podejmowania decyzji
uwzgledniajgcych model biznesowy i strategie biznesowg Spotki, jak | apetyt na ryzyko,
b/ zdolno$¢ do wypetniania zadan przez Rade Nadzorczg okreslonych przepisami prawa, w tym
analizowania oraz oceny decyzji podejmowanych przez Zarzad, jak rowniez zapewnienie
odpowiedniego udzialu osob spetniajgcych kryteria wynikajgce z przepiséw szczegodtowych (np.
Komitet Audytu).
Okreslajgc oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie wymaog, aby organ Spdéiki jako catosé
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na kazdym
stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach

§8

Polityka szkoleniowa

Spodtka umozliwia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej utrzymywanie i doskonalenie wiedzy i kompe-
tencji na zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie.

§9
Okresowe przeglady

W zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w roku, Spétka przeprowadzi przeglad funkciji,
jakie sg jednoczesnie petnione przez kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu
wymogow okreslonych niniejszg Politykg, w zwigzku z czym moze zgda¢ od cztonka organu wyjasnien,
informacji lub dokumentow, a osoba ta jest obowigzana niezwiocznie je dostarczyé.

1.

§ 10
Postanowienia kohcowe
Polityka jest jawna dla wszystkich pracownikéw Spotki.

2. Polityka jest sporzgdzana przez Zarzad, a nastepnie przyjmowana przez jej Walne Zgromadzenie.



