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1. Stownik pojec

1) Hasto — osobisty, minimum osmioznakowy, alfanumeryczny, stanowiacy cigg liter, cyfr
i znakow, kod stuzgcy do identyfikacji i autoryzacji dostepu Uzytkownika do Serwisu e-PPK.
Hasto powinno zawieraé przynajmniej jedng wielkg litere, matg litere oraz cyfre lub znak
specjalny,

2) Kod SMS - kod wysytany w formie wiadomosci tekstowej na dedykowany numer telefonu
komoérkowego zarejestrowanego na terytorium Polski, pozwalajagcy w systemie
komputerowym na autoryzacje przez Uzytkownika,

3) Login — unikalny numer stuzacy do identyfikacji Uzytkownika w serwisie i autoryzacji jego
dostepu do Serwisu e-PPK,

4) Podmiot Zatrudniajacy — podmiot zdefiniowany w art. 2 ust. 1 pkt 21 Ustawy o PPK,

5) Osoba Upowazniona — osoba wskazana przez Podmiot Zatrudniajgcy do rejestracji Umowy
oraz ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu oraz jego akceptacji,
nieposiadajgca statusu Uzytkownika,

6) PPK — pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy o PPK,

7) Serwis e-PPK — serwis internetowy stuzgcy w szczegdlnosci do zawarcia Umowy
0 Zarzadzanie, Umowy o Prowadzenie, a takze sktadania os$wiadczen woli przez Podmiot
Zatrudniajgcy w zwigzku z wykonywaniem w/w uméw w oparciu o system informatyczny
dostarczany i utrzymywany przez Pekao Financial Services Sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie przy ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa,

8) Trwaty Nosnik - kazdy nosnik informacji umozliwiajgcy przechowywanie przez czas niezbedny,
wynikajgcy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na
nim informacji w sposéb uniemozliwiajgcy ich zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie
informacji w wersji i formie, w jakiej zostaty sporzgdzone lub przekazane,

9) Umowa o Prowadzenie — umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w rozdziale 3 Ustawy o
PPK, zawarta z Funduszem przez Podmiot Zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz osdb
zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajacym,

10) Uzytkownik—Podmiot Zatrudniajgcy — osoba dziatajgca w imieniu Podmiotu Zatrudniajgcego
(potocznie: Pracodawcy) posiadajgca Login i Hasto, moggca w jego imieniu wykonywac
operacje w serwisie e-PPK. W szczegdlnosci: Koordynowac podpisanie Umowy o Zarzadzanie,
Umowy o Prowadzenie, wyznaczanie innych oséb majgcych dostep do aplikacji z ramienia
pracodawcy i nadawanie im dostepéw do e-PPK, przesytanie sktadek, rejestracja w PPK
pracownikdw Podmiotu Zatrudniajgcego.

11) Statusy umowy:

e Umowa robocza- nie posiada podpisu zadnej ze stron, ale posiada dane Pracodawcy i
przynajmniej jedng osobe do kontaktu

e Umowa niepodpisana- nie posiada podpisu zadnej ze stron, ale posiada wszystkie
dane wymagane do podpisania umowy,
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e Umowa podpisana - zostata podpisana przez przynajmniej jedng ze stron umowy,

e Umowa kompletna- umowa, ktdra zostata podpisana przez wszystkie strony umowy,

e Umowa odrzucona- umowa anulowana przez administratora TFl,

e Umowa aktywna — popisana umowa ktdra, zostata przetworzona przez system
centralny,

e Umowa rozwigzana — umowa, ktdra zostata wypowiedziana.

2. Zawarcie umowy o zarzadzanie bez logowania

Umowa o zarzgdzanie moze by¢ wypetniona na serwisu e-PPK przez osobe, ktéra bedzie jednoczesnie
zapisana jako osoba do kontaktu ze strony Pracodawcy, lub inng osobe upowazniong do tej operacji.
Oba warianty dajg mozliwos$¢ przejscia catego procesu do momentu dodania skanu podpisanej umowy
bez koniecznosci logowania w przypadku wyboru wydruku jako sposobu zawarcia umowy.

2.1.  Zostaw kontakt
W przypadku, gdy Podmiot zatrudniajacy chciatby skorzystaé z pomocy przedstawiciela ESALIENS TFI
SA w procesie podpisywania umowy o zarzadzanie serwis e-PPK umozliwia zostawienie kontaktu. Na
podstawie przekazanych ESALIENS TFI S.A. danych Podmiotu zatrudniajgcego zostanie przypisany
przedstawiciel odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu.

>
Zostaw kontakt
Skontaktujemy sie z Toba.
REGOM Mazwa
Imie MNazwisko
Adres e-mail Telefon komérkowy i

ANULUJ WYSLLJ

W celu zostawienia kontaktu na pierwszej karcie (stronie) serwisu e-PPK nalezy wybraé przycisk
ZOSTAW KONTAKT.

Po wpisaniu numeru Regon, Nazwa Podmiotu zatrudniajgcego uzupetni sie automatycznie. Po
wpisaniu pozostatych wymaganych danych nalezy wybraé opcje WYSLIJ lub ANULUJ
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W przypadku zostawienia wséréd danych do kontaktu polskiego numeru telefonu komérkowego osoby

kontaktowej zostanie wystany sms z kodem autoryzacyjnym w celu potwierdzenia pozostawienia
kontaktu.

Kod autoryzacyjny nalezy wpisa¢ w odpowiednim polu i wybra¢ przycisk ZATWIERDZ.

JAN KOWALSKI,
tel +48 517157685

Potwierdz? operacje z dnia 2019-05-21 13:03:47,
wpisujac kod, ktéry otrzymates/as SMS-em

Kod autoryzacji

Generuj kod sms ponownie

ZATWIERDZ

Dziekujemy

v

Dzigkujemy za zostawienie kontaktu. Nasi eksperci niebawem skontaktuja sie z Toba.

2.2. Podpisanie umowy o zarzgdzanie bez udziatu przedstawiciela ESALIENS TFI S.A.

W celu podpisania umowy o zarzgdzanie PPK samodzielnie, nalezy wejs¢ w link
https://esaliens24.pl/ppk

Pojawig sie dwa pola do wyboru: Jeszcze nie mam umowy o zarzgdzanie/ juz mam dostep do swojego
konta w serwisie e-PPK.
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Jezeli nie masz jeszcze umowy o zarzadzanie, nalezy wybra¢ odpowiedni kafel i klikngé ROZPOCZNIJ
UMOWE.

ESALIENS Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wybierz PPK dla swoich
pracownikéw

Jeszcze nie mam Juz mam dostep do f
umowy o swojego kontaw
zarzadzanie PPK serwisie e-PPK

ROZPOCZNI UMOWE ZALOGUJSIE

3. Nowa umowa

Klikniecie w przycisk ROZPOCZNIJ) UMOWE umozliwi przejscie do ekranu z zaktadka NOWA UMOWA O
ZARZADZANIE.

3.1. Wzory umowy o zarzadzanie i prowadzenie.
Mozesz zapoznad sie ze wzorami umowy o zarzgdzanie oraz umowy o prowadzenie, ktére wyswietlisz

wybierajgc odpowiednig ikone znajdujaca sie na ponizszym ekranie.

Jestes w procesie zawierania umowy o zarzadzanie PPK. Umowa bedzie zawarta w postaci elektronicznej. Przed jej podpisaniem
Podmiot zatrudniajacy powinien zapoznac sie ze wzorami ponizszych dokumentow.

UMOWA O ZARZADZANIE UMOWA O PROWADZENIE

3.2.  Sektor finanséw publicznych, wielko$¢ zatrudnienia.

Rozpocznij wypetnianie umowy od wielkosci zatrudnienia firmy. Okresl wielko$¢ zatrudnienia

wybierajac jedng z ponizszych opcji:

> Jednostka sektora finanséw publicznych
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Wybierajgc ww. opcje pojawia sie komunikat z informacjg, ze dla powyzszej grupy podmiotéw PPK
obowigzywadé bedzie od dnia 1.01.2021 r.

Jesili Podmiot zatrudniajgcy jest jednostka sektora finanséw publicznych, PPK obowigzuje od 1.01.2021 r.

»  Wielkos$¢ zatrudnienia: co najmniej 50 pracownikow

[ Jednostka sektora finanséw publicznych 1

Wskaz wielkos¢ zatrudnienia u pracodawcy ' i

@ co najmniej 50 pracownikdw O 20 - 49 pracownikow O 1 - 19 pracownikow

>  Wielkos$¢ zatrudnienia: 20-49 pracownikéw

[[] Jednostka sektora finanséw publicznych i

Wskaz wielko$é¢ zatrudnienia u pracodawcy 1

O co najmniej 50 pracownikéw @ 20 - 49 pracownikow O 1 - 19 pracownikéw

>  Wielko$¢ zatrudnienia: 1-19 pracownikéw
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[ Jednostka sektora finanséw publicznych i

Wskaz wielko$é zatrudnienia u pracodawcy 1

O o najmniej 50 pracownikdw O 20 - 49 pracownikdw @ 1 - 19 pracownikow

3.3. Oswiadczenia obowigzkowe

Przed zaznaczeniem obowigzkowych oswiadczen Pracodawca powinien zapozna¢ sie z
zaprezentowang w Serwisu PPK ofertg Esaliens TFl SA oraz , Regulaminem korzystania z serwisu e-
PPK”.

Nalezy réwniez okresli¢ czy podmiot zatrudniajgcy zawierat wczesniej umowe o zarzgdzanie PPK zinng
instytucja finansowa.

Oswiadczenia

1 Podmiot zatrudniajacy oswiadcza, ze zapoznat sie z zaprezentowana w Portalu PPK oferta Esaliens TFI SA.
|:| Podmiot zatrudniajacy oswiadcza, ze zapoznat sie z ,Regulamin korzystania z serwisu e-PPK”"
O Podmiot zatrudniajgcy nie zawart wczesniej umowy o zarzadzanie PPK z inna instytucja finansowa.

O Podmiot zatrudniajacy zawart wczesniej umowe o zarzadzanie PPK z inna niz Fundusz instytucja finansow3 i zamierza jg wypowiedziec, w zwiazku

z zawarciem umowy z Funduszem.

W przypadku wyboru opcji z wielkoscig zatrudnienia 20-49 oséb dodatkowo wyswietlone zostanie
oswiadczenie informujace o tym, ze Podmiot zatrudniajgcy nalezy do grupy kapitatowej, w ktorej
przynajmniej jeden podmiot zatrudniajgcy zatrudnia na dziert 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
0s6b, bowiem w takiej sytuacji mozna zawrze¢ umowe wczesnie;.

[] Podmiot zatrudniajgcy oswiadcza, Ze zapoznat sie z zaprezentowang w Portalu PPK ofertg Esaliens TFI SA.
[] Podmiot zatrudniajacy o$wiadcza, ze zapoznat sie z ,Regulamin korzystania z serwisu e-PPK”.

O Podmiot zatrudniajgcy nie zawart wczesniej umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg finansowg.

O Podmiot zatrudniajacy zawart wezesniej umowe o zarzadzanie PPK z inng niz Fundusz instytucjq finansowg i zamierza jg wypowiedziec, w
zwigzku z zawarciem umowy z Funduszem.
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W przypadku wyboru opcji z wielkoscig zatrudnienia 1-19 osdb dodatkowo wyswietlone zostanie
oswiadczenie informujgce o tym, ze Podmiot zatrudniajgcy nalezy do grupy kapitatowej, w ktérej
przynajmniej jeden podmiot zatrudniajacy zatrudnia na dzief 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
0s0b lub na dziert 31.12.2019 r. co najmniej 20 oséb, bowiem w takiej sytuacji mozna zawrzec
umowe wczesnie;j.

Oswiadczenia

O Podmiot zatrudniajacy nal ery do grupy kapitatowe] w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w ktdre] przynajmnie] jeden podmiot zatrudniajacy
zatrudniat na dziet 30.06.201% co najmnieg] 50058k,

O Podmiot zatrudniajacy oswiadcza, ze nalery do grupy kapitatows] w rozumieniu ustawy o rachunkowascl, w ktare] przynajmnig] jeden podmiot
zatrudniajacy zatrudniat na dziedt 31.12.201% r, co najmnie] 20 osdh,

|:| Podmiot zatrudniafacy oswiadcza, fe zapoznat sig 7 zaprezentowang w Portalu PPK oferts Esallens Tl 3A.
D Podmiot zatrudniajacy ofwiadcza, fe zapoznat sig z \Regulamin korzystania z serwisu e-PPK"

O Podmlot zatrudniajacy nie zawart wozetnie] umowy o zarzadzanie PPK zinna instytuc]a finansowa,

O Podmiot zatrudniajacy zawart wiczesnie] umowe o zarzadzanie PPK z inng niz Fundusz instytucja finansowa | zamierza [a wypowiedzied, w zwiazku

7 zawarciem umowy 7 Funduszem.

Po zapoznaniu sie Pracodawcy z Regulaminami i zaznaczeniu obowigzkowych oswiadczen wybierz
DALE].

3.4. Dane Podmiotu zatrudniajgcego

W tej zaktadce niezbedne jest wypetnienie wszystkich wymaganych danych Podmiotu

zatrudniajgcego.
» REGON
Wpisz numer REGON lub numer NIP, a nastepnie wybierz opcje POBIERZ DANE.

Jezeli REGON nie zostanie odnaleziony w bazie REGON, wpisz wszystkie wymagane dane recznie.

REGON

Podaj REGON (9 cyfrowy badz 14 cyfrowy) lub NIP, aby pobrac¢ dane pracodawcy automatycznie. i

REGON POBIERZ DANE
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Jezeli REGON znajduje sie w bazie REGON, dane PRACODAWCY tj. Nazwa, Forma prawna, Typ
rejestru, Numer we wtasciwym rejestrze, Identyfikacja pracodawcy i Numer identyfikacji pracodawcy
uzupetnia sie automatycznie.

» Dane identyfikacyjne
Dane identyfikacyjne

Nazwa Forma prawna v
Typ rejestru v MNumer we wiasciwym rejestrze
Identyfikacja pracodawcy v Mumer identyfikacji pracodawcy

Sprawdz dane czy zostaty poprawnie wypetnione. Jezeli dane nie sg zgodne ze stanem faktycznym
popraw je. W przypadku zaczytania z bazy REGON niepetnych danych, pozostate pola wymagane
uzupetnij recznie.

> Siedziba Podmiotu zatrudniajgcego

Po odnalezieniu Podmiotu zatrudniajgcego w bazie REGON, adres siedziby Podmiotu zatrudniajacego
zostanie uzupetniony automatycznie.

Siedziba pracodawcy

Kraj

POLSKA v Kod pocztowy
Miejscowosc

Ulica i Nr domu Nrlokalu

Jezeli adres korespondencyjny Podmiotu zatrudniajgcego jest inny niz adres siedziby, nalezy
uzupetni¢ wymagane dane adresu korespondencyjnego Podmiotu zatrudniajgcego przez zaznaczenie
odpowiedniego checkbox-u (przyktad zaznaczonego checkbox-u ponizej).
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Adres korespondencyjny jest inny niz siedziba pracodawcy

Kraj
POLSKA v Kod pocztowy

Miejscowost

Ulica i MNr domu Nrlokalu

Jezeli podano btedy numer REGON, i zaczytane dane sg niepoprawne, mozna uzy¢ przycisku
WYCzYSC DANE. Po wybraniu tej opcji zaczytane dane zostajg usuniete i bedzie mozliwo$¢ pobrania
ponownie danych, badZ wpisania ich recznie

» Aktualna liczba zatrudnionych

Aktualna liczba zatrudnionych

Liczba zatrudnionych i

Podmiot zatrudniajacy powinien wskaza¢ faktyczng ilosci oséb zatrudnionych na dzien wypetniania
whniosku. Pole to jest obowigzkowe.

Jezeli wypetnites wszystkie dane dotyczgce Podmiotu zatrudniajgcego przejdz do kolejnej zaktadki
wybierajac przycisk DALEJ.

3.5. Uzytkownik—Podmiot Zatrudniajgcy - Osoby do kontaktu

W nastepnym etapie nalezy wskazaé co najmniej jednego Administratora z petnymi
uprawnieniami. W przysztosci aby usungé osobe do kontaktu, zmieni¢ dane osobowe lub zmienié
uprawnienia, bedzie mozna po przetworzeniu wniosku o nadanie uprawnien, wybierajac opcje: USUN
OSOBE, EDYTUJ OSOBE lub EDYTUJ UPRAWNIENIA z poziomu zaktadki OSOBY POWIAZANE. Osoba do
kontaktu bedzie posiadata uprawnienia administratora, login i hasto. W tym celu wybierz Dodaj osobe
i uzupetnij wszystkie wymagane dane tj. Imie, Nazwisko, Adres e-mail, oraz polski numer telefonu
komdrkowego.

Osoba do kontaktu bedzie wystepowac z ramienia pracodawcy, koordynowac procesy zwigzane z PPK.
Z serwisu e-PPK do osoby kontaktowej na wskazany przez nig adres e-mail zostanie wystana wiadomos¢
z loginem umozliwiajgcym zalogowanie do serwisu e-PPK.
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Dane oséb do kontaktu po stronie pracodawcy

Wskazane osoby do kontaktu beda posiadaty uprawnienia administratora

Dodaj osobe

W celu dodania osoby do kontaktu nalezy wybraé pole Dodaj osobe.

W przypadku, gdy osoba do kontaktu bedzie jednoczesnie osobg rejestrujgcg wniosek nalezy
zaznaczy¢ odpowiedni checkbox i nastepnie wybrac opcje DODAJ (przyktad ponizej).

Dodajesz osobe do kontaktu

Imie Mazwisko
Adres e-mail Telefon komdrkowy i
Jednoczesnie osoba wypetniajgca wniosek
ZAFNACZIODZNACZ WSZYSTKIE
Mazwa uprawnienia Status

LISTA PRACOWNIKOW 4
WPLATYIKOREKTY | 1

ZLECEMIA 1

RAPORTY 1

ZARZADZANIE UPRAWNIENIAMI OSOB HR | 4

OBStUGA DODATKOWYCH DEKLARAC.I PRACOWNIKOW |

DODAJ

Masz pytania? Zadzwon!
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Jezeli osoba rejestrujgca wniosek umowy o zarzgdzanie nie jest osobg do kontaktu, nalezy wpisac
odrebnie dane osoby rejestrujgcej wniosek oraz zaznaczyé checkbox o zapoznaniu sie z zasadami
ochrony danych osobowych oraz klikngé przycisk DALEJ.

Osoba rejestrujgca Umowe o zarzadzanie PPK

Imig Nazwisko

JAN KOWALSKI

Adres e-mail Telefon komdrkowy i
Polsjest wymagane Pole jest wymagane

D Esaliens PPK SFIO {,Fundusz") informuje, co nastepuje:

* Fundusz uzyskat Pani/Pana dane osobowe w zwiazku z wdrazaniem pracowniczego planu kapitatowego (,PPK") u pracodawcy, ktéry Pania/Pana
zatrudnit, | ktéry wskazat Pania/Pana jako osobe odpowiedzialng za dokonywanie w imieniu lub na rzecz pracodawcy czynnosci zwigzanych z PPK, w
tym takze, jesli wskazat Pania/Pana jako administratora umowy o zarzgdzanie PPK zawartej z Funduszem lub jako osobg podpisujacg umowe o
zarzadzanie z Funduszem;

» Fundusz przetwarza nastepujace Pani/Pana dane osobowe: imie i nazwisko, numer telefonu komdrkowego. adres e-mail;

a adminictrataram Dani/Dana damurh nenhranech iact Condoes WHArum zarzadza fwimianin LtAranon AdA=ziaba Coaliane Trwarsucham Condnc e

ZAPISZ ARY DOKONCZYC POZNIE)

W przypadku zapisania danych oséb do kontaktu mozna je poprawic lub usung¢ wybierajac opcje
USUN.

USUN ZAPISZ

Usuwanie osoby do kontaktu

Czy na pewno chcesz usunac osobe:
JAN KOWALSKI?

NIE, ZACHOWAJ TAK, USUN

Powyzej przedstawiony zostat wyglad ekranu z potwierdzeniem usuniecia danych osoby do kontaktu.

Masz pytania? Zadzwon!
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W momencie dodania osoby do kontaktu, pojawia sie mozliwos¢ zapisania umowy w celu
pdzniejszego dokonczenia.

Aby przejs$é do kolejnej zaktadki po zapisaniu danych oséb do kontaktu wybierz DALEJ.

W momencie dodania osoby do kontaktu, pojawia sie mozliwos¢ zapisania umowy w celu
pdzniejszego dokonczenia.
WSTECZ DALEJ

ZAPISZ ABY DOKONCZYE POZNIE)

3.6. Zapisanie umowy przez osobe rejestrujgcy i autoryzacja

Na tym etapie mozliwe sg dwie opcje postepowania w zaleznosci od uprzednio wybranej sciezki:
1. Kontynuowanie wypetniania wniosku poprzez wybranie przycisku DALEJ,
2. Wybranie opcji pézniejszego dokoriczenia wypetniania wniosku poprzez wybranie opcji
ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIE).

Proces zapisywania wersji roboczej wniosku umowy i powrotu w celu zakoriczenia mozna powtarzac
wielokrotnie.

AUTORYZACJA

Na Twéj nr telefonuwystanc kod SMS, umozliwizjacy dokonczen e procesu rejestracii umowy o zarzadzanie PPK

JAN KOWALSKI,
tel +48 517157685

A

Potwie-di operacje zdnia 2019-05-21 13:34:17,

wpisujzc kod, ktéry otrzymates/as SMS-em

Genery ked sms ponownie

ZATWIERDZ

Niezaleznie od wyboru opcji pdzniejszego dokonczenia wypetniania wniosku i zapisania wersji
roboczej lub dalszej kontynuacji — zostanie przeprowadzona autoryzacja uzytkownika. Na numer
telefonu komdrkowego podanego przez osobe rejestrujgcg wniosek zostanie wystany sms z kodem
autoryzacyjnym, ktdry nalezy wpisa¢ w polu Kod autoryzacji.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49
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Po wpisaniu kodu autoryzacyjnego zostanie wyswietlony komunikat o zapisaniu wniosku umowy w
wersji roboczej lub system przejdzie do ustalenia hasta dla uzytkownika rejestrujgcego umowe.

3.6.1. Kontynuuj wypetnianie umowy
Jesli zostanie wybrana opcja Zatwierdz, wéwczas po autoryzacji zostaniemy przeniesieni do
zdefiniowania wpfat dodatkowych opisanych w punkcie 3.7. Hasto do e-PPK dla osoby Uzytkownika—

Podmiotu Zatrudniajgcego zostanie réwnolegle przestane e-mailem zgodnie z procesem opisanym w
nastepnym punkcie (3.6.2 Ustal hasto i dokoncz wypetnianie zapisanej umowy)

3.6.2. Ustal hasto i dokoricz wypetnianie zapisanej umowy
Po zautoryzowaniu uzytkownika umowa zostaje zapisana w statusie ,,robocza”.

Umowa zostata zapisana w statusie robocza

v

Caty proces powinien zakoriczyc sige podpisaniem umowy przez Podmiot Zatrudniajacy.

Jednoczesnie z serwisu e-PPK na adres e-mail oséb kontaktowych ze strony podmiotu
zatrudniajgcego zostanie wystana wiadomos¢ zawierajgca indywidualny LOGIN niezbedny do
zalogowania w serwisu e-PPK i dokonczenia wypetniania wniosku umowy o zarzgdzanie.

Jezeli chcesz przejsé dalej po zweryfikowaniu nalezy uzupetnié dalsze kroki.

Wyglad przyktadowego maila ponizej;

Masz pytania? Zadzwon!
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e-PPK

Z ESALIENS TFI SA

Szanowni Panstwo,
Dziekujemy za rejestracje w serwisie e-PPK umowy o zarzadzanie PPK. Ponizej przesytamy login:

PPK0046626

Prosimy o zalogowanie sig do serwisu przy uzyciu wskazanego podczas rejestracji numeru telefonu i
przekazanego numeru login. Podczas pierwszego logowania zostana Paristwoe poproszeni o nadanie
hasta do serwisu. Kliknij tutaj, aby sie zalogowac do aplikacji e-PPK.

Pozdrawiamy,
Zespdt ESALIENS TFI SA

Infolinia 22 640 06 49
% W dnil robocze od poniedziatiu do pigtiu w godzinach 8:00 - 18:00.

Kozt pofsezenia jest zgedny ze stawks operatora.

Wiadomosc zostata wystana automatycznie przez serwis e-PPK zgodnie z Regulaminem, prosimy na nig nie odpowiadac.

Po kliknieciu w link e-PPK nastgpi przekierowanie do serwisu e-PPK, gdzie nalezy ustali¢ hasto
logowania poprzez wpisanie LOGINU i polskiego numeru telefonu komérkowego osoby do kontaktu

podany przy rejestracji umowy.

Numer telefonu komdérkowego musi by¢ zgodny z tym zapisanym wczesniej w wersji roboczej umowy.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49
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Po wpisaniu Loginu i prawidtowego numeru telefonu komdrkowego nalezy wybraé przycisk DALEJ.

Nie mam / nie pamietam hasta

Jegli logujesz sie po raz pierwszy lub nie pamietasz hasta,
podaj swaj login i nr telefonu.
Podaj id/login

PPKOO46626

Podaj nr telefonu

Nastepnie nalezy ustawi¢ hasto logowania.
Hasto powinno sktadac sie z co najmniej 8 znakdéw i powinno zawieraé przynajmniej jedng wielka litere,

mafg litere oraz cyfre lub znak specjalny.

Nadaj nowe hasto

Ustal nowe hasto, za pomocs ktdrego bedziesz logowac sie
na swoje konto.

Nowe hasto i

Powtdrz nowe hasto
Ustal swoje hasto i wybierz przycisk ZMIEN.

Po wybraniu przycisku ZMIEN na numer telefonu komdérkowego osoby do kontaktu zostanie wystany
sms z kodem autoryzacyjnym, ktéry nalezy wpisa¢ w odpowiednim polu i klikng¢ ZATWIERDZ.

Masz pytania? Zadzwon!
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Nadaj nowe hasto

PotwierdzZ operacje z dnia 2019-05-21 13:44:17,
wpisujac kod, ktory otrzymates/as SMS-em

Kod autoryzacji

Generuj kod sms ponownie

Jesli nie dostates kodu do zatwierdzenia operacji | nie mozesz wygenerowacd kodu
ponownie, sprawdzZ czy wprowadzites poprawne dane do odzyskiwania hasta

ZATWIERDZ

W przypadku poprawnej autoryzacji nastgpi przekierowanie na strone logowania serwisu e-PPK.

W przypadku utraty hasta logowania, nalezy powtdrzy¢ proces nadawania hasta przez wybér opisu
Nie mam lub nie pamietam hasta.

W celu zalogowania nalezy w odpowiednich polach wpisa¢ indywidulany login przestany w mailu oraz
ustalone wczesniej hasto logowania, a nastepnie wybraé przycisk ZALOGUJ.

Zaloguj sie do konta e-PPK

> ID flogin

Pole jest wymagane

Hasto

A ===

Pole jest wymagane

ZALOGU)

Nig mam |ub nie pamietam hasta

Aby przejs¢ do kolejnego kroku nalezy zapoznac sie z regulaminem oraz zaakceptowac jego warunki.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49
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Prosimy o zapoznanie sie z aktualnym regulaminem korzystania z serwisu e-PPK i akceptacja
jego warunkow.

ZAMKNI T WYLOGUJ AKCEPTUJE

Nalezy klikng¢ przycisk AKCEPTUIJE.

Sukces

v

Regulamin zostat zaakceptowany. Zostaniesz przekierowany na strone startowa.

ZAMKNU

Akceptacja regulaminu spowoduje pojawienie sie komunikatu o poprawnym zaakceptowaniu
regulaminu. Nalezy klikngé ZAMKNL.

Pojawi sie okno, do dokoriczenia umowy.

W celu dokonczenia uzupetniania wniosku umowy o zarzadzanie nalezy wybraé przycisk UMOWA O
ZARZADZANIE PPK.

x

Dokorncz wprowadza¢ Umowe o zarzadzanie PPK

Twa] whniosek nadal nie zostat ukonczony. Dokoncz wypetniad Umowe,

UMOWA O ZARZADZANIE PPK

W nastepstwie powyzszego kroku nastapi przekierowanie na strone wniosku umowy o zarzadzanie,
aby dokonczy¢ proces zawierania umowy o zarzadzanie.

Masz pytania? Zadzwon!
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Start Umowa o zarzadzanie

Start » Danepracodawcy » Osobydokontaktu » Wpiaty Dodatkowe » Osoby podpisujace umowe » Podpisanie

Jestes w procesie edycji umowy o zarzadzanie PPK. Umowa bedzie zawarta w postaci elektronicznej. Przed jej podpisaniem Podmiot
zatrudniajacy powinien zapoznac sie ze wzorami ponizszych dokumentdw.

UMOWA O ZARZADZANIE UMOWA O PROWADZENIE

Sektor i zatrudnienie

Na tym etapie, po zalogowaniu, jest mozliwos¢ edycji danych identyfikacyjnych (oprécz REGON i NIP),
Siedziby Pracodawecy, aktualnej liczby zatrudnionych. Jezeli nie ma zadnych zmian do wprowadzenia
przechodzimy przez kolejne okna klikajgc DALEJ, az do miejsca, w ktérym zakonczylismy
wprowadzanie danych.

3.7. Wptiaty dodatkowe

Kolejnym krokiem jest okreslenie wptaty dodatkowe] finansowanej przez Podmiot zatrudniajacy.

Whtata podstawowa finansowana przez pracodawce wynosi 1,5% wynagrodzenia.
Ponizej okresl wptate dodatkowa pracodawcy (maksymalnie 2,5%).
Mozesz ja zmieni¢ w dowolnym momencie trwania PPK.

Do wyboru sg trzy mozliwosci: Stata, Zréznicowana oraz Brak.

Whptaty dodatkowe

Zadeklaruj wptate dodatkowa pracodawcy

O Stata O ZréZnicowana O Brak

> Stata sktadka — jednakowa stawka dla wszystkich pracownikéw

Masz pytania? Zadzwon!
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Jest mozliwos$¢ ustalenia zakresu procentowego sktadki dodatkowej - min. wartos¢ 0,01 do max. 2,5.

O o O -

Procent wynagrodzenia Opis

5,00

Maksymalna wartose: 2.5

> Skfadka Zréznicowana

Podmiot zatrudniajacy moze okresli¢ rozny procent sktadki dodatkowej dla pewnych grup oséb
zatrudnionych (np. grupy pracownikéw na podstawie stazu pracy) - min. wartosé 0,01 do max. 2,5.
W przypadku dodania kilku pozycji ,,procent wynagrodzenia”, nalezy dodaé opisy przypisanych do
nich grup pracownikéw.

O - O -

Procent wynagrodzenia Opis

1,00 staz pracy do 1 roku i USUN

Procent wynagrodzenia Opis

2,00 staz pracy powyZej 1 roku i USUN
DODAJNOWA

> Brak sktadki dodatkowej
Woybierajac te opcje Podmiot zatrudniajgcy nie bedzie finansowat dodatkowej sktadki.

o Sta}a O Zré?nico\uena

Po wyborze wysokosci sktadki dodatkowej finansowanej przez Podmiot zatrudniajacy do nastepnej

zaktadki przechodzimy wybierajgc DALEJ.

ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIE)

3.8. Weryfikacja umowy — SMS
Przed przejsciem do kolejnego kroku nalezy wybrac w jaki sposéb zostanie podpisana umowa po
stronie pracodawcy. Do wyboru sg trzy opcje: SMS, Wydruk oraz Podpis kwalifikowany.

Masz pytania? Zadzwon!
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Weryfikacja umowy

Wybierz sposdb weryfikacji i podpisania umowy:

SMS O wydruk ()  Podpis kwalifikowany

Osoby podpisujace otrzymaja SMS Whydrukuj umowe, by nastepnie Podpisz umowe podpisem
zatwierdzajacy, ktéry bedzie przedtozyé ja do podpisu. kwalifikowanym
wykorzystany do podpisania umowy.

> Dodanie oséb podpisujgcych umowe

W celu dodania oséb podpisujgcych umowe wybierz pole Dodaj osobe. W tym miejscu nalezy
okresli¢ dane osdb, ktére bedg podpisywaé umowe w imieniu Podmiotu zatrudniajacego.

Dane o0séb podpisujgcych umowe

Dodaj osobe

Nalezy wpisac¢ wszystkie wymagane dane osdb podpisujgcych umowe tj. Imie, Nazwisko, Adres
e-mail, polski numer telefonu komérkowego oraz zajmowang Funkcje. Okreslajgc funkcje osoby
podpisujgcej skorzystaj ze stownika po rozwinieciu listy wartosci w polu bt

Istnieje réwniez mozliwos¢ dodania osdb podpisujgcych umowe z rozwijanej listy oséb do kontaktu
wskazanych wczesniej.

Masz pytania? Zadzwon!
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. - - ><
Dodajesz osobe podpisujaca umowe
Przy wybranym sposobie weryfikacji uzupetnij adres e-mail i numer telefonu
Whybierz jeden z istniejacych juz kontaktow v
lub wpisz dane:
Imie Mazwisko
Adres e-mail Telefon komadrkowy i
Funkcja v

DODAJ

W przypadku btednego zapisania danych osoby podpisujgcej umowe mozna je poprawic¢ lub usungé

wybierajac opcje USUN.
USUN FAPISZ

Usuwanie osoby podpisujacej umowe

Czy na pewno checesz usunac osobe:

ANNA NOWAK?

NIE, ZACHOWAJ TAK, USUN

Powyzej pokazany jest wyglad okna potwierdzajgcego usuniecie osoby podpisujgcej umowe.

Po dodaniu oséb podpisujgcych umowe po stronie Podmiotu zatrudniajgcego przechodzimy do
oswiadczen, ktérych zaznaczenie nie jest wymagane.

Masz pytania? Zadzwon!
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Oswiadczenia

Podmiot zatrudniajacy prowadzi obstuge kadrowo-ptacows wwiecej niz jednej lokalizacji (oddziale).

WSTECZ DALE)

ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIEJ

Nastepnie wybieramy przycisk DALEJ.

W przypadku, gdy Podmiotem zatrudniajgcym jest osoba fizyczna prowadzgaca dziatalnosé
gospodarcza pojawig sie do wyboru dodatkowe Oswiadczenia.

Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych jest obowigzkowe.
Nastepnie wybieramy przycisk DALEJ.

Pojawia sie komunikat z informacjg, Ze umowa jest juz gotowa do zatwiedzenia za pomocg SMS. Na
tym etapie mozemy sprawdzi¢ poprawnosé danych zapisanych w umowie klikajac ikone z napisem
UMOWA.

Po wybraniu ikony UMOWA zostanie wyswietlony obraz umowy o zarzgdzanie PPK ze wszystkimi
danymi zapisanymi w procesie wypetniania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci mozliwa jest korekta danych poprzez wybranie
przycisku WSTECZ

Na umowie bedzie znak wodny z informacja, ze jest to WZOR UMOWY — nie drukuj tego. Sprawdz czy
wypetnite$ poprawnie dane

Dziekujemy!

Umowa jest gotowa do zatwierdzenia SMS. Na adres e-mail oséb wskazanych do podpisania umowy, zostanie wystany link
aktywacyjny.

0
t

Po sprawdzeniu poprawnosci zapisanych w umowie danych osoba reprezentujgca Podmiot
zatrudniajgcy odznacza oswiadczenie potwierdzajace, ze jest upowazniona do zawarcia tej umowy w
imieniu Podmiotu zatrudniajgcego, w tym w przypadku petnomocnika, posiada stosowne
petnomocnictwo.

Masz pytania? Zadzwon!
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Oswiadczenia

D Osoba reprezentujaca Podmiot zatrudniajacy przy zawieraniu Umowy o zarzadzanie PPK potwierdza, Ze jest upowazniona do zawarcia tej umowy
w imieniu Podmiotu zatrudniajacego. w tym w przypadku petnomocnika, posiada stosowne petnomocnictwo.

WSTECZ ZAKONCZ

ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIE)

Nalezy wybra¢ przyciski ZAKONCZ, nastepnie pojawi sie komunikat:

x

Umowa oczekuje na podpis Podmiotu zatrudniajacego

DALE)

Jesli na tym etapie zalogujemy sie do konta zgodnie z procesem opisanym w pkt. 3.6.2. pokaze sie
ekran z ponizszg informacja.

X

Umowa oczekuje na podpis Podmiotu zatrudniajacego

Na adres e-mail osoby podpisujgcej umowe po stronie Podmiotu zatrudniajgcego, wskazany przy
wypetnianiu wniosku, wystany zostanie link, za posrednictwem ktdrego mozliwe bedzie podpisanie
umowy. Wejscie w link spowoduje wystanie kodu SMS na podany w umowie numer telefonu osoby
podpisujgcej umowe. Otrzymany kod nalezy wpisaé w oknie przegladarki otwartej z linka przestanego
mailem w polu ,,KOD AUTORYZACIJI”. Poprawne podanie kodu jest réwnoznaczne z podpisaniem
umowy przez dang osobe. Nastepnym krokiem bedzie podpisanie umowy przez TFI.

Masz pytania? Zadzwon!
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Przyktad wiadomosci wystanej na adres e-mail osoby podpisujgcej umowe z zatgczonym linkiem do
podpisu umowy.

e-PPK

Z ESALIENS TFI SA

Szanowni Panstwo,

przesytamy link aktywacyjny do serwisu e-PPK. Fo kliknieciu na poniZszy link, na numer telefonu
wskazany w procesie rejestracji umowy o zarzadzanie zostanie wystany kod SMS, stuZacy do podpisania
umowy o zarzgdzanie.

Kliknij link aktywacyiny
Link zostat wygenerowany 2020-10-16 08:56:21.

Wygasa 2021-05-04 08:56:21.

FPozdrawiamy,
Zespdt ESALIENS TFI SA

Infolinia 22 840 08 48
% W dni robacze od poniedziako d gtk w godzinach §:00 - 16:00.
Kaszt pokyereria jest sgodny 2e stawk aperston,

‘Wiadomos£ zostata wystana automatycznie przez serwis e-PPK zgodnie z Regulaminem, prosimy na nig nie odpowiadad.

Po kliknieciu w link aktywacyjny nastepuje przekierowanie do strony, na ktérej w celu podpisania
Umowy o Zarzadzanie nalezy klikng¢ Podpisz

ESALIENS Pracowniczy Plan Kapitatowy e

Koddostepu » Podpisanie » Podsumowanie

Aby sie zautoryzowac, przejdz przez nastepujacy krok.

Kliknij w przycisk ponizej w celu rozpoczecia procesu podpisania umowy.

PODPISZ

Po potwierdzeniu woli podpisania Umowy o Zarzgdzanie, pojawia sie komunikat z prosbg o wpisanie
kodu sms, ktdry w tym samym czasie zostat wystany na numer telefonu komérkowego osoby
podpisujgcej umowe.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49

Optata za potaczenie zgodna z taryfg operatora
Wersja 2.0



Kod SMS nalezy wpisaé w polu do tego przeznaczonym i wybrac przycisk ZASTOSUJ.
Pojawi sie komunikat z mozliwoscig zapoznania sie z zapisami umowy. W tym celu nalezy wybrac

ikone z napisem UMOWA (przyktad ponizej).

Zapoznaj sie i podpisz ponizsza umowe o zarzadzanie PPK.

A
t

PODPISZ UMOWE

Nastepnie nalezy wybraé pole PODPISZ UMOWE.

Gdy umowa podpisana jest przez wszystkie wymagane osoby pojawia sie informujacy o tym
komunikat.

Gratulacje! Umowa zostata podpisana.

A
I

Wszystkie osoby podane do weryfikacji SMS podpisaty umowe o zarzadzanie PPK.

ANNA NOWAK
Prezes zarzadu
tel +48 517157685

ZAKORCZ

Nastepnie nalezy wybra¢ przycisk ZAKONCZ.

Umowa zostanie uznana za podpisang przez Podmiot zatrudniajacy jezeli wszystkie osoby wskazane
do podpisu podpisaty umowe. Pojawia sie komunikat z informacjg, ze kolejnym etapem bedzie
podpisanie umowy przez ESALIENS TFI S.A.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49
Optata za potaczenie zgodna z taryfg operatora
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Umowa po podpisaniu przez pracodawce automatycznie zostanie przekierowana do aplikacji

ESALIENS TFI S.A.

Sukces

v

%

Nalezy wybraé przycisk ZAMKNI. Pojawi sie ekran koricowy.

Kolejnym etapem bedzie podpisanie umowy o zarzadzanie PPK przez TFI, o czym zostaniesz poinformowany.

3.9. Weryfikacja umowy — WYDRUK / PODPIS KWALIFIKOWANY

Weryfikacja umowy

Whybierz sposob weryfikacji i podpisania umowy:

O sms O Wydruk
Osoby podpisujace otrzymajg SMS Wydrukuj umowe, by nastepnie
zatwierdzajacy, ktéry bedzie przedtoiyé ja do podpisu.

wykorzystany do podpisania umowy.

@)

Podpis kwalifikowany

Podpisz umowg podpisem
kwalifikowanym

W przypadku wybrania sposobu weryfikacji umowy — WYDRUK/PODPIS KWALIFIKOWANY
nastepnym krokiem jest dodanie danych oséb podpisujgcych umowe ze strony Podmiotu

zatrudniajgcego, ktére jest analogiczne do dodania oséb w trybie SMS.

Dla opcji podpisania umowy metodg WYDRUK/PODPIS KWALIFIKOWANY nie jest wymagane

podanie Adresu e-mail i Numeru telefonu osoby podpisujgcej umowe.

Podpis kwalifikowany polega na elektronicznym podpisaniu umowy po zapisaniu jej na

komputerze bez koniecznosci drukowania.

Uwaga! Serwis e-PPK weryfikuje poprawnosé podpisu elektronicznego. Plik z podpisem
elektronicznym powinien by¢ w formacie PDF oraz zawiera¢ kwalifikowany certyfikat.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49

Optata za potaczenie zgodna z taryfg operatora
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Po dodaniu oséb podpisujgcych umowe ze strony Podmiotu zatrudniajgcego przechodzimy do
oswiadczen, ktérych zaznaczenie nie jest wymagane.

Oswiadczenia

Podmiot zatrudniajacy prowadzi obstuge kadrowo-ptacowa w wigcej niz jednej lokalizacji (oddziale).

WSTECZ

ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIE]

Nastepnie wybierz przycisk DALEJ.

Pojawia sie komunikat z informacjg, ze umowa jest juz prawie gotowa. Na tym etapie mozemy
sprawdzi¢ poprawnos¢ zapisanych w umowie danych klikajgc ikone UMOWA.

Po wybraniu ikony z UMOWA zostanie wyswietlony obraz umowy o zarzadzanie PPK ze wszystkimi
danymi zapisanymi w procesie wypetniania.

Na umowie bedzie znak wodny z informacja, ze jest to WZOR UMOWY - nie drukuj tego. Sprawdz
czy wypetnites poprawnie dane.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci na tym etapie mozliwa jest korekta danych poprzez
wybranie przycisku WSTECZ.

Umowa jest juz prawie gotowa!

Sprawdz ja doktadnie zanim przejdziesz dalej.

A

Po sprawdzeniu poprawnosci zapisanych w umowie danych osoba reprezentujgca Podmiot
zatrudniajgcy odznacza oswiadczenie potwierdzajgce, ze jest upowazniona do zawarcia tej umowy
w imieniu Podmiotu zatrudniajgcego, w tym w przypadku petnomocnika, posiada stosowne
petnomocnictwo.

Masz pytania? Zadzwon!
22 640 06 49
Optata za potaczenie zgodna z taryfg operatora
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Oswiadczenia

Osoba reprezentujaca Podmiot zatrudniajacy przy zawieraniu Umowy o zarzadzanie PPK potwierdza, ze jest upowazniona do zawarcia tej umowy

w imieniu Podmiotu zatrudniajacego, w tym /padku petnomocnika, posiada stosowne petnomocnictwo.

WSTECZ ‘GENERUJ UMOWE

ZAPISZ ABY DOKONCZYC POZNIES

Po zaznaczeniu oswiadczenia nalezy wybra¢ przycisk GENERUJ UMOWE.

Po wygenerowaniu umowy pojawi sie komunikat informujgcy, Ze umowa jest gotowa do wydruku
i podpisania.

Wydrukuj umowe

FIRMA TESTOWAZ2, Umowa o zarzadzanie PPK Unikalny numer dokumentu 15417355

Umowa jest gotowa!

Wydrukuj ja, aby przediozy¢ do podpisu osobom wskazanym w umowie.

A

W celu wydrukowania umowy wybierz ikone UMOWA, w nastepstwie czego pojawi sie obraz
umowy — nalezy ja WYDRUKOWAC lub zapisaé na komputerze w celu pézniejszego wydrukowania,
lub w celu przekazania dokumentu do osoby/oséb podpisujgcych w przypadku, gdy zaznaczono
sposdb weryfikacji umowy poprzez podpis kwalifikowany.

Wydrukowang umowe nalezy przedtozy¢ osobie lub osobom reprezentujgcym Podmiot
zatrudniajgcy, wpisanym do umowy, ktére powinny ztozy¢ swdj podpis w oznaczonym miejscu
umowy.

Zapisang na komputerze umowe nalezy przestaé¢ do osoby/oséb w celu ztozenia na dokumencie
podpisu elektronicznego.

Nastepnie wybierz przycisk DALEJ.
Podpisang umowe nalezy zeskanowac i podtgczy¢ ja bezposrednio w miejscu do tego

przeznaczonym lub w pdzniejszym terminie po zalogowaniu sie do aplikacji e-PPK. Umowa bedzie
uznana za podpisang tylko