
 

 

Pracodawco!   

Aby w dniu podpisania umowy o prowadzenie uniknąć potencjalnych problemów 

z błędnie przygotowanym plikiem zgłoszeniowym  już teraz sprawdź 

przygotowany plik !  

Poniżej znajdziesz informacje, jak możesz to zrobić już dzisiaj, korzystając  

z przygotowanego dla Ciebie portalu e-PPK. 

 

1. Zaloguj się do portalu e-PPK:  https://esaliens24.pl/ppk/ 

wpisując otrzymany na adres poczty elektronicznej login i nadając sobie hasło 

(aktywuj dostęp) lub wpisując hasło uprzednio nadane.  

 

2. W wyskakującym po zalogowaniu się okienku dotyczącym zawarcia umowy o 

prowadzenie wybierz opcję „Rozpocznij” albo „Dokończ”. 

 

3. Pojawi się ekran z danymi pracodawcy i wzorem umowy o prowadzenie. Jeśli 

wszystkie dane są aktualne, to przejdź na dół strony i kliknij „Zapisz i przejdź 

dalej”. 

 

https://esaliens24.pl/ppk/


 

 

W kolejnym kroku możecie Państwo sprawdzić, czy plik z listą osób zgłoszonych 

do PPK wygenerowany z systemu kadrowo-płacowego jest prawidłowy. 

4. Kliknij w opcję „Sprawdź plik” i załącz plik z pracownikami zgłaszanymi do PPK, 

uprzednio zapisany na swoim dysku  

W przypadku niezgodności zostanie wygenerowany stosowny komunikat i będzie 

możliwość pobrania raportu błędów w xls. 

 

5. Po poprawieniu błędów w swoim systemie HR raz jeszcze przygotuj plik i 

sprawdź ponownie jego poprawność w e-PPK. 

 

 

 

6. W celu wyjścia z umowy bez jej podpisania należy po sprawdzeniu poprawności 

pliku bez przechodzenia do kolejnego kroku wylogować się z e-PPK.. 

 

 

 

 



 

 

Jeśli sprawdzili Państwo plik i jest prawidłowy, to można wczytać rzeczywiste dane 

jeszcze przed podpisaniem umowy. 

 

7. Kliknij w opcję „Dodaj pracowników z pliku” i załącz plik z pracownikami 

zgłaszanymi do PPK, uprzednio zapisany na swoim dysku.  

W przypadku niezgodności, podobnie jak na teście, zostanie wygenerowany 

stosowny komunikat i będzie możliwość pobrania raportu błędów w xls. 

 

  

8. Po wczytaniu poprawnego pliku z pracownikami pojawi się ekran z ich wskazaniem 

i aby zostali zapamiętani należy kliknąć „Zapisz i przejdź dalej”. System przejdzie 

wówczas do następnego ekranu służącego do podpisania umowy. W tym 

momencie należy się wylogować z e-PPK i dokończyć proces podpisywania 

umowy w tym dniu, kiedy Pracodawca planuje ostatecznie umowę zatwierdzić.  



 

 

 

 

Masz pytania? Zadzwoń! 

22 640 06 49 

Opłata za połączenie zgodna z taryfą operatora 

 

 

 


