= I:aszcz3LO|k ESALIENS

KONTROLA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
W ZAKRESIE WDRAZANIA | PROWADZENIA
PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

O

Niniejsza publikacja nie stanowi porady prawnej. Powstata we wspdtpracy z Esaliens i jest przeznaczona wytgcznie
dla klientéw Esaliens Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Warszawa, grudzien 2019 r.



Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
wdrazania i prowadzenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych

Spis tresci

Zasady przeprowadzania kontroli Przez PIP........... et rrene s renene e s rene s s senasesssenanes 4
TEIMIN KONETIOIi ittt e s e st e e st e st e e s beeesabeeeneeesabeesareeesareenn 4
PrzyCzyny KONTIOli PIP ....ooiiiiieie ettt st tte e e s sbee e e s be e e e s abe e e s eabeeessnnbeeeesnnrenas 5
e aNuge] (oln T YTl e oTe [0 o 4V AR SRS 5
Miejsce przeprowadzenia KONTIOli.......cc.uieiiiiie it e e e e e e e e 6

Prawa i obowiazki PIP i podmiotu kontrolowanego.........c.cceeeirieeeciiieencirieeecereeenecreeeneeeseennnenenes 7
Kto moze przeprowadzi€ KONTIOIE ....ciiiiiii i sree e e e bee e e e e e e s areeas 7
Uprawnienia inspektora pracy w trakcie KONtroli.........ccceiveieiiiciii e 7
Obowigzki podmiotu KONTroIOWaNEE0.........ueii ettt et e e atee e e e 11
Prawa podmiotu kontrolowanego w trakcie KONtroli...........cceeeeeciiiiiiciiiei e 12

Przebieg KONErOli......ccuuiieiiieeiiieii ettt e reeereaeereneeeeesseresserenserensessnsesenssessnsssensesenssssassssnnsenanne 13
L 0T 0N Y= 4 1= N 13
Zgtoszenie obecnosci inspektora podmiotowi kontrolowanemu .........cccceecvveeiiccieeeccciee e, 14
Wspatdziatanie PIP z przedstawicielami pracownikOW ............coccuveiiieiiieccciiee et 14
Skutki utrudniania KONTroli PIP........cooiiiiiiieie ettt ettt st st s 15

10T Lor =T 41T 1 T o o 16
Podpisanie protokotu KONtIoli.......cueieiiiiee e e st e e e are e e e 16
Zastrzezenia do ProtOKOIU .......ci i e ae e e araeas 17

Dziatalnos¢ PIP w zakresie UStawy 0 PPK.........ciiiieeiiiieeciiiieincenrecanesseenssessennssessennssessennssessennnnnes 17
Obowigzek zawarcia umowy 0 Prowadzenie PPK ..........oooiiiiiiiiiiee ettt e e e e e 18
Obowigzek zawarcia umowy 0 zarzgdzani€ PPK ........c..ceiiiiieieeiiiee ettt esvee e e sre e e vre e e 19
Obowigzek dokonywania Wptat do PPK ........oo i e e 20

WWYSOKOSE WPTAT ...ttt e e et e e et e e e et b e e e e abaeeeeaabaeeesasaeeasnsaseesssreaanns 20
Termin doKoNyWania WPTat.......ceei e e e e e e e 20
Obowigzek zgtoszenia danych wymaganych UStaWg O .....eeeviiiiiiiiiiiei e 21
Obowigzek prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK .........ccccceevveeennneen. 22
Inne obowigzki podmiotu zatrudniajgcego wynikajgce z Ustawy 0 PPK:......cceevevciieeiiciieeeciieeeeee 22

Informowanie o zmianie instytucji finansowej i koniecznosci ztozenia wniosku o wyptate
=01 1T o )V V- ISR 22

Informowanie o mozliwosci przystgpienia do PPK oséb pomiedzy 56. a 70. rokiem zycia .......... 23



Informowanie o koniecznosci ztozenia wniosku o wyptate transferowg........cccceeeevveeeecciieeccnnen. 23

Informowanie o mozliwosci wptaty dodatkowej lub obnizenia wptaty podstawowe,ii................. 23
Informowanie o ponownym dokonywaniu Wptat ..........cccceeiiiiiiiiiien e 24
Informowanie o ztozeniu deklaracji rezygNacji ......ccueeeeeiieeeiciie e 24

Co w przypadku niedopetnienia Ww. 0boWIgZKOW ........ccccuvviiiiiiieiiciee e 24
Sankcje za niedopetnienie obowigzkow wynikajacych z Ustawy 0 PPK .......ccceeueiiiiiiiinnieennicicnnnnnns 24
Art. 106. USTAWY O PPK ..ottt asssssasssssssasssssssssnsssnsnsnnnnnnas 24
FA o o (0 7 A U = 1Y A o I o o | GRS 25

Y Yo To - =T o1 USSPt 25
Whiosek 0 UKAranie do SGAU ......cuueii ittt e e e e e et e e s e arae e e e araeas 26



Pracownicze Plany Kapitatowe (,,PPK”) to powszechny system oszczedzania dla oséb zatrudnionych
realizowany przy wspotpracy z podmiotami zatrudniajgcymi oraz panstwem, uregulowany w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (,,Ustawa o PPK”). Ustawodawca
zatozyl, ze piecze nad wdrazaniem tego systemu bedzie sprawowac Panstwowa Inspekcja Pracy (,,PIP”),
ktdrej zakres zadan zostat rozszerzony o $ciganie wykroczen okreslonych w art. 106-107 Ustawy o PPK
i udziat w postepowaniu zwigzanym z naruszeniem ww. przepisOw w charakterze oskarzyciela
publicznego, a takze o kontrole spetniania obowigzkdw wynikajacych z Ustawy o PPK.

Zasady przeprowadzania kontroli przez PIP

Zasady przeprowadzania kontroli przez PIP uregulowane zostaty w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (,Ustawa o PIP”), ktéra scisle reguluje prawa i obowigzki zaréwno
inspekcji, jak i kontrolowanego przedsiebiorstwa.

Termin kontroli

Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy,
kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy. W praktyce kontrole PIP odbywajg sie jednak
najczesciej w godzinach pracy urzedu.

UWAGA! Inspektor pracy nie musi uprzedza¢ kontrolowanego podmiotu o zamiarze
przeprowadzenia kontroli.

Przyktad:

Inspektor pracy dowiedziat sie, Ze salon fryzjerski nielegalnie zatrudnia obcokrajowcow. Uprzedzenie
pracodawcy o zamiarze przeprowadzenia kontroli w zakresie legalnosci zatrudnienia mogfoby
skutkowac tym, iz ewentualni nielegalni pracownicy zostaliby zwolnieni z obowiqzku swiadczenia
pracy na czas trwania kontroli, co udaremnitoby wykrycie naruszen pracodawcy.

Niezapowiedziana kontrola PIP w praktyce zdarza sie niezbyt czesto, w szczegélnosci gdy:

— uprzedzenie podmiotu kontrolowanego o zamiarze przeprowadzenia kontroli mogtoby
znaczaco wptyngé na wyniki kontroli;
— okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli.

Zazwyczaj jednak inspektorzy uprzedzajg podmioty kontrolowane o zamiarze przeprowadzenia
kontroli. Odbywa sie to czesto telefonicznie w przeddzien zaplanowanej kontroli. Pozwala to na
unikniecie sytuacji, w ktérej inspektor nie zastanie w firmie osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu kontrolowanego w toku czynnosci kontrolnych.

Przyktad:

Inspektor kontroli chce zweryfikowac prawidtowos¢ odprowadzania wptat na PPK i w tym celu udat
sie na niezapowiedzianqg kontrole do fabryki mebli. Informacje zwigzane z dokonywaniem wptat do
PPK znajdujq sie w systemie teleinformatycznym, do ktérego dostep (login i hasto) ma jedynie
kierownik kadr, ktory przebywa na zwolnieniu lekarskim i prezes zarzqdu, ktéry wyjechat w delegacje
stuzbowq. W zwigzku z zaistniatq sytuacjq inspektor musi poczeka¢ na powrét osob, ktore bedq
mogfy udostepni¢ mu dane do kontroli.

WAZNE! Inspektoréw pracy nie dotyczy ograniczenie podejmowania i prowadzenia réwnoczesnie
wiecej niz jednej kontroli dziatalnosci przedsiebiorcy. Kontrola PIP moie zatem mie¢ miejsce
réwnoczesnie z kontrolg ZUS badz kontrolg Urzedu Skarbowego.
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Przyczyny kontroli PIP
W praktyce kontrole PIP spowodowane sg jedng z nastepujacych przyczyn:

e realizacjg planowanych przez inspekcje dziatan, w tym harmonogramu kontroli;
e skargami od aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw, jak réwniez zwigzkow
zawodowych lub spotecznych inspektorow pracy.

Przyktad:

Jan Kowalski ztozyt skarge na swojego bytego pracodawce wskazujgc, ze ten nie odprowadzat za
niego wptat do PPK, pomimo iz spetnione byty przestanki do tego. Byly pracownik nie wyrazif zgody
na ujawnienie pracodawcy faktu ztoienia skargi. Rozpoczynajgc kontrole inspektor przekaze
pracodawcy informacje, ze kontrola bedzie dotyczy¢ funkcjonowania PPK w zaktadzie pracy, w tym
odprowadzania wpftat za osoby zatrudnione oraz poprosi o imienng liste pracownikow aktualnie
zatrudnionych oraz zwolnionych w ostatnim czasie. Z tej listy inspektor wybierze kilka nazwisk
pracownikow, w stosunku do ktorych sprawdzi prawidtowos¢ dokonywania wptat do PPK.

WAZNE! Pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne sa obowigzani do nieujawniania informacji, ze
kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi, chyba Ze zgtaszajacy skarge wyrazi na to
pisemng zgode.

Skargi anonimowe co do zasady nie sg rozpatrywane przez inspekcje, gdyz nie spetniajg wymogéw
formalnych, tj. nie zawierajg wskazania osoby, od ktérej pochodzg oraz jej adresu. O rozpoznaniu
anonimowej skargi i przeprowadzeniu na jej podstawie kontroli moze na zasadzie wyjatku
zadecydowac okregowy inspektor pracy. Moze to mie¢ miejsce w szczegdlnosci, jesli skarga wskazuje
na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia oséb zatrudnionych.

Kontrolowane podmioty
Zgodnie z art. 13 Ustawy o PIP, kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

e pracodawcy — a w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia
takze niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktdrych jest
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy,

e podmioty Swiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d i e Ustawy o PIP,

e podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych w art. 19¢, art. 19d,
art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,

e przedsiebiorcy, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni,

e pracodawcy delegujgcy pracownikdéw na terytorium RP w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10
czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikdw w ramach swiadczenia ustug,

e przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach prowadzonej przez te
podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi przez przyjmujgcego
zlecenie lub $wiadczgcego ustugi — w zakresie wypfacania takim osobom wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Zakres kontrolnych kompetencji PIP jest zatem zrdéznicowany w odniesieniu do podmiotéw poddanych
kontroli i kryteriow jej wykonywania. W sensie podmiotowym kontrola ma charakter uniwersalny
jedynie w stosunku do pracodawcéw, co oznacza, iz obejmuje pracodawcow bez wzgledu na status
prawny kontrolowanych. PIP moze zatem kontrolowaé stosowanie Ustawy o PPK u podmiotéw
bedacych pracodawcami, nawet w odniesieniu do oséb zatrudnionych, ktére nie majg w tym
podmiocie przymiotu pracownika, tj. np. sg zleceniobiorcami.

Co istotne, omawiany przepis nie zostat znowelizowany przy okazji uchwalania Ustawy o PPK, zgodnie
z ktérg podmiot zatrudniajacy oznacza:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w stosunku
do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a,

b) naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. b,

c) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. c,

d) zleceniodawce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. d,

e) podmiot, w ktdrym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w pkt 18 lit. e.

Na chwile obecng przepisy Ustawy o PIP nie przewidujg zatem przeprowadzania kontroli w zakresie
stosowania Ustawy o PPK u podmiotdw, ktdre nie sg pracodawcami, a jednoczesnie zgodnie z Ustawg
o PPK sg podmiotami zatrudniajgcymi, jak np. podmioty, ktdre wspdtpracujg z osobami zatrudnionymi
jedynie na podstawie umoéw cywilnoprawnych np. zlecenia. Takie rozwigzanie zdaje sie by¢
niedopatrzeniem ustawodawcy, ktdre zapewne w niedalekiej przysztosci zostanie poprawione.

Miejsce przeprowadzenia kontroli

Zgodnie z art. 26 Ustawy o PIP kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz
w innych miejscach wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentéw finansowych
i kadrowych. Zasadg jest zatem, iz kontrola PIP prowadzona jest w siedzibie kontrolowanej firmy.
Inspektor pracy jednak moze prowadzi¢ kontrole réwniez w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
osoby trzecie, ktéorym podmiot kontrolowany zlecit, powierzyt wykonywanie niektérych czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy badz przechowywane sg dokumenty finansowe (np. biura
rachunkowe, biura prowadzenia spraw osobowych itp.).

Przyktad:

Inspektor przeprowadza kontrole w firmie posiadajgcej zaktad produkcyjny, podczas ktorej
sprawdza warunki pracy pracownikéw oraz obowigzek dokonywania wptat do PPK. Tematyka
kontroli wymaga, aby przeprowadza¢ czynnosci w dwdch miejscach. W zakresie warunkéw
zatrudnienia inspektor musi skontrolowac¢ miejsce swiadczenia pracy, tj. hale produkcyjng, a w
zakresie dokonywania wpfat do PPK biuro pracodawcy, w ktorym miesci sie biuro kadr.

Przepisy pozwalajg réwniez, aby poszczegdlne czynnosci kontrolne byty wykonywane takze w siedzibie
jednostki organizacyjnej Paristwowej Inspekcji Pracy. Dzieje sie tak zazwyczaj w przypadku, gdy:

e w siedzibie podmiotu kontrolowanego nie ma warunkéw technicznych do przeprowadzenia
kontroli,

e inspektor pracy w trakcie kontroli przeprowadza czynnosci, ktére wymagajg zapewnienia
osobnego pomieszczenia
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e przedmiot kontroli wymaga, aby inspektor pracy przeanalizowat duzg liczbe dokumentéw.

Decyzje o przeprowadzeniu danej czynnosci kontrolnej w siedzibie PIP podejmuje inspektor, jednak
podmiot kontrolowany réwniez moze wystgpic z taka propozycja.

WAZNE! Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie zajmowanym
przez podmiot kontrolowany, bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji
osobistej, takie w przypadku, jezeli przewiduje ja wewnetrzny regulamin podmiotu
kontrolowanego.

Prawa i obowigzki PIP i podmiotu kontrolowanego

Kto moze przeprowadzi¢ kontrole

Kontrole przeprowadzane sg przez inspektoréw pracy, dziatajgcych w ramach wtasciwosci terytorialnej
okregowych inspektoratéw pracy. Warto w tym miejscu wskazad, iz struktura organizacyjna PIP sktada
sie z m.in. Gtdwnego Inspektoratu Pracy i 16 okregowych inspektoratéw pracy, z ktérych kazdy
obejmuje zasiegiem dziatania obszar wojewddztwa. Organem wtasciwym miejscowo i rzeczowo do
przeprowadzenia kontroli i stosowania sSrodkéw prawnych przewidzianych Ustawg o PIP jest inspektor
pracy, na ktérego obszarze dziatania podmiot kontrolowany jest zlokalizowany, przy czym chodzi tu
o faktyczne, fizyczne usytuowanie podmiotu kontrolowanego.

Gtéwny Inspektor Pracy moze upowaznié inspektora pracy do wykonywania czynnosci kontrolnych na
terenie dziatania innego okregowego inspektoratu pracy, a takze poza obszarem Rzeczypospolitej
Polskiej (gdzie stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pracy).

Wspdlnie z wtasciwymi inspektorami pracy kontrole mogg rowniez przeprowadzaé inni pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy posiadajgcy niezbedng wiedze w przedmiocie kontroli, jak réwniez
przedstawiciele zagranicznych stuzb i instytucji, do zadan ktérych nalezy ochrona pracy. Wyznaczenie
obok inspektora pracy innego pracownika niz inspektor pracy do kontroli odbywa sie na podstawie
imiennego upowaznienia wydawanego przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora

pracy.

UWAGA! Podmiot kontrolowany moze odmoéwi¢ wpuszczenia do swojej siedziby osoby, ktéra nie
jest inspektorem pracy i nie posiada odpowiedniego upowaznienia, nawet jezeli towarzyszy ona
inspektorowi PIP.

Uprawnienia inspektora pracy w trakcie kontroli
W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektéw i pomieszczernn podmiotu kontrolowanego;

»Swoboda wstepu” oznacza, ze jedynie na podstawie legitymacji stuzbowej, bez potrzeby
uzyskiwania przepustek czy innych zezwolen, inspektor pracy moze wchodzi¢ (i wychodzi¢) na
teren podmiotu kontrolowanego, poruszac sie po tym terenie, wchodzi¢ do jego obiektéw,
pomieszczen, jak i przebywac w nich w zaleznosci od potrzeb. Cho¢ nie jest to wprost wskazane
w przepisach, uznaje sie, ze inspektor nie podlega obowigzkowi poddawania sie przeszukaniu przy
wkraczaniu na teren podmiotu kontrolowanego i opuszczaniu go, nawet jezeli taki obowigzek
wynika z obowigzujgcych w tym podmiocie regulamindw.
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2)

3)

UWAGA! W ramach ,,swobodnego wstepu” kontroler PIP musi jednak przestrzegac przepisow
szczegdlnych, ktére reguluja dostep do okreslonych pomieszczen (jak np. sale operacyjne,
pomieszczenia z urzadzeniami o specjalnym charakterze czy wymagajacymi zachowania
szczegllnej ostroznosci, magazyny i sktady z rzeczami stanowigcymi jakies zagrozenie).

przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzqdzen oraz
przebiegu procesow technologicznych i pracy;
zgdania informacji w sprawach objetych kontrolg;

To uprawnienie inspektora PIP przeprowadzajgcego kontrole odnosi sie do:

— podmiotu kontrolowanego, a w konsekwencji do oséb uprawnionych do reprezentowania
tego podmiotu,

— wszystkich oséb, ktore sg lub byty zatrudnione przez podmiot kontrolowany,

— wszystkich osdb, ktére wykonujg lub wykonywaty prace na rzecz podmiotu kontrolowanego
na innej podstawie niz stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto).

Jezeli chodzi o osoby, ktére byty zatrudnione lub wykonywaty prace na innej niz stosunek pracy
podstawie, przepisy nie wskazujg na konkretny okres tego zatrudnienia lub wykonywania pracy.
W konsekwencji inspektor przeprowadzajgcy kontrole ma prawo zadania informacji od osdéb
zatrudnionych czy wykonujacych prace na innej podstawie od samego poczatku istnienia
i funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

Prawo do zadania informacji, o ktérym mowa powyzej, dotyczy spraw zwigzanych
z przeprowadzang kontrolg, innymi stowy, moze obejmowaé wszelkie okolicznosci stuzgce
ustaleniu rzeczywistego stanu i ocenie postrzegania przez podmiot kontrolowany prawa pracy.
W praktyce o przedmiocie oczekiwanych informacji bedzie decydowac inspektor pracy
prowadzgcy kontrole.

Informacje, ktérych udzielania moze zgdac inspektor, mogg byc¢ przedktadane w formie pisemnej
lub ustnej. Przekazywanie informacji w formie ustnej wigze sie z mozliwoscig wzywania przez
inspektora osob, ktére majg zostaé przestuchane i przestuchiwania ich na okolicznosci zwigzane
z prowadzong kontrola.

Przyktad:

Inspektor badat, czy w zaktadzie pracy nie dochodzi do dyskryminacji pracownika ksiegowosci.
Na podstawie udostepnionych mu dokumentow porownat kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe tego pracownika z innymi ksiegowymi, otrzymywane przez niego wynagrodzenie
oraz wysokos¢ wptaty dodatkowej do PPK finansowanej przez pracodawce. W wyniku
przeprowadzonej analizy inspektor ustalit, iz pracownik dziatu ksiegowosci, co do ktérego
istniato podejrzenie dyskryminacji, otrzymywat nizsze wynagrodzenie i pracodawca finansowat
za niego wptate do PPK w niiszej wysokosci niz w odniesieniu do pozostafych ksiegowych,
pomimo posiadania przez niego podobnych lub wyiszych kwalifikacji i takiego samego staiu
pracy. Aby wyjasni¢ przyczyny takiego stanu rzeczy inspektor pracy przestuchat wiec na te
okolicznosé¢ pracodawce, gtéwnego ksiegowego, ktory byt przetozonym zainteresowanego oraz
pozostatych ksiegowych.

WAZNE! Zaréwno zgdanie informacji przez inspektora pracy, jak i wezwanie na przestuchanie
stwarza po stronie adresatéw wezwania obowigzki okreslonego zachowania sie.
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4)

Co jednak istotne, inspektor podczas kontroli jest obowigzany do przestrzegania przepiséw
o ochronie informacji niejawnych. W konsekwencji inspektor pracy nie moze zgdac
(a réwnoczesnie osoba wezwana do ztozenia informacji badZz wezwana na przestuchanie —
udziela¢) informacji podlegajacych rygorom wspomnianej ustawy, ktora obejmuje m.in.
informacje stanowigce tajemnice stuzbowg (tj. informacje niejawne niebedgce tajemnica
panstwowa) uzyskang w zwigzku z czynnosciami stuzbowymi albo wykonywaniem prac zleconych,
ktérej nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes panstwa, interes publiczny
lub prawnie chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjnej.

UWAGA! Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji
w sprawach objetych kontrolg przez pracownika lub inng osobe mogtoby narazi¢ tego
pracownika lub osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji,
inspektor pracy moie wydaé¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

Powyzsze dotyczy tozsamosci zaréwno aktualnego, jak i bytego pracownika, a takze osoby, ktdra
wykonuje lub wykonywata prace na innej podstawie niz stosunek pracy. Obawa narazenia na
uszczerbek lub zarzut musi byé uzasadniona, a wiec poparta konkretnymi argumentami i
dowodami. Ogélne przekonanie osoby, ktdra ma byé przestuchiwana przez inspektora o tym, ze
ztozenie niekorzystnych dla pracodawcy informacji wyrzadzi jakas szkode pracownikowi lub innej
osobie, jest niewystarczajgce do utajnienia okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
pracownika lub innej osoby.

Utajnienie danych moze nastgpi¢ zarédwno po uzyskaniu przez inspektora pracy potrzebnych
informacji, z ktérych wnioskuje o zagrozeniu dla osoby udzielajgcej informacji, jak i zanim te
informacje od niej otrzyma, ale podejrzewa, ze takie moze uzyskaé. Utajnia sie bowiem dane
osoby udzielajgcej informacji, a niewatpliwie wazne dla wynikdéw kontroli informacje inspektor
pracy moze pozyskac jeszcze przed przestuchaniem, np. w czasie rozpytania pracownika o warunki
pracy.

Osoba, ktéra chce skorzysta¢ z mozliwosci utajnienia jej tozsamosci moze ztozy¢ inspektorowi
prowadzgacemu kontrole odpowiedni wniosek, ktory stanowi zatacznik do protokotu, jednak
inspektor moze podjac¢ decyzje o utajnieniu danych takiej osoby réwniez z urzedu, bez wniosku
zainteresowanego.

W razie wydania postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych
ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych, okolicznosci te
pozostajg wytacznie do wiadomosci inspektora pracy. Protokdt przestuchania pracownika lub
osoby jest udostepniany podmiotowi zatrudniajgcemu tylko w sposéb uniemozliwiajgcy
ujawnienie danych osobowych osoby udzielajgcej inspektorowi informacji w sprawach objetych
kontrola.

Na postanowienie inspektora, o ktérym mowa powyzej, pracodawcy przystuguje zazalenie w
terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia. Takie zazalenie rozpoznaje wiasciwy okregowy
inspektor pracy. Postepowanie dotyczgce zazalenia toczy sie bez udziatu pracodawcy i z
wyltgczeniem jawnosci. W razie uwzglednienia zazalenia protokét przestuchania pracownika lub
osoby podlega zniszczeniu, o czym nalezy uczyni¢ wzmianke w protokole pokontrolnym.

zgdania okazania dokumentéw dotyczqcych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz
uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej
i technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiarow dotyczqcych produkcji bqdz innej
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5)

6)

dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcow
i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej
do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwiqzek z przeprowadzang kontrolg;
zgdania przedfozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwiqzanych z wykonywaniem
pracy przez pracownikoéw lub osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacjg;

Prawo to wigze sie z dowodami z dokumentéw. Zgdanie okazania dokumentéw i prawo wgladu
do nich odnosi sie tylko do takich dokumentéw, ktére majg zwigzek z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym. Uznaje sie przy tym, iz nawet wglad inspektora pracy w akta
pracownicze powinien by¢ zwigzany z przedmiotem kontroli. Inspektor bedzie miat zatem prawo
wgladu do dokumentéw w zakresie PPK jedynie w sytuacji, gdy postepowanie kontrolne jest
prowadzone w zakresie funkcjonowania PPK w zakfadzie pracy.

Ustawa o PPK nie zawiera katalogu dokumentéw zwigzanych z PPK, niemniej jednak do takich

dokumentdéw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

— dokumenty zwigzane z wyborem instytucji finansowej, co obejmuje réwniez wczesniejszy
wybor reprezentacji oséb zatrudnionych (jezeli w podmiocie zatrudniajgcym nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa),

— umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

— wszelkie wnioski i deklaracje sktadane przez osoby zatrudnione, w szczegdlnosci:

o deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

deklaracje dotyczaca wptat podstawowych do PPK,

deklaracje dotyczaca wptat dodatkowych do PPK,

oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK,

whniosek o dokonywanie wptat do PPK (dla oséb, ktére ztozyty deklaracje rezygnacji z

dokonywania wptat do PPK),

o whniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (dla oséb zatrudnionych, ktére ukoniczyty

55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia).

O O O O

Przepisy nie regulujg tego, gdzie podmiot zatrudniajgcy powinien przechowywa¢ dokumentacje
zwigzang z PPK, w tym czy powinna by¢ ona przechowywana w aktach osobowych pracownikdéw.
Ta kategoria dokumentdw nie jest bowiem wymieniona w rozporzgdzeniu ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Z tego tez wzgledu
uznac nalezy, iz dokumenty zwigzane z PPK powinny by¢ przechowywane w oddzielnej teczce, tj.
w analogiczny sposéb jak dokumenty zwigzane z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Biorgc jednak pod uwage, iz takie rozwigzanie nie wynika jednoznacznie z przepiséw,
warto monitorowac stanowisko Polskiego Funduszu Rozwoju badz PIP w tym zakresie.

Jezeli chodzi o okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z PPK, to Ustawa o PPK wskazuje
na dwie daty, ktére w tym zakresie powinno sie wzig¢ pod uwage — piec lat, gdyz tyle wynosi okres
przedawnienia roszczen z tytutu wptat do PPK oraz cztery lata w zakresie deklaracji o rezygnacji,
gdyz co cztery lata od 1 kwietnia podmiot zatrudniajgcy dokonuje ponownie wptat na PPK, chyba
ze uczestnik znowu zrezygnuje.

Swoje stanowisko w tym zakresie przedstawit Urzad Ochrony Danych Osobowych (,,UODO")
wskazujagc na mozliwos¢ przechowywania dokumentacji wytworzonej w zwigzku z
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7)

8)

9)

odprowadzeniem wptat na PPK przez okres zatrudnienia oraz 10 lub 50 lat po jego ustaniu. UODO
zwrdcit uwage, ze dokumenty takie stanowig element dokumentac;ji, o ktérej mowa w art. 125a
ust. 4 lub 4a ustawy z 17 grudnia 1999 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Nie dotyczy to jednak catosci dokumentacji dotyczacej PPK, a tylko tej, ktéra dotyczy
naliczania wpfat.

W odniesieniu do pozostatych dokumentéw przydatny moze okazaé sie art. 5 ust. 1 lit. e
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (,,RODO”), zgodnie z ktérym dane osobowe moga
by¢ przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do celdw, w ktérych s3
przetwarzane. Biorgc pod uwage powyzsze mozna uznaé, ze deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa
PPK nie powinny by¢ przechowywane dtuzej niz do czasu ztozenia przez uczestnika kolejnej
rezygnacji.

Poza zgdaniem okazania dokumentéw inspektor ma prawo do sporzadzania z nich odpiséw lub
wyciagdw, a takze dokonywania na ich podstawie zestawien i obliczent. Wszystkie te czynnosci sg
dopuszczalne jedynie dla celéw kontroli i w niezbednym z tego punktu widzenia zakresie.
Sporzadzania odpisdw, wyciggdw, zestawien i obliczert dokonuje sam inspektor, przy ewentualnej
pomocy wyznaczonych pracownikéw jednostki kontrolowanej. W razie potrzeby inspektor moze
zazadac sporzadzenia tychze odpiséw, wyciggdw przez podmiot kontrolowany.

utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2, za pomocq aparatury
i Srodkéw technicznych stuzqcych do utrwalania obrazu lub diwieku;

wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpisow lub wyciggow z dokumentow, jak
rowniez zestawien i obliczen sporzgdzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby
zqdania ich od podmiotu kontrolowanego;

sprawdzania tozsamosci osob wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu
kontrolowanego, a takze osob korzystajqgcych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania
i Zgdania oswiadczenn w sprawie legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci
zarobkowej;

Inspektor sprawdza tozsamos¢ ww. 0sdb na podstawie stosownych dokumentéw przewidzianych
w przepisach jako podstawa potwierdzania tozsamosci (np. dowdd osobisty, paszport). W razie
uzasadnionej potrzeby, a zwtaszcza w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym, inspektor
pracy moze zwrdcic sie do organdw Policji o pomoc przy sprawdzaniu tozsamosci osdéb.

Poza sprawdzeniem tozsamosci osdb wykonujgcych prace lub przebywajacych na terenie
podmiotu kontrolowanego inspektor ma rowniez mozliwos¢ przestuchiwania tych oséb i zgdania
od nich oswiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci
zarobkowej. Uznaje sie przy tym, iz sprawdzanie tozsamosci oséb przebywajacych na terenie
jednostki kontrolowanej, przestuchiwanie tych oséb lub zgdanie sktadania przez nie oSwiadczen
co do legalnosci ich zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej moze mieé
miejsce jedynie w zakresie ich relacji z podmiotem kontrolowanym (tzn. w obszarze dziatania tych
0s6b w powigzaniu z podmiotem kontrolowanym, a nie poza nim).

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriéw.

Obowiazki podmiotu kontrolowanego
Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewnié¢ inspektorowi pracy warunki i Srodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie przedstawic¢ zgdane dokumenty
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i materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz,
w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Do srodkéw technicznych, ktére podmiot kontrolowany jest zobowigzany zapewni¢ inspektorowi,
mozna zaliczy¢ np. drukarke lub ksero, a zapewnienie oddzielnego pomieszczenia moze sie okazaé
niezbedne w celu przestuchiwania swiadkow.

Powyzsze obowigzki majg zagwarantowac szybki i sprawny przebieg kontroli, a ich zakres wynika
z zakresu kontroli i rodzaju dziatalnosci podmiotu kontrolowanego.

Prawa podmiotu kontrolowanego w trakcie kontroli

e prawo do Z7adania doreczenia przez inspektora prawidlowego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli,

e mozliwos¢ wniesienia sprzeciwu wobec podjecia i wykonywania przez organ kontroli czynnosci
z naruszeniem przepisdw dotyczacych m.in.:

o obowigzku okazania przez kontrolera upowaznienia do kontroli i legitymacji
stuzbowej;

o wykonywania czynnosci kontrolnych w obecnosci przedsiebiorcy lub osoby przez niego
upowaznionej, ewentualnie w przypadku tych oséb, w obecnosci innego pracownika
przedsiebiorcy lub osoby zatrudnionej u przedsiebiorcy w ramach innego stosunku
prawnego,

o przeprowadzania kontroli w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub w miejscu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz w godzinach pracy lub w czasie
faktycznego wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce.

UWAGA! Whniesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, w przypadku gdy inspektor przeprowadza
kontrole, powotujac sie na przepisy dotyczace przeprowadzenia kontroli, gdy jest to niezbedne dla
przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowoddéw jego
popetnienia.

Sprzeciw podmiot kontrolowany wnosi na piSmie do inspektora pracy, ktéry zgodnie z Ustawg o PIP
jest samodzielnym organem kontroli. Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia
kontroli lub wystgpienia przestanki do wniesienia sprzeciwu.

Whiesienie sprzeciwu powoduje wstrzymanie:

1) czynnosci kontrolnych — z chwilg doreczenia inspektorowi zawiadomienia o wniesieniu sprzeciwu;
2) biegu czasu trwania kontroli — od dnia wniesienia sprzeciwu do dnia zakonczenia postepowania
wywotanego jego wniesieniem.

W przypadku wniesienia sprzeciwu organ kontroli moze, w drodze postanowienia, dokonac
zabezpieczenia dowoddw majgcych zwigzek z przedmiotem i zakresem kontroli, na czas rozpatrzenia
sprzeciwu. Zabezpieczeniu podlegajg dokumenty, informacje, prébki wyrobdw oraz inne nosniki
informacji, jezeli stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w toku kontroli.
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PIP w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprzeciwu rozpatruje sprzeciw oraz wydaje
postanowienie o: (i) odstgpieniu od czynnosci kontrolnych; (ii) kontynuowaniu czynnosci kontrolnych.

Nierozpatrzenie sprzeciwu we wskazanym wyzej terminie jest rownoznaczne w skutkach z wydaniem
przez inspektora postanowienia o odstgpieniu od czynnosci kontrolnych.

Na postanowienie inspektora podmiotowi kontrolowanemu przystuguje zazalenie do wtasciwego
okregowego inspektora pracy w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia postanowienia.
Okregowy inspektor pracy rozpatruje zazalenie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia oraz wydaje
postanowienie o:

1) utrzymaniu w mocy zaskarzonego postanowienia;
2) uchyleniu zaskarzonego postanowienia i odstgpieniu od czynnosci kontrolnych.

Nierozpatrzenie zazalenia we wskazanym wyzej terminie jest réwnoznaczne w skutkach z wydaniem
postanowienia o uchyleniu zaskarzonego postanowienia i odstgpieniu od czynnosci kontrolnych.

Przebieg kontroli

Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia
inspektora pracy lub innego upowaznionego pracownika Panistwowej Inspekcji Pracy. Okazanie
legitymacji stuzbowej powinno nastgpi¢ w taki sposéb, aby mozliwe byto odczytanie z niej imienia
i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego kontrolujgcego. Inspektor nie musi sie jednak zgodzi¢ na to,
aby przedstawiciel podmiotu kontrolowanego brat legitymacje do reki, fotografowat jg badz kserowat.

Upowaznienie

Jezeli podmiot kontrolowany jest przedsiebiorcg kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji
stuzbowej i upowaznienia do jej przeprowadzenia. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli
u przedsiebiorcy powinno zawieraé nastepujace dane:

— wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

— o0znaczenie organu kontroli;

— imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli oraz
numer jej legitymacji stuzbowej;

— okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

— oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

— wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakoriczenia kontroli;

— podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;

— pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;

— date i miejsce wystawienia upowaznienia.

Przyktad:

Inspektor majgc upowaznienie do kontroli spétki ,X” chciat przeprowadzi¢ kontrole w biurze
zajmowanym przez spotke ,X” i ,Y”, ktore naleiq do jednej grupy kapitatowej, a ich pracownicy
zajmujq jednq przestrzen tzw. ,,open space”. Na podstawie posiadanego upowaznienia inspektor
moze skontrolowac tylko pierwszq spoétke, a do kontroli drugiej musi uzyskac odrebne upowaznienie.

Przyktad:
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Z upowaznienia wynika, Ze kontrola w firmie ,,Z” ma trwac od 17 do 29 stycznia 2020 r. Oznacza to,
Ze 29 stycznia 20149 r. powinny zakonczy¢ sie czynnosci kontrolne zakoriczone sporzqdzeniem i
podpisaniem protokotu kontroli. Jezeli jednak do tego czasu inspektor nie bedzie w stanie sprawdzi¢
wszystkich kwestii objetych kontrolg i bedzie zmuszony kontynuowac kontrole po 29 stycznia 2019
r., obowigzany bedzie przedtozy¢ podmiotowi kontrolowanemu przedtuzenie upowaznienia.

Informacje na temat kontroli przekazane w upowaznieniu mogg poméc podmiotowi kontrolowanemu
przewidzie¢ czes¢ posuniec inspektora, a co za tym idzie zorganizowa¢ prace, tak aby kontrola nie
utrudniata prowadzenia biezgcej dziatalnosci.

UWAGA! Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u przedsiebiorcy,
moze by¢ ona podjeta po okazaniu jedynie legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy
niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli, doreczy¢
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

Zgtoszenie obecnosci inspektora podmiotowi kontrolowanemu

Kontrola co do zasady rozpoczyna sie od zgloszenia przez inspektora swojej obecnosci osobie
reprezentujgcej podmiot kontrolowany. Wyjgtkowo, jezeli zgtoszenie to mogtoby mieé¢ wptyw na wynik
kontroli, moze ona by¢ rozpoczeta bez zgtoszenia.

Przyktad:

PIP otrzymat skarge, ze pracownicy nie sq wyposazeni w niezbedne srodki ochrony indywidulanej.
Inspektor pracy w takim wypadku zamiast rozpoczqgc¢ kontrole od spotkania z pracodawcg,
skontroluje w pierwszej kolejnosci hale produkcyjng, aby sprawdzic te informacje. Powiadomienie w
pierwszej kolejnosci pracodawcy mogtoby mie¢ wptyw na wynik kontroli, gdyz ten mogtby przed
wizytq inspektora na hali produkcyjnej wyposazy¢ pracownikow w odpowiednie srodki ochrony.

W trakcie spotkania z osobg reprezentujgca podmiot kontrolowany inspektor przekazuje
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, informuje o kwestiach, jakie bedzie badat oraz dokonuje
wpisu do ksigzki kontroli. Podmiot kontrolowany ma prawo zadaé¢ od kontrolujgcego okazania
dokumentdw upowazniajgcych do rozpoczecia kontroli, ponadto ma prawo uczestniczyc
w postepowaniu kontrolnym poprzez sktadanie wnioskdéw i wyjasnien.

Wspétdziatanie PIP z przedstawicielami pracownikow
Ustawa naktada na inspektora pracy obowigzek wspoétdziatania w trakcie prowadzenia kontroli
z okreslonymi podmiotami, a mianowicie:

— zwigzkami zawodowymi (wszystkimi), jakie dziatajg w danym podmiocie kontrolowanym,
— organami samorzadu zatogi,

— radami pracownikow,

— spoteczng inspekcjg pracy.

Wspotdziatanie inspektora pracy z wymienionymi podmiotami przejawia sie przede wszystkim
w informowaniu ich przez inspektora pracy o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli oraz o jej
wynikach i podjetych decyzjach. Inspektor pracy w ramach wspoétdziatania udziela rowniez informacji
i porad w dziedzinie prawa pracy.
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W ramach wspdtdziatania wymienione podmioty mogg réwniez zgtaszaé swoje uwagi, spostrzezenia
i opinie, ktére mogg stanowi¢ dla inspektora pracy przedmiot analizy stuzgcej lepszemu rozpoznaniu
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak réwniez mogg réwniez rozszerzy¢ pierwotny zakres
przeprowadzanej kontroli o zagadnienia podniesione przez podmioty reprezentujgce zatoge.

W zakresie PPK w ramach wspétdziatania z wymienionymi wyzej podmiotami inspektor pracy moze w
szczegblnosci omawiac z nimi:

e proces wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK we wspétpracy z podmiotem
zatrudniajgcym,

e porozumienie w zakresie niefinansowania wptat do PPK w zwigzku z odprowadzaniem sktadek
do Pracowniczego Programu Emerytalnego (,PPE”) w odpowiedniej wysokosci i
przystgpieniem do tego programu odpowiedniej liczby oséb zatrudnionych.

Skutki utrudniania kontroli PIP

Dopuszczenie inspektora pracy do czynnosci kontrolnych jest obowigzkiem podmiotu kontrolowanego.
Utrudnianie przeprowadzenia kontroli poprzez ograniczenie inspektorowi dostepu do miejsc, ktére
majg zostac skontrolowane moze zostaé uznane za wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 8 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym ten, kto utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do
wykonywania jej zadan; podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z{.

UWAGA! Wykroczeniem bedzie takze brak odpowiedzi na zadanie inspektora pracy wystane do
podmiotu kontrolowanego, ktérego odbior udokumentowany jest na pismie.

Utrudnianie lub udaremnianie kontroli jest ponadto sankcjonowane przez przepisy Kodeksu karnego.
Zgodnie z art. 225 § 2 Kodeksu karnego kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy
lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowej podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Przedmiotem ochrony przytoczonego przepisu jest niezaktécone, swobodne przeprowadzanie
czynnosci stuzbowych przez osoby uprawnione do przeprowadzania kontroli w zakresie inspekcji pracy.

WAZNE! Przez ,udaremnianie” nalezy rozumie¢ catkowite uniemozliwienie wykonania danej
czynnosci. Pod pojeciem ,utrudniania” mieszcza sie rozne formy zaktécenia przebiegu kontroli,
w wyniku ktérych jej cel nie moze (catkowicie badz czeSciowo) zostac osiggniety.

Sprawcg tego przestepstwa moze by¢ kazda osoba fizyczna (nie ma przy tym znaczenia, czy dziatata
ona w imieniu podmiotu kontrolowanego), a o jego dokonaniu przesgdza sam fakt podjecia czynnosci
udaremniajacych lub utrudniajgcych przeprowadzenie kontroli, bez wzgledu na jej ostateczny wynik.

O popetnieniu przestepstwa orzeka sad karny. W tym celu inspektor pracy sporzgdza wniosek do
wiasciwej prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, na podstawie ktérego prokurator
sporzgdza postanowienie o odmowie lub wszczeciu $ledztwa. Podjecie Sledztwa moze zakoriczy¢ sie
sporzgdzeniem aktu oskarzenia i sprawg przed sagdem karnym.
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Zakonczenie kontroli

Kontrola PIP zazwyczaj koriczy sie przygotowaniem protokotu kontroli, w ktérym powinny sie znalez¢
wszelkie ustalenia poczynione przez inspektora w trakcie kontroli.

Zgodnie z Ustawg o PIP protokdt kontroli powinien zawieraé:

— nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji
podatkowej (NIP);

— imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

— imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu
reprezentujgcego ten podmiot;

— date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu, o ktérych mowa powyzej;

— oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole;

— informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
whioskow, zalecen i decyzji innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

— opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla wynikéw
kontroli;

— dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

— informacje o pobraniu préobek surowcéw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych Ilub
powstajgcych w toku produkcji;

— tres¢ decyzji ustnych i polecen oraz informacje o terminach ich realizacji;

— informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

— wyszczegdlnienie zatgcznikdw stanowigcych sktadowgq czesc protokotu;

— informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrole;

— na wniosek podmiotu kontrolowanego — wzmianke o informacjach objetych tajemnica
przedsiebiorstwa;

— wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezenn do tresci protokotu oraz ewentualnym
usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakornczeniem kontroli;

— date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgcg oraz przez osobe lub organ
reprezentujgcy podmiot kontrolowany.

WAZNE! Wszystkie sktadniki protokotu, wskazane w Ustawie o PIP, maja charakter obligatoryjny
i pominiecie ktoregokolwiek z nich stanowi podstawe zarzutu niepetnosci protokotu i prowadzi do
jego oceny jako nieprawidtowego. W takiej sytuacji podmiot kontrolowany powinien podnies¢ ten
zarzut w zastrzezeniach do protokotu.

UWAGA! W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany
w formie notatki urzedowej, ktéra powinna zawierac¢ zwiezty opis stanu faktycznego stwierdzonego
w czasie kontroli.

Podpisanie protokotu kontroli
Protokot podpisuje inspektor pracy prowadzgcy kontrole oraz osoba lub organ reprezentujgcy podmiot
kontrolowany.
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UWAGA! Podpisanie protokotu przez podmiot kontrolowany oznacza, iz potwierdza on
prawdziwos$¢ informacji opisanych przez inspektora w tym dokumencie. Podpisanie protokotu
wyklucza zatem mozliwo$¢ pdiniejszego kwestionowania wydanych w oparciu o ten protokét
srodkéw prawnych. Jezeli podmiot kontrolowany kwestionuje ustalenia kontrolne powinien nie
podpisywac protokotu kontroli i w odpowiednim terminie wnie$¢ zastrzezenia do protokotu.

W celu ustalenia osoby upowaznionej do podpisania protokotu w imieniu podmiotu kontrolowanego
nalezy zastosowac zasady reprezentacji uzaleznione od jego formy prawnej. Spétki kapitatowe co do
zasady reprezentujg ich organy. Protokdt moze byé réwniez podpisany przez osobe, ktéra posiada
odpowiednie petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu kontrolowanego.

Podpisanie protokotu konczy postepowanie kontrolne inspektora. Co do zasady odbywa sie to
w trakcie ostatniego spotkania inspektora i podmiotu kontrolowanego, co jednak nie jest jedyng
mozliwoscig. Aby ustrzec sie przed podpisywaniem dokumentu, ktérego tresé nie jest do kornca
zrozumiata, na spotkaniu z inspektorem osoba reprezentujgca podmiot kontrolowany moze jedynie
poswiadczyé odbidr protokotu poprzez ztozenie podpisu przy adnotacji w dniu.... otrzymatem jeden
egzemplarz protokofu. Dokument moze byé nastepnie podpisany w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu, o ile podmiot kontrolowany nie zdecyduje sie zgtosi¢ do niego zastrzezen.

Zastrzezenia do protokotu
Zastrzezenia do protokotu nalezy zgtosi¢ na pismie inspektorowi przeprowadzajgcemu kontrole w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

UWAGA! 7-dniowy termin na wniesienie zastrzezen jest nieprzekraczalny. W przypadku nieztozenia
zastrzezen w wymaganym terminie, organy inspekcji przyjmuja, ze kontrolowany podmiot nie
kwestionuje ustalen kontroli.

Whiesienie zastrzezen do protokotu zobowigzuje inspektora do zbadania ich zasadnosci. Jezeli
zastrzezenia wniesione przez podmiot kontrolowany okazatyby sie zasadne, inspektor powinien
zmieni¢ lub uzupetnié¢ protokét kontroli.

WAZNE! Sama odmowa podpisania protokotu, bez wniesienia w terminie zastrzezen, nie stanowi
przeszkody do zastosowania przez inspektora srodkdw prawnych (np. nakaz, wystgpienie,
polecenia).

Dziatalnos¢ PIP w zakresie Ustawy o PPK
Wraz z uchwaleniem Ustawy o PPK, zadania PIP zostaty poszerzone o:

— kontrole spetniania obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o PPK, w szczegdlnosci:
a) obowigzku zawierania umoéw o prowadzenie PPK i uméw o zarzgdzanie PPK,
b) dokonywania wptat do PPK,

— Sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106 i art. 107 Ustawy o PPK, a takze udziat
w postepowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela
publicznego.
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Co istotne, wszystko wskazuje, Ze wymienione powyzej uprawnienia PIP w zakresie PPK stanowia
katalog zamkniety.

Powyisze oznacza, ze na chwile obecng przepisy nie przewiduja, ze PIP bedzie kontrolowat np. to, czy
w podmiocie zatrudniajagcym dochodzi do naktaniania do rezygnacji z udziatu w PPK, o ktérym mowa
w art. 108 Ustawy o PPK, zgodnie z ktérym kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba upowazniona
do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego lub dziatajqgca z inicjatywy tego podmiotu, naktania
osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego. Uzna¢ zatem nalezy, iz tak jak w przypadku
»Zwyktych” wykroczen, uprawnienie do podjecia czynnosci wyjasniajgcych (np. przestuchania
Swiadkéw) oraz wystepowania z wnioskiem do sadu o ukaranie w zwigzku z nakfanianiem do
nieoszczedzania w PPK bedzie przystugiwato jedynie policji lub prokuratorowi.

Nie mozna przy tym wykluczy¢ sytuacji, ze jezeli podczas kontroli w podmiocie zatrudniajgcym PIP
powezmie wiedze o dziataniach, ktére mogg nosi¢ znamiona naktaniania do rezygnacji z PPK,
poinformuje o tym odpowiednie stuzby, ktére juz we wtasnym zakresie bedg prowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace.

Odnoszac sie do samego naktaniania do rezygnacji z oszczedzania w PPK, wskazac nalezy, ze Ustawa o
PPK nie zawiera katalogu dziatan, ktére mozna bytoby uznac za takie naktanianie. Wydaje sie jednak,
iz za naktanianie do rezygnacji z PPK mogg zosta¢ uznane wszelkie czynnosci podmiotu zatrudniajgcego,
ktérych celem bedzie zmniejszenie poziomu partycypacji w PPK w danej organizacji, polegajgce na
przyktad na:

a) przyznawaniu osobom zatrudnionym, ktére zrezygnowaty z PPK, jakichkolwiek dodatkowych
korzysci lub gratyfikacji,

b) traktowaniu oséb, ktére zdecydowaty sie uczestniczy¢ w PPK, w sposdb mniej korzystny, w tym
stosowanie wzgledem takich oséb jakichkolwiek srodkéw, ktédre moga zostaé przez nich uznane
za negatywne konsekwencje uczestnictwa w programie ze strony pracodawcy.

Uznaé przy tym nalezy, iz za naktanianie do rezygnacji moze by¢ uznana juz sama obietnica lub grozba
podmiotu zatrudniajgcego, wskazujgca na podjecie przez niego okreslonego dziatania, nawet jezeli
finalnie nie podejmie on zadnych czynnosci.

Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli spetnienia przez podmiot zatrudniajgcy obowigzkow
wynikajacych z Ustawy o PPK bedzie badata w szczegdlno$ci obowigzek zawarcia umow o zarzadzanie
i prowadzenie PPK, w tym czy umowy te w ogdle zostaly zawarte i czy zostaly one zawarte w
terminie.

Obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajagcym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu
niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu albo przestanie byé w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego osobg
zatrudniona.

Zasadg jest zatem, iz umowa o prowadzenie PPK powinna by¢ zawarta w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia osoby zatrudnionej w tym podmiocie, przy
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czym do okresu zatrudnienia wlicza sie zatrudnienie z poprzednich 12 miesiecy, ktére miato miejsce w
podmiocie zatrudniajgcym — bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia. Do okreséw zatrudnienia
wlicza sie réwniez okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajgcych, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podmiot zatrudniajgcy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez
podmiot zatrudniajgcy, ktéry poprzednio zatrudniat osobe zatrudniong, tj. np. w sytuacji przejscia
zaktadu pracy.

Ustawa o PPK w przepisach przejsciowych reguluje réwniez najpdzniejszy termin zawarcia umowy o
prowadzenie PPK dla podmiotéw zatrudniajacych, ktére w trzech turach bedg obejmowane przepisami
tej ustawy, wskazujac, iz:

o podmiot zatrudniajacy, ktory zatrudnia co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2018 r. ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia 12 listopada
2019r.;

o  podmiot zatrudniajacy, ktéry zatrudnia co najmniej 50 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien
30 czerwca 2019 r. ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia 11 maja 2020r.;

o podmiot zatrudniajacy, ktory zatrudnia co najmniej 20 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2019 r. ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia 10 listopada 2020
r.;

o pozostate podmioty zatrudniajgce — majg obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia
11 maja 2021r.

UWAGA! Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego nie dopetnia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy
o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, podlega karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do
1 000 000 zt.

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany
zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK jest zatem
uzalezniony od daty zatrudnienia pierwszej osoby zatrudnionej i przepracowania przez nig okresu 3
miesiecy. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na to, iz do ww. trzymiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza

sie zatrudnienie z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w podmiocie zatrudniajgcym. Zatem
jezeli osoba jest ponownie zatrudniona w ciggu roku, to okres ten skraca sie o wczesniejszy okres
zatrudnienia, a umowa o zarzgdzanie powinna by¢ zawarta odpowiednio wcze$niej.

Analogicznie jak w przypadku umowy o prowadzenie PPK, przepisy przejsciowe ustawy o PPK wskazujg
najpdzniejsze terminy zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, w okresie obejmowania przepisami ustawy
kolejnych grup podmiotéw zatrudniajgcych. Zgodnie z ww. przepisami podmiot zatrudniajacy, ktéry:

o zatrudnia co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. ma
obowigzek zawrzeé¢ umowe o zarzgdzanie PPK do dnia 25 pazdziernika 2019 r.;
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o zatrudnia co najmniej 50 osdb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. ma
obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia 24 kwietnia 2020 r.;

o  zatrudnia co najmniej 20 osdb zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. ma
obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia 27 pazdziernika 2020 r.;

o pozostate podmioty zatrudniajgce — majg obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK do dnia
23 kwietnia 2021 r.

WAZNE! Wskazane w przepisach przejéciowych terminy sa terminami ostatecznymi, co oznacza, iz
mozliwe jest zawieranie przez podmioty zatrudniajgce odpowiednich uméw w terminach
wczesniejszych. Nalezy jednak przestrzegac kolejnosci zawierania umoéw, tzn. umowa o zarzadzanie
PPK powinna poprzedza¢ zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

UWAGA! Podmioty zatrudniajace, nalezace do jednej grupy kapitatowej, s3 uprawnione do
zawierania umoéw o zarzadzanie i uméw o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa ma
zastosowanie w stosunku do podmiotu zatrudniajacego, ktory zatrudnia najwiekszg liczbe oséb
zatrudnionych w tej grupie kapitatowej.

UWAGA! Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego, nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

Obowiazek dokonywania wptat do PPK

Wysoko$¢ wptat

Podmiot zatrudniajgcy jest zobowigzany odprowadzaé wptaty finansowane zaréwno przez ten
podmiot, jak i przez osobe zatrudniong. Obowigzkowe wptaty finansowane przez podmiot
zatrudniajacy wynosza 1,5% wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez osobe zatrudniona.
Mozliwe jest finansowanie przez podmiot zatrudniajgcy wptaty dodatkowej wynoszgcej maksymalnie
2,5%.

Woptata podstawowa finansowana przez osobe zatrudniong wynosi 2% wynagrodzenia. Ponadto moze
ona zadeklarowaé wptate dodatkowa w wysokosci do 2% wynagrodzenia.

UWAGA! Woplata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moie wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Termin dokonywania wptat
Zgodnie z Ustawg o PPK wpfat dokonuje sie, poczagwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym powstat stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK. Podmiot zatrudniajgcy jest
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obowigzany do obliczenia i dokonania wptat finansowanych przez ten podmiot do wybranej instytucji
finansowej oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat do instytucji finansowej,
finansowanych przez uczestnika PPK.

Woptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sg obliczane, a wptaty finansowane przez uczestnika
PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia przez podmiot
zatrudniajgcy. Wptaty te dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

Ustawa o PPK wyraznie rozdziela obliczanie i pobieranie wptat od ich dokonywania do wybranej
instytucji finansowej. Wptaty s3 obliczane i pobierane w terminie wyptaty wynagrodzenia przez
podmiot zatrudniajgcy. Dokonywanie zas wptat do wybranej instytucji finansowej nastepuje dopiero
do 15. dnia nastepnego miesigca. Takie rozwigzanie ma na celu zapewnienie wystarczajgcego czasu
podmiotowi zatrudniajgcemu na dokonanie wszystkich czynnosci technicznych zwigzanych z
obliczeniem, pobraniem i dokonaniem wszystkich wpfat.

WAZNE! Podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie,
pobranie lub dokonanie wpfaty, jeieli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi
zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong btednych informacji, skutkujacych btednym ustaleniem w
przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym. Przyktadem
podania takich btednych informacji jest brak poinformowania podmiotu zatrudniajacego przez
zleceniobiorce o utracie statusu studenta, badZ o ustaniu stosunku pracy z inng spétky, co
powodowatyby koniecznos¢ objecia takiego zleceniobiorcy obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym w tym podmiocie.

Ustawa o PPK nie zawiera przepisow okreslajacych zasady, na jakich miatyby byé dokonywane
spodznione wptaty do PPK. Ponadto, przepisy nie przewidujg mozliwosci wstecznego dokonywania
zalegtych wptat w sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajacy nie dopetnit tego obowigzku w ustawowym
terminie. Natomiast zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o PPK, do wptat dokonywanych do PPK w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Oznacza to, ze zastosowanie
znajdg odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zaptaty odsetek za czas opdznienia w
spetnieniu $wiadczenia pienieznego przez dtuinika (481 k.c.). Biorgc pod uwage powyisze, w
przypadku niedokonania wptat w terminie podmiot zatrudniajgcy jest zobowigzany réwniez do wyptaty
odsetek, ktére nalezy naliczyé od wptat do PPK réwniez finansowanych przez uczestnika.

UWAGA! Kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego nie dopetnia obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami
terminie podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zt.

Obowiazek zgtoszenia danych wymaganych ustawa o

Zgodnie z art. 107 Ustawy o PPK kto nie zgtasza wymaganych ustawq danych lub zgtasza nieprawdziwe
dane albo udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnier lub odmawia ich udzielenia podlega
karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Ustawa o PPK nie okresla zakresu danych, ktérych przekazywanie podlega ochronie ani ich adresatéw.
Uzna¢ nalezy, iz chodzi o dane i informacje, ktorych przekazanie lub zgtoszenie wynika z powszechnie
obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci z Ustawy o PPK, przy czym nie odnosi sie to do danych, do
ktorych przekazania podmiot zatrudniajgcy zobowigzat sie w np. w umowie o zarzadzanie PPK.

Powrot 271




Przyktadowo przepis ten moze znalez¢ zastosowanie, gdy:

1) podmiot zatrudniajgcy zanizy liczbe osdb zatrudnionych w celu pdzniejszego objecia go
obowigzkami wynikajgcymi z Ustawy o PPK;

2) podmiot zatrudniajgcy nie zaktualizuje listy uczestnikéw PPK bedacej zatgcznikiem do umowy o
zarzadzanie PPK pomimo zmiany liczby oséb uprawnionych do udziatu w PPK.

UWAGA! Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajacego nie zgtasza wymaganych ustawa danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia podlega karze grzywny w
wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zt.

Obowigzek prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK
Obowigzek ten jest tozsamy z obowigzkiem ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zakresie
prowadzenia przedmiotowej dokumentacji. W zakresie PPK zagrozony karg grzywny jest brak
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat w rozumieniu przepiséw rozdziatu 4 Ustawy
o PPK, a wiec:

wptaty podstawowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy,
wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy,
wptaty podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK,
wptaty dodatkowej finansowanej przez uczestnika.

W Swietle powyziszego obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego jest prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK. Jest to umotywowane tym, aby w razie watpliwosci mozliwe
byto skontrolowanie, czy kwota danej wpfaty zostata naliczona od odpowiedniej podstawy.

UWAGA! Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK podlega karze
grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Inne obowiagzki podmiotu zatrudniajgcego wynikajace z Ustawy o PPK:

Informowanie o zmianie instytucji finansowej i koniecznosci ztozenia wniosku o wyptate
transferowg

Podmiot zatrudniajgcy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzgdzanie PPK i zmienic instytucje finansowg
zarzadzajgcg PPK. Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK moze nastgpi¢ jednak dopiero po
zawarciu nowej umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowg. W takie sytuacji podmiot
zatrudniajgcy jest zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy
o0 zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa:

e zawrze¢ w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym umowe o
prowadzenie PPK, jezeli osoba zatrudniona miata zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajgcym dzien zawarcia przez podmiot zatrudniajgcy umowy o zarzadzanie PPK z inng
instytucja finansowg;
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e poinformowac osobe zatrudniong, o ktérej mowa powyzej, o obowigzku ztozenia w jej imieniu
whiosku o wypfate transferowg srodkéw zgromadzonych na jej rachunku PPK prowadzonym przez
instytucje finansowg, ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana przez podmiot
zatrudniajgcy, na jej rachunek PPK, prowadzony przez nowg instytucje finansowa.

Informowanie o mozliwosci przystgpienia do PPK oséb pomiedzy 56. a 70. rokiem zycia

Do PPK automatycznie zapisywane sg osoby zatrudnione pomiedzy 18. a 55. rokiem Zzycia. Osoby
zatrudnione powyzej 55. roku zycia mogg przystgpi¢ do PPK na ich wniosek. Zgodnie z art. 15 ust. 2
Ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do poinformowania takich oséb zatrudnionych
o mozliwosci ztozenia wniosku o przystgpienie do programu.

Informowanie o koniecznosci ztozenia wniosku o wyptate transferowa

Obowigzek ten dotyczy oséb nowo zatrudnianych i zrealizuje sie dopiero w trakcie funkcjonowania
programu, w sytuacji, gdy osoby, ktére juz zaczety oszczedza¢ w PPK, bedg zmieniaty zatrudnienie.
Zgodnie z art. 19 ust. 1 w ciggu 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca, ktéry nastgpit po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, uczestnik PPK sktada podmiotowi zatrudniajgcemu
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK (o ile takie byty). Takie
oswiadczenie bedzie zawierato m.in. nazwe instytucji finansowej, z ktérg dana osoba miata wczesniej
zawartg umowe o prowadzenie PPK.

Podmiot zatrudniajacy, ktéry otrzymat oswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej we wskazanym w
Ustawie o PPK terminie, jest zobowigzany — niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK —w
imieniu i na rzecz takiej osoby (w ramach PPK funkcjonujgcego w tym podmiocie zatrudniajgcym)
poinformowac¢ jg o obowigzku ztozenia w jej imieniu wniosku o wyptate transferowa srodkow
zgromadzonych na jej rachunkach PPK (w ramach PPK u innych podmiotéw zatrudniajgcych) na
rachunek PPK utworzony przez jej obecnego pracodawce. Z praktycznego punktu widzenia
rekomendowane jest jednak ztozenie wniosku o wyptate transferowg dopiero po uptywie terminu na
ztozenie przez Uczestnika PPK sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 19 ust. 3 Ustawy o PPK.

Wskaza¢ nalezy, ze w sytuacji, gdy osoba zatrudniona nie ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu
oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej w ogdle, badz nie ztozy go w terminie, podmiot zatrudniajgcy
jest zwolniony z obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg w imieniu osoby zatrudnionej.
Dyspozycje takg osoba zatrudniona bedzie jednak nadal mogta ztozy¢ sama, juz bezposrednio instytucji
finansowej.

Informowanie o mozliwosci wptaty dodatkowej lub obnizenia wptaty podstawowej

Zgodnie z ustawg, uczestnik PPK wptaca na swoje konto PPK wptate podstawowa w wysokosci 2%
swego wynagrodzenia. Istnieje jednak mozliwos¢ zwiekszenia wysokosci sSrodkéw wptacanych do PPK,
finansowanych przez osobe zatrudniong, a w niektérych przypadkach réwniez jej obnizenia. Uczestnik
PPK moze bowiem zadeklarowaé wptate dodatkowg w wysokosci do 2% wynagrodzenia. Wpfata
podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze ponadto wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia,
ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych Zrédet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 27 ust. 4 Ustawy PPK podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek poinformowania uczestnika
PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty
podstawowej do wysokosci nie nizszej niz 0,5% wynagrodzenia..
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Informowanie o ponownym dokonywaniu wpftat

Zgodnie z art. 23 ust. 5 Ustawy o PPK co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku,
podmiot zatrudniajgcy jest zobowigzany poinformowaé osoby zatrudnione, ktére ztozyty deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat na PPK o ponownym dokonywaniu wptat za te osoby. Nie ma przy tym
znaczenia, czy deklaracja ta byta ztozona podmiotowi zatrudniajgcemu przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK, czy juz po tym, jak dana osoba stata sie uczestnikiem PPK. Podmioty zatrudniajgce
takg informacje po raz pierwszy bedg musiaty przekaza¢ osobom zatrudnionym do dnia 28 lutego 2023
roku, czyli przed tzw. pierwszym automatycznym wznowieniem wptfat do PPK Czynnos$¢é ta bedzie
musiata by¢ powtarzana co cztery lata.

Informowanie o ztozeniu deklaracji rezygnacji
Zgodnie z art. 23 ust. 3 Ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek poinformowania instytucji
finansowej o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK.

Co w przypadku niedopetnienia ww. obowigzkéw

Pomimo, iz z art. 10 ust. 1 pkt. 15d Ustawy o PIP wynika, iz do zadan PIP nalezy kontrola spetniania
obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o PPK, ani w ustawie o PPK, ani w ustawie o PIP nie wskazano
ewentualnych sankcji za naruszenie konkretnie ww. obowigzkéw. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, iz PIP
bedzie badat, czy niedopetnienie ktéregokolwiek z nich nie spowodowato nastepczo niedopetnienia
obowigzkdéw, co do ktdrych w ustawie wskazana jest sankcja w postaci grzywny.

Przyktadowo niepoinformowanie osoby w wieku 60 lat o mozliwosci ztozenia wniosku o udziat w PPK
moze by¢ potraktowane przez inspekcje, jako niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o PPK, co jak
wskazano powyzej jest zagrozone sankcjg od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Analogicznie, niepoinformowanie instytucji finansowej o ztozeniu przez uczestnika PPK deklaracji
o rezygnacji dokonywania wptat do PPK albo o ponownym dokonywaniu wptat moze zosta¢ uznane za
niezgtoszenie wymaganych ustawa danych zagrozone sankcjg od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Nawet jezeli PIP nie uzna, iz naruszenie tych obowigzkdw posrednio stanowi niedopetnienie
obowigzkdéw, co do ktérych w ustawie wskazana jest kara grzywny, w wyniku kontroli PIP moze wskazac
na naruszenie Ustawy o PPK, wzywajac jednoczesnie podmiot kontrolowany do jego usuniecia.

Finalnie jednak to, jak przez inspekcje traktowane beda naruszenia ww. obowigzkéw, wyklaruje sie
dopiero w trakcie funkcjonowania programu, po przeprowadzeniu przez PIP pierwszych kontroli.
Przydatne moga okazaé sie w tym zakresie interpretacje przepiséw wydawane co jaki$ czas zaréwno
przez PIP, jak rowniez przez Polski Fundusz Rozwoju, odpowiedzialny ze strony rzgdowej za wdrozenie
PPK.

Poza sankcjami karnymi w kontekscie naruszenia przepiséw ustawy istotna jest réwniez kwestia
odpowiedzialnosci cywilnej wzgledem osdb zatrudnionych. Jezeli bowiem niedopetnienie obowigzkdéw
przez podmiot zatrudniajgcy spowoduje powstanie szkody po stronie oséb zatrudnionych, mogg one
dochodzié swoich roszczen od tego podmiotu.

Sankcje za niedopetnienie obowigzkdw wynikajacych z Ustawy o PPK

Art. 106. Ustawy o PPK
Kto, jako podmiot zatrudniajqcy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego, nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK w przewidzianym
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przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajgceqo w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.

Art. 107. Ustawy o PPK
Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego:

1) nie dopetnia obowiqgzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie
PPK w przewidzianym terminie,

2) nie dopetnia obowigzku dokonywania wpftat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

3) nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtfasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

4) nie prowadzi dokumentacji zwiqgzanej z obliczaniem wpfat do PPK

podlega karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zf.

Sciganiem wskazanych powyzej wykroczen zajmuje sie PIP. Jezeli zatem inspektor w trakcie kontroli
stwierdzi uchybienia, ktére beda stanowié ww. wykroczenia, zastosuje przewidziane prawem $rodki w
postaci mandatu lub wniosku o ukaranie do sgdu.

UWAGA! Sprawcg wykroczenia moze by¢ zarowno podmiot zatrudniajacy, jak i osoba dziatajaca w
jego imieniu.

Mandat karny

Mandaty sg najczestszg reakcjg inspektoréw pracy na wykryte przez nich wykroczenie. Powodem
czestego stosowania mandatdw jest przekonanie inspektoréw pracy, ze s one bardziej skuteczne niz
odleglejsze w czasie i dugotrwate postepowanie przed sgdem.

Zgodnie z Kodeksem postepowania w sprawach o wykroczenia inspektor pracy moze w postepowaniu
mandatowym ukara¢ sprawce wykroczenia, tj. zaréwno podmiot zatrudniajacy, jak i osobe dziatajgca
W jego imieniu grzywng w wysokosci do 2 000 zt.

WAZNE! Przestanka odpowiedzialnosci za wykroczenie jest wina sprawcy. Jesli nie jest mozliwe jej
przypisanie danej osobie lub podmiotowi zatrudniajgcemu, inspektor nie moze stosowac sankcji.

Inspektorzy pracy nie posiadajg taryfikatoréw. W zwigzku z tym wymierzajg kare wedtug wtasnego
uznania, w granicach przewidzianych przez ustawe za dane wykroczenie, oceniajgc stopien spotecznej
szkodliwosci czynu i biorgc pod uwage m.in.:

cele kary w zakresie spotecznego oddziatywania,

cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére ma ona osiggna¢ w stosunku do ukaranego,
rodzaj i rozmiar szkody wyrzgdzonej wykroczeniem,

stopien winy,

pobudki, sposéb dziatania, stosunek do pokrzywdzonego,

wiasciwosci, warunki osobiste i majgtkowe sprawcy.

O O O O O O

Uwaga! Podmiot zatrudniajacy nie ma obowigzku przyjecia mandatu natozonego na niego przez
inspektora pracy. W takim przypadku inspektor pracy kieruje wniosek o ukaranie do sadu.
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Grzywna w wysokosci do 2 000 zt natozona mandatem inspektora PIP jest karg za wszystkie
wykroczenia stwierdzone podczas jednej kontroli. Wyjatek dotyczy sytuacji, w ktérej za poszczegdlne
wykroczenia odpowiadajg rézne osoby upowaznione przez podmiot kontrolowany. W takim przypadku
inspektor moze wreczyé mandat kazdej osobie odpowiedzialnej za popetnienie poszczegdélnych
wykroczen.

Whiosek o ukaranie do sadu

Jezeli dany czyn jest zagrozony karg przekraczajgcg maksymalng kwote mandatu lub jezeli osoba badz
podmiot uznany przez inspektora za winnego popetnienia wykroczenia nie przyjmie mandatu,
inspektor kieruje wniosek o ukaranie do sgdu. Ponadto inspektor pracy moze natozy¢ grzywne w
drodze mandatu karnego, jezeli uzna, ze kara ta bedzie wystarczajgca. Jezeli zatem inspektor uzna, iz
grzywna w wysokosci 2 000 zt nie bedzie wystarczajgca moze od razu skierowa¢ odpowiedni wniosek
do sadu.

Sad orzeka kary w granicach okreslonych przepisami. W przypadku wykroczen z Ustawy o PPK jest to
kwota 1 000 000 zt badz 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku
obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego. Co istotne do wykroczen wskazanych w
Ustawie o PPK nie majg zastosowania przepisy kodeksu wykroczen, w tym mozliwos¢ zamiany kary
grzywny na prace spotecznie uzyteczng lub kare aresztu.

O
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Kancelaria taszczuk i Wspdlnicy jest niezalezng polska firmg prawniczg swiadczgcy ustugi prawne na
rzecz polskich izagranicznych klientéw od 1989 r. 30-letnie doswiadczenie i odnoszone sukcesy
zaowocowaty postrzeganiem nas jako jednej z wiodgcych polskich kancelarii prawniczych.

Zaréwno kancelaria jak i jej prawnicy s3 rekomendowani przez polskie oraz miedzynarodowe rankingi
i wydawnictwa: Legal 500, Chambers Europe, Chambers Global, Expert Guides Rising Stars, Best
Lawyers® in Poland, ranking kancelarii prawniczych dziennika Rzeczpospolita.

Najwazniejsze dziedziny specjalizacji kancelarii to:

e Praktyka Prawa Pracy

e Praktyka Prawa Spotek i Konkurencji

e Praktyka Prawa Podatkowego

e  Praktyka Obrotu Nieruchomosciami

e Praktyka Ochrony Prywatnosci

e Praktyka Rozwigzywania Sporéw

e Praktyka Wtasnosci Intelektualnej i Nowych Technologii
e  Praktyka Compliance

e  Praktyka Prawa Karnego Gospodarczego

https://laszczuk.pl/
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{ EKSPERT

i W ZARZADZANIU
i PLANAMI

i EMERYTALNYMI

Esaliens TFI SA jest obecne na polskim rynku od 1998 roku, poczatkowo jako Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Banku Handlowego SA, a od lutego 2006 do czerwca 2017 jako Legg Mason TFI SA.

Teraz, korzystajac z najlepszych doswiadczen, jakie gromadzilismy przez okres funkcjonowania na
polskim rynku, Esaliens TFl tgczy elastycznosé, efektywnosé i etyke dziatania firmy prywatnej
z bezpieczenstwem operacyjnym charakterystycznym dla duzych, miedzynarodowych korporacji.

Kluczowa czescig naszej dziatalnosci jest prowadzenie plandw i programéw emerytalnych w wielu
zaktadach pracy. Jestesmy jednym z lideréw w tej dziedzinie na krajowym rynku od poczatku, gdy s3
oferowane ustawowe plany emerytalne.
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