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Dziatania pracodawcy w zwigzku
z wprowadzeniem PPK



Stosowanie ustawy o PPK

ZATRUDNIENIE DATA STOSOWANIA USTAWY O PPK

co najmniej 250 oséb zatrudnionych wedtug stanu na

dzien 31 grudnia 2018 r. - oz catlele

co najmniej 50 oséb zatrudnionych wedtug stanu na

dzien 30 czerwca 2019 . =BT AP e

co najmniej 20 osbéb zatrudnionych wedtug stanu na

dzien 31 grudnia 2019 r. 1 lipca 2020 .

Podmioty pozostate oraz jednostki sektora finansow

publicznych 1 stycznia 2021 r.
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Kim sg osoby zatrudnione?

# pracownicy, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu pracy, z wyjatkiem pracownikow przebywajgcych na urlopach gdérniczych
i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych

# osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktére ukonczyty 18 rok zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 303§1 Kodeksu pracy

# cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni koétek rolniczych, o ktorych mowa w art. 138 i art. 180
ustawy — Prawo spotdzielcze

# osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18 rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia

\

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

\

osoby wskazane powyzej przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego

podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutow w Rzeczypospolitej
Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

www.laszczuk.pl 3



Umowa o zarzadzanie PPK

Umowe o zarzgdzanie PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 ustawy o PPK (termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK w
stosunku do osoéb zatrudnionych w dniach rozpoczecia stosowania ustawy o PPK)

Zawarcie umowy o zarzgdzenie PPK nie tgczy sie z koniecznoscig ponoszenia na tym etapie jakichkolwiek
obcigzen finansowych, tj. obowigzkiem odprowadzania wptat do PPK.

Niezawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie podlega karze grzywny
w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku
obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego.
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Umowa o prowadzenie PPK

Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest przez podmiot zatrudniajgcy
W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych z instytucja finansowa

Do kiedy?

w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia
stosowania ustawy o PPK do podmiotu zatrudniajgcego,
W imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osobg zatrudniong

po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia
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Umowa o prowadzenie PPK - terminy

Trzymiesieczny okres zatrudnienia oznacza 90 dni

Art. 110 k.c. Jezeli ustawa, orzeczenie
sgdu lub decyzja innego organu
panstwowego albo czynnos¢ prawna
oznacza termin nie okreslajgc sposobu
jego obliczania, stosuje sie przepisy
ponizsze.
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Art. 114 k.c. Jezeli termin jest oznaczony
w miesigcach lub latach, a ciggtosc
terminu nie jest wymagana, miesigc
liczy sie za dni trzydziesci, a rok za dni
trzysta szesédziesigt piec.




Umowa o prowadzenie PPK — dla kogo?
Osoby zatrudnione pomiedzy 18 a 55 rokiem zycia lub pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia, o ile osoba taka w
okresie 12-miesiecznym przed pierwszym dniem zatrudnienia byta zatrudniona w tym podmiocie

zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej 3 miesigce

automatycznie podlegajg pod PPK, tzw. zasada opt out

Osoby zatrudnione pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia

podlegajg pod PPK na swdj wniosek, tzw. zasada opt in
obowigzek informacyjny pracodawcy

Osoby zatrudnione, ktore w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyty
70 rok zycia
nie podlegajg pod PPK
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Rezygnacja z PPK

Osoba zatrudniona moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o rezygnac;ji
z PPK, zaréwno na etapie wdrazania PPK, jak i w przysztosci
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Pracodawca informuje wybrang instytucje finansowg o ztozeniu rezygnacji (7 dni od jej
ztozenia)

Za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z PPK, nie dokonuje sie
wpfat poczagwszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK ztozyt taka deklaracje,
a wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.

—

Automatyczny ponowny zapis do systemu PPK co 4 lata poczgwszy
. od 1 kwietnia 2023 r.; obowigzki informacyjne podmiotu
zatrudniajgcego

Przyktad:
Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK ztozona np. w czerwcu 2020 roku bedzie skuteczna do
28 lutego 2023 roku. Najwczesniej deklaracje o ponownej rezygnacji osoba zatrudniona mozne
ztozy¢ dniu 1 marca 2023 roku.




Deklaracja o rezygnacji a dokonane wpftaty

Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wpftat za uczestnika PPK, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji, poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK
ztozyt taka deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegaja

ZwWrotowi.
Wptaty dokonane przed ztozeniem Zwrotowi bedg podlegaty wptaty
deklaracji rezygnacji z dokonywania pobrane w danym miesigcu, czyli
wpftat do PPK nie bedg podlegaty potracone z wynagrodzenia
zwrotowi. uczestnika PPK, ale jeszcze nie

przekazane na jego rachunek PPK.
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Sankcje za niedopetnienie obowigzkow wynikajgcych z Ustawy o PPK

Niedopetnienie obowigzku:

e zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,

* dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

e zgtaszania wymaganych ustawg danych lub zgtaszanie nieprawdziwych dane albo udzielanie nieprawdziwych
wyjasnien itp.,

* prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wpfat do PPK

- grzywna w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zi.

Niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie — grzywna w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym poprzedzajacym
popetnienie czynu zabronionego.

Naktanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK — grzywna w wysokosci do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajagcym popetnienie czynu
zabronionego
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. Kontakt: _ .
Aleksandra Faderewska-Waszkiewicz taszczuk i Wspalnicy sp. k.

adwokat | doradca podatkowy | partner zarzadzajgcy Plac Pitsudskiego 2, 00-073 Warszawa

aleksandra.faderewska@laszczuk.pl tel.: +48 22 351 00 67, fax: +48 22 351 00 68
www.laszczuk.pl
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