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Jest to informacja reklamowa. Niniejszy materiat
nie zawiera informacji wystarczajacych do podjecia decyzji
inwestycyjnej. Promowana inwestycja dotyczy nabycia jednostek
uczestnictwa. Inwestowanie wigze sie z ryzykiem.
Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie
z prospektem informacyjnym funduszu
i kluczowymi informacjami KID.
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WSPOL.CZESNE WYZWANIA SYSTEMU
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FILAR 1: PANSTWOWY SYSTEM (ZUS)

\A)bowiqzkowe sktadki

12,22% sktadki na indywidualne
konto w ZUS

‘/Subkonto ZUS

Dodatkowe 4,38% sktadki
odktadane na subkontach

‘/Gwarancja minimalnego swiadczenia

Panstwo zapewnia podstawowe zabezpieczenie
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FILAR 2 : OTWARTE FUNDUSZE EMERY TALNE

yA Q2 o

Udziat skiadki Dziedziczenie Wiasny wybor
| Inwestowanie Instytucji
2,92% sktadki Oszczednosci mozna Mozliwos¢ wyboru
trafia do wybranego przekazac spadkobiercom funduszu dostosowanego
funduszu OFE | inwestowac rynkowo do potrzeb
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FILAR 3: DOBROWOLNE FORMY

OSZCZEDZANIA

.
N |
I K ' m Indywidualne konta

z atrakcyjnymi

II’/ L ulgami podatkowymi
1

: : Bl Pracownicze Programy Emerytalne
L traktowane jako dodatkowy benefit od pracodawcy,

bez obowigzku partycypacji po stronie pracownika

A& \Nspotfinansowanie
0szczednosci
W\ przez pracodawce

Dodatkowe ubezpieczenia i fundusze
roznorodne produkty inwestycyjne
na przysztosc

@.remeieron. - ESALIENS
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PRAKTYCZNE PRZYKLADY | SYMULACJE

ZRODLO

SWIADCZENIE

Tylko ZUS

40-45% ostatniej pensji

+200 zt oszczednosci
miesiecznie

+20-30% sSwiadczenia
po 25 latach

Dtuzsza praca zawodowa

Znaczace podwyzszenie
emerytury
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ZMIANY POKOLENIOWE A SYSTEM EMERYTALNY

Zmiana modelu zycia
p i dzietnosci
Nastawienie na biezaca g& Mniej dzieci = mniej przysztych
konsumpcje Z.J\ ptatnikow sktadek
Mniejsza sktonnosc¢ 7k
do oszczedzania

»
» Wirtualizacja pracy
I I Nowe zawody
— a stabilnos¢ dochodow

77y FRANKLIN
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PRAWDOPODOBNE ZMIANY W SYSTEMIE
EMERYTALNYM

Podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet
stopniowe zrownanie z wiekiem mezczyzn

Demografia 2026-2060

. o , 37000000
dtuzsza aktywnos¢ zawodowa jako standard 35000000
33000000
31000000

29000000

Zachety dla emerytow 27000000

wsparcie motywujace do kontynuacji pracy godocens

2026
2052
2054
2056
2058
2060

e | 3ta e | jczba ludnosci

Dynamiczny wiek emerytalny
dostosowanie wieku do zmian demograficznych

I‘?‘I Wydtuzenie zycia zawodowego SO
I,

@.remeieron. - ESALIENS
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ROLA PRYWATNYCH OSZCZEDNOSCI —
DLACZEGO SA NIEZBEDNE

-
2L
‘r

Publiczny system

nie gwarantuje komfortu Zwiekszenie przysztych swiadczen

Sam ZUS to czesto za mato Prywatne oszczednosci to wyzsze
na godng emeryture " dochody na emeryturze

Elastycznos¢ oszczedzania

Dostosuj sposoéb i kwote oszczedzania
do swoich potrzeb

@.remeieron. - ESALIENS
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JAK SKUTECZNIE £tACZYC OBA ZRODLA?

Regularne oszczedzanie

Nawet niewielkie kwoty majg znaczenie

3 ~
przy systematyczno$ci. h '
- —

Korzystanie z obu instrumentéw

Potgczenie sktadek panstwowych

| 0szczednosci prywatnych.

Dywersyfikacja dochodu

Rézne zrodta zabezpieczajg finansowg

< & C

przysztosc.

EKSPERT W ZARZADZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI
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DOBRE PRAKTYKI | REKOMENDACJE

Edukacja finansowa
Yy .
-
I Buduj wiedze od pierwszych lat pracy.
Regularna kontrola prognoz
( m
I Analizuj i dostosowuj swoje oszczednosci.

Wybér najlepszych opciji

4 1;) PPK, PPE, IKE i IKZE, fundusze

inwestycyjne dopasowane do potrzeb.

@.remeieron. - ESALIENS
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PODSUMOWANIE: TWOJA FINANSOWA
PRZYSZLOSC ZACZYNA SIE DYALS

= &’(
A : y

Systematycznosé, wiedza
i dobre decyzje zapewniq
lepszg emeryture.

tqgczenie systemu
publicznego i prywatnych
oszczednosci to klucz
do bezpieczenstwa.

7 FRANKLIN
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PREFERENCYJNE WARUNKI
DLA INWESTYCJI PRYWATNYCH
SRODKOW - JEDNOSTKA ,,K”

ESALIENS A



EDUKACJA | INICJATYWY
ESALIENS

ESALIENS A



PREFERENCYJNE WARUNKI

Nowy benefit dla Uczestnikbw PPE, nieosiggalny dla indywidualnego inwestora

TWOJE KORZYSCI FINANSOWE

WYJATKOWA v Ze stawkg o ponad polowe nizszego
JEDNOSTKA (70-80%) wynagrodzenia statego

za zarzgdzanie w porownaniu

UCZESTNICTWA K do ogdlnodostepnej oferty

Nizsze koszty
to potencjalnie
wyzsza stopa
zwrotu!

v/ Brak optaty manipulacyjnej z tytutu
zbycia, odkupienia, zamiany.

Dowolne kwoty, juz od 100 zt.

Zamiany miedzy subfunduszami
Esaliens Parasol FIO.

BEZ PODATKU

/in\ FRANKLIN
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Optata nizsza o ponad

JAK TO DZIALA? potowe (70-80%)

wobec j.u. kategorii A

Stawki wynagrodzenia statego za zarzgdzanie funduszem Esaliens Parasol FIO

Dla Ciebie
(jednostka uczestnictwa

kategorii K)

ESA Matych i Srednich Spoétek 1.96% 0.59%

ESA Akcji 1.96% 0.59%

ESA Medycyny i Nowych Technologii 1.96% 0.54%

ESA Stabilny 1.96% 0.44%

ESA Senior FIO 1.96% 0.44%

ESA Obligacji Uniwersalny 1.50% 0.29%

ESA Konserwatywny 0.80% 0.24%

Wynagrodzenie state za zarzadzanie pobierane jest od wartosci aktywow w skali roku liczonego jako 360 dni.
Wynagrodzenie zmienne pobierane na analogicznych warunkach jak dla jednostki uczestnictwa kategorii A.

/in\ FRANKLIN
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MOZLIWOSCI INWESTYCYJNE

16 funduszy

(w tym zagraniczne we
wspotpracy
z Franklin Templeton)

EDUKACJA

| rekomendacje
strateqii
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DNI OTWARTE PPE W TWOJEJ FIRMIE

DZIEN = =

OTWARTY

ZADBAJ O SWOJA PRZYSZtOSC! ESALIENS ZAPEWNIA @

® Przypomnienie zasad PPE,

Przyjdz na Dni Otwarte Pracowniczego
Programu Emerytalnego i dowiedz sie,
jak zabezpieczy¢ swoje jutro juz dzis!

Zapraszamy serdecznie na osobiste PRACOWNICY ZYSKUJA @
spotkania, w czasie ktérych opowiemy

jakie sg Twoje korzysci i odpowiemy
na wszelkie pytania.

* Spotkanie ogdlne z pracownikami,

® Dyzur przedstawiciela na miejscu.

o Dostep do aktualnej wiedzy,
* Wiedze o benefitach wynikajacych z uczestnictwa w PPE,

* Informacje o wartosci swoich oszczednosci oraz gdzie
i jak zarzadzac swoim rachunkiem PPE,

* Mozliwosc¢ zadania pytan w zakresie oszczednosci,

/7 FRANKLIN
/ "\Q@TEMPLETON ES ALl ENS

GLOBALNE DOSWIADCZENIE PROCENTUJE
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60 LAT | CO DALEJ...* ?

MASZ UKONCZONE 60 LAT
| POSIADASZ PPE?

GRATULUJEMY!

SPRAWDZ, CO CI SIE OPtACA =p

27.02.2025 Obejrzy] nagranie

* Webinaria odbywajg sie ,na zywo” z mozliwoscig zadawania pytan. Powyzej link do
ostatniego spotkania

B\

/7> FRANKLIN
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https://www.youtube.com/watch?v=b8zb2PmB1xw

WEBINARIA INWESTYCYJNE 2X W ROKU

WEBINARIA INWESTYCYJNE
2 x w roku (prowadzone przez dziat inwestycji)

« Omowienie wynikéw inwestycyjnych funduszy w PPE/PPO
A » Aktualna sytuacja rynkowa

Webinaria odbywajg sie ,na zywo” z mozliwoscig zadawania
pytan. Ponizej link do ostatniego spotkania
,Podsumowanie 2024 roku i dalsze perspektywy”:

20.02.2025

FRANKLIN
mer swategiczny ‘U‘ TEMPLETON ES -\L'ENS

Obejrzyj] nagranie
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https://www.youtube.com/watch?v=fntokKs8ssY

COROCZNA KONFERENCJA EMERY TALNA

O O (ONFERENCJA EMERYTALNA
Y DLA PRACODAWCOW | REPREZENTACJI PRACOWNIKOW

* Indywidualne spotkanie z Zarzadem i dziatem prawnym oraz inwestycji Esaliens
* Indywidualne spotkania z kancelarig prawng, agentem transferowym
* Platforma wymiany doswiadczen

* Coroczne wydarzenie cykliczne, dotychczas odbyto sie ponad 20 konferencji
emerytalnych z Esaliens

2023 | Sopot

XXII KONFERENCJA
PRACODAWCOW

2024 | llawa

2006 | Zegrze

2016, 2017, 2019, 2022 | Warszawa
2013 | Jozefow

2014, 2018 | LodZ 9gpg | Warka

2009 | Bronistawow

2013 | Wroctaw 2012 | Zawiercie
2010 | Jaworze
2002 | Miedzybrodzie Zywieckie
2011 Kocierz
2007 | Wieliczka

2005 | Ustron

ESALIENS 2004 | Zakopane

77y FRANKLIN
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PRZYKLADY MATERIALOW

HEJ! Odbierz!
...swoje pieniadze.

PPE jest prywdl
wore Srodk W PPE NON
PO PIERWSZE. Wt b SWOIJE OSZC

JAKTO ZROBIC? WYGODNIE | SW!

Aoty T
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DZWON! SPRAWDZA)
W CENTRUM OBSEUGI
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CO STANIE SIE Z MOIMI

OSZCZEDNOSCIAMI, JESLI
Pracowniczy  ZMIENIE PRACODAWCE?
Emerytalny

POZOSTANMY W KONTAKCIE!

IAKTODZAEA © ™ =
: € ik
- . Ik s o :

ESALIENS | I i

Oszczedzaj wiecej
na zabezpieczenie przysztosci
dzieki sktadce dodatkowej do PPE.

MASZ UKONCZONE 6 YOU ARE 60 YEARS OLD AND PARTICIPATE Shtadka dodathows

IN PPE? CONGRATULATIONS! to uzupelnienie

Nowosel Lok w PPE skladek finansowanych

pezaz Pracodawce
(4% wynagrodzenia).

SPRAWDZ, CO CI SIE OPEACA. DLACZEGO
WARTO POZOST
POZOSTA

FIND OUT WHAT BENEFITS.YOU THE MOST.
WHY IT IS WORTH |

Co warto wiedzie¢
o skladce dodatkowej?

@ v

e
i

Pracowniczy Progra
Emerytalny (PPE)

-\ FRANKLIN
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PPK, PPE, IKZE, IKE, PRYWATNE OSZCZEDNOSCI

W JEDNYM MIEJSCU

W zaktadce ,EMERYTURA” znajdziesz
informacje o wszystkich swoich planach
emerytalnych jakie posiadasz w Esaliens.

GLOBALNE DOSWIADCZENIE
PROCENTUJE

MOJE INWESTYCJE EMERYTURA CELOWE OSZCZEDZANIE POMNAZANIE KAPITAEU

MOJE INWESTYCJE

(Commn D 10876,67

WARTOSC INWESTYCI

CELOWE OSZCZEDZANIE 0,00

WARTOSC INWESTYC)I

POMNAZANIE KAPITALU 0’00

WARTOSC INWESTYCJ!

ERSJA DEMONSTRACYJNA

ESALIENS =

MOJE INWESTYCJE  EMERYTURA  CELOWE OSZCZEDZANIE  POMNAZANIE KAPITALU

EMERYTURA

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

10876,67
7 800,00

0,00

HISTORIA TWOJES INWESTYCH

WYLOGUJ

WIECE) ~

ZMIEN STRATEGIE

SZCZEGOEY

HISTORIA ZLECEN

Ostatnie udane logowanie: 2017-12-11 14:45:57. Ostatnie nieudane logowanie: 2017-02-01 14:44:03.

Infolinfa: 801122212 (22)6400640 (22)3109640 (koszt potaczenia jest zgodny ze stawka operatora) K udar
[
é
Bezpieczeristwo Kluczowe Informadie dia
informatyczne Inwestoréw oraz Informace

dla Klientéw

Polityla prywatnoéci
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WYRAZ ZGODY MARKETINGOWE | BADZ

NA BIEZACO

LLLLLLLLLL SWIADCZENIE
PROCENTUJE

) Moje konto
MOJE INWESTYCJE EMERYTURA CELOWE OSZCZEDZANIE POMNAZANIE KAPITAEU

Zmiana hasta

Historia zlecen
OSWIADCZENIA < !
ZGODY MARKETINGOWE
ZMIEN SPOSOB WYSY£KI POTWIERDZEN NA ELEKTRONICZNY @

/7 FRANKLIN
K- TEMPLETON ES -\LIENS

MOJE KONTO

LIMIT WPLAT DO IKZE
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Dziekuje za uwage !

You 0
f in O

www.facebook.com/ESA www.linkedin.com/company/es www.youtube.com/channel/ https://www.instagram.com/esaliens_po
LIENS aliens UCN50KchJ5453HB5_jOehAfg _godzinach/

ESALIENS

ESALIENS info@esaliens.pl
ul. Warecka 11A, 00-034 Warszawa (+48) 22 337 66 00, (+48) 22 337 66 99
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Wazne informacje - przeczytaj uwaznie

Jest to informacja reklamowa. Niniejszy materiat nie zawiera informacji wystarczajacych do podjecia decyzji
inwestycyjnej. Promowana inwestycja dotyczy nabycia jednostek uczestnictwa.

Informacje na temat funduszy Esaliens Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty, Esaliens Senior Fundusz Inwestycyjny Otwarty

i Esaliens Parasol Zagraniczny Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, zarzgdzanych przez Esaliens TFI SA (,fundusze"),
zawarte sg w prospektach informacyjnych i kluczowych informacjach (KID), ktére sg dostepne na stronie internetowej www.esaliens.pl,
w okreslonych punktach dystrybucji funduszy, jak rowniez w formie pisemnej w siedzibie Towarzystwa (Warszawa, ul. Warecka 11A).
Prospekty informacyjne funduszy i kluczowe informacje (KID) zawierajg informacje niezbedne do oceny inwestycji, wskazujg ryzyko
uczestnictwa w funduszach, koszty, optaty i informacje o podatkach.

Przed zainwestowaniem w wybrany fundusz nalezy zapoznac¢ sie z kluczowymi informacjami (KID) dotyczacymi wybranej
kategorii jednostki uczestnictwa funduszu lub subfunduszu, wydzielonego w ramach funduszu, ktérego bedzie dotyczyc¢
zlecenie, jak rowniez z prospektem informacyjnym funduszu.

Dotychczasowe wyniki funduszy nie stanowig gwarancji osiggniecia podobnych wynikow w przysziosci. Wyniki funduszy nie
uwzgledniajg podatku od dochodéw kapitatowych oraz optat zwigzanych z nabywaniem jednostek uczestnictwa. Indywidualna stopa
zwrotu zalezy od dnia nabycia oraz odkupienia jednostek uczestnictwa, a takze od wielkosci pobranych optat manipulacyjnych i
wysokosci naleznego podatku. Fundusze nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku
inwestycyjnego. Uczestnik funduszy musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Esaliens Parasol
FIO oraz Esaliens Senior FIO mogg lokowac wiecej niz 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub
gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju lub Europejski Bank Inwestycyjny,
a ponadto w przypadku Esaliens Senior FIO oraz Esaliens Akcji, Esaliens Medycyny i Nowych Technologii, Esaliens Obligaciji
Uniwersalny, Esaliens Konserwatywny, wydzielonych w ramach Esaliens Parasol FIO, dodatkowo w papiery wartosciowe emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Panstwo Czlonkowskie, jednostke samorzadu terytorialnego, jednostke samorzadu terytorialnego
Panstwa Cztonkowskiego. Esaliens Senior FIO oraz Esaliens Parasol FIO w odniesieniu do aktywow Esaliens Medycyny i Nowych
Technologii i Esaliens Obligacji Uniwersalny mogg ponadto lokowaé wiecej niz 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe
emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Europejski Bank Centralny lub Unie Europejska. Fundusz Esaliens Parasol
Zagraniczny SFIO lokuje aktywa poszczegdlnych subfunduszy gtéwnie w lokaty inne niz papiery wartosciowe lub instrumenty rynk
pienieznego. Warto$¢ aktywow netto funduszy/subfunduszy moze cechowac sie znaczng zmiennoscig ze wzgledu na skfad portfe
inwestycyjnego. Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter promocyjny, a zestawienia i wyliczenia w nim zawarte nalezy traktow.
ilustracje, nie prognoze. Materiat ten nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego ani oferty publicznej w rozumieniu ust
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, doradztwa inwestycyjnego, innego rodzaju doradztwa, ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub sprzed
jakiegokolwiek instrumentu finansowego, jak rowniez innych informacji rekomendujgcych lub sugerujacych strategie inwestyc
Esaliens TFI SA dziata na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r. wydanej przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd (o
Komisja Nadzoru Finansowego).
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