
Partner strategiczny

EMERYTURA 2.0

29.05.2025 r.
Partner strategiczny

1

Dariusz Janas – Dyrektor Zarządzający 

JAK POŁĄCZYĆ SYSTEM EMERYTALNY Z PRYWATNYMI OSZCZĘDNOŚCIAMI, 
BY ZAPEWNIĆ SOBIE FINANSOWĄ STABILNOŚĆ W PRZYSZŁOŚCI
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Jest to informacja reklamowa. Niniejszy materiał 
nie zawiera informacji wystarczających do podjęcia decyzji 

inwestycyjnej. Promowana inwestycja dotyczy nabycia jednostek 
uczestnictwa. Inwestowanie wiąże się z ryzykiem.  
Przed dokonaniem inwestycji należy zapoznać się 

z prospektem informacyjnym funduszu 
i kluczowymi informacjami KID.



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

WSPÓŁCZESNE WYZWANIA SYSTEMU 

EMERYTALNEGO
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Emerytury coraz 
częściej stanowią 

tylko niewielki 
procent ostatnich 

zarobków

Wiele świadczeń 
będzie bardzo 
niskich — tzw. 

emerytury 
groszowe

Starzejące się 
społeczeństwo 
obciąża system 

finansowy

Niestabilność 

demograficzna

Spadająca 

relacja emerytur 

do zarobków

Ryzyko emerytur 

minimalnych



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

FILAR 1: PAŃSTWOWY SYSTEM (ZUS)
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Obowiązkowe składki

12,22% składki na indywidualne

konto w ZUS

Subkonto ZUS

Dodatkowe 4,38% składki 

odkładane na subkontach

Gwarancja minimalnego świadczenia

Państwo zapewnia podstawowe zabezpieczenie



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

FILAR 2 : OTWARTE FUNDUSZE EMERYTALNE
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Możliwość wyboru 

funduszu dostosowanego

do potrzeb

Udział składki

2,92% składki

trafia do wybranego

funduszu OFE

Dziedziczenie

i inwestowanie

Oszczędności można 

przekazać spadkobiercom

i inwestować rynkowo

Własny wybór

instytucji



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

FILAR 3: DOBROWOLNE FORMY 

OSZCZĘDZANIA
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Indywidualne konta
z atrakcyjnymi
ulgami podatkowymi

Współfinansowanie
oszczędności
przez pracodawcę

Pracownicze Programy Emerytalne
traktowane jako dodatkowy benefit od pracodawcy,
bez obowiązku partycypacji po stronie pracownika

Dodatkowe ubezpieczenia i fundusze
różnorodne produkty inwestycyjne 
na przyszłość



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

PRAKTYCZNE PRZYKŁADY I SYMULACJE
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ŹRÓDŁO ŚWIADCZENIE

Tylko ZUS 40-45% ostatniej pensji

+200 zł oszczędności 
miesięcznie

+20-30% świadczenia 
po 25 latach

Dłuższa praca zawodowa
Znaczące podwyższenie
emerytury



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

ZMIANY POKOLENIOWE A SYSTEM EMERYTALNY
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Zmiana modelu życia 

i dzietności

Mniej dzieci = mniej przyszłych 

płatników składek

Wirtualizacja pracy

Nowe zawody 

a stabilność dochodów

Nastawienie na bieżącą

konsumpcję

Mniejsza skłonność

do oszczędzania



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI9

PRAWDOPODOBNE ZMIANY W SYSTEMIE 

EMERYTALNYM

Podwyższenie wieku emerytalnego kobiet

stopniowe zrównanie z wiekiem mężczyzn

Wydłużenie życia zawodowego
dłuższa aktywność zawodowa jako standard

Zachęty dla emerytów
wsparcie motywujące do kontynuacji pracy

Dynamiczny wiek emerytalny
dostosowanie wieku do zmian demograficznych
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Lata Liczba ludności



GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJE
GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJEGLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJEEKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

ROLA PRYWATNYCH OSZCZĘDNOŚCI –

DLACZEGO SĄ NIEZBĘDNE
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Publiczny system 
nie gwarantuje komfortu

Sam ZUS to często za mało 
na godną emeryturę

Elastyczność oszczędzania

Dostosuj sposób i kwotę oszczędzania 

do swoich potrzeb

Zwiększenie przyszłych świadczeń

Prywatne oszczędności to wyższe 
dochody na emeryturze



GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJEEKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI
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JAK SKUTECZNIE ŁĄCZYĆ OBA ŹRÓDŁA?

Regularne oszczędzanie

Nawet niewielkie kwoty mają znaczenie 

przy systematyczności.

Korzystanie z obu instrumentów

Połączenie składek państwowych

i oszczędności prywatnych.

Dywersyfikacja dochodu

Różne źródła zabezpieczają finansową

przyszłość.



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

DOBRE PRAKTYKI I REKOMENDACJE
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Edukacja finansowa

Buduj wiedzę od pierwszych lat pracy.

Wybór najlepszych opcji

PPK, PPE, IKE i IKZE, fundusze 

inwestycyjne dopasowane do potrzeb.

Regularna kontrola prognoz

Analizuj i dostosowuj swoje oszczędności.
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EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

PODSUMOWANIE: TWOJA FINANSOWA

PRZYSZŁOŚĆ ZACZYNA SIĘ DZIŚ
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Łączenie systemu 

publicznego i prywatnych 

oszczędności to klucz 

do bezpieczeństwa.

Systematyczność, wiedza 

i dobre decyzje zapewnią 

lepszą emeryturę.



PREFERENCYJNE WARUNKI 
DLA INWESTYCJI PRYWATNYCH 

ŚRODKÓW – JEDNOSTKA „K”
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EDUKACJA I INICJATYWY 
ESALIENS
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EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

Nowy benefit dla Uczestników PPE, nieosiągalny dla indywidualnego inwestora

TWOJE KORZYŚCI FINANSOWE

Niższe koszty 

to potencjalnie 

wyższa stopa 

zwrotu! 

WYJĄTKOWA 

JEDNOSTKA 

UCZESTNICTWA K

BEZ OPŁAT

BEZ LIMITÓW

✓ Ze stawką o ponad połowę niższego

(70-80%) wynagrodzenia stałego

za zarządzanie w porównaniu

do ogólnodostępnej oferty

BEZ PODATKU

✓ Brak opłaty manipulacyjnej z tytułu

zbycia, odkupienia, zamiany.

✓ Dowolne kwoty, już od 100 zł.

✓ Zamiany między subfunduszami 

Esaliens Parasol FIO.

PREFERENCYJNE WARUNKI



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

Ogólnodostępna

jednostka

(jednostka uczestnictwa

kategorii A)

Dla Ciebie

(jednostka uczestnictwa

kategorii K)

ESA Małych i Średnich Spółek 1.96% 0.59%

ESA Akcji 1.96% 0.59%

ESA Medycyny i Nowych Technologii 1.96% 0.54% 

ESA Stabilny 1.96% 0.44% 

ESA Senior FIO 1.96% 0.44%

ESA Obligacji Uniwersalny 1.50% 0.29%

ESA Konserwatywny 0.80% 0.24%

Wynagrodzenie stałe za zarządzanie pobierane jest od wartości aktywów w skali roku liczonego jako 360 dni. 
Wynagrodzenie zmienne pobierane na analogicznych warunkach jak dla jednostki uczestnictwa kategorii A.

Stawki wynagrodzenia stałego za zarządzanie funduszem Esaliens Parasol FIO

Opłata niższa o ponad
połowę (70-80%) 

wobec j.u. kategorii A
JAK TO DZIAŁA?



EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

MOŻLIWOŚCI INWESTYCYJNE

16 funduszy

(w tym zagraniczne we 

współpracy 

z Franklin Templeton)

Liczba zmian 

strategii 

– bez limitu, 

wszystkie 

za 0 zł

Zmiany 

ustawowe 

(max do końca 

2026r.)

Dodatkowe 

rozwiązania 

dla 

uczestników

IKE/IKZE 

za 0 zł i opłatą 

za zarządzanie 

jak w PPE

EDUKACJA 

i rekomendacje 

strategii



GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJE

DNI OTWARTE PPE W TWOJEJ FIRMIE 
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GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJE

60 LAT I CO DALEJ…* ?

KIEDY ? GDZIE ?

27.02.2025 Obejrzyj nagranie

* Webinaria odbywają się „na żywo” z możliwością zadawania pytań. Powyżej link do 

ostatniego spotkania
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https://www.youtube.com/watch?v=b8zb2PmB1xw


GLOBALNE DOŚWIADCZENIE PROCENTUJE

WEBINARIA INWESTYCYJNE 2X W ROKU

20.02.2025

Obejrzyj nagranie

GDZIE ?

KIEDY ?

WEBINARIA INWESTYCYJNE
2 x w roku (prowadzone przez dział inwestycji)

• Omówienie wyników inwestycyjnych funduszy w PPE/PPO

• Aktualna sytuacja rynkowa

Webinaria odbywają się „na żywo” z możliwością zadawania 

pytań. Poniżej link do ostatniego spotkania

„Podsumowanie 2024 roku i dalsze perspektywy”:
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https://www.youtube.com/watch?v=fntokKs8ssY


EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

COROCZNA KONFERENCJA EMERYTALNA

KONFERENCJA EMERYTALNA 

DLA PRACODAWCÓW I REPREZENTACJI PRACOWNIKÓW

• Indywidualne spotkanie z Zarządem i działem prawnym oraz inwestycji Esaliens

• Indywidualne spotkania z kancelarią prawną, agentem transferowym

• Platforma wymiany doświadczeń

• Coroczne wydarzenie cykliczne, dotychczas odbyło się ponad 20 konferencji
emerytalnych z Esaliens 
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EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

PRZYKŁADY MATERIAŁÓW
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EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

PPK, PPE, IKZE, IKE, PRYWATNE OSZCZĘDNOŚCI 

W JEDNYM MIEJSCU

W zakładce „EMERYTURA” znajdziesz

informację o wszystkich swoich planach

emerytalnych jakie posiadasz w Esaliens.
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EKSPERT W ZARZĄDZANIU PLANAMI EMERYTALNYMI

WYRAŹ ZGODY MARKETINGOWE I BĄDŹ 

NA BIEŻĄCO 1

2

3
25



ESALIENS

ul. Warecka 11A, 00-034 Warszawa

info@esaliens.pl

(+48) 22 337 66 00, (+48) 22 337 66 99

www.esaliens.pl

Dziękuję za uwagę !

www.facebook.com/ESA

LIENS

www.linkedin.com/company/es

aliens

www.youtube.com/channel/

UCN5OKchJ5453HB5_jOehAfg
https://www.instagram.com/esaliens_po

_godzinach/
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Ważne informacje - przeczytaj uważnie

Jest to informacja reklamowa. Niniejszy materiał nie zawiera informacji wystarczających do podjęcia decyzji

inwestycyjnej. Promowana inwestycja dotyczy nabycia jednostek uczestnictwa. 

Informacje na temat funduszy Esaliens Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty, Esaliens Senior Fundusz Inwestycyjny Otwarty

i Esaliens Parasol Zagraniczny Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, zarządzanych przez Esaliens TFI SA („fundusze"), 

zawarte są w prospektach informacyjnych i kluczowych informacjach (KID), które są dostępne na stronie internetowej www.esaliens.pl, 

w określonych punktach dystrybucji funduszy, jak również w formie pisemnej w siedzibie Towarzystwa (Warszawa, ul.  Warecka 11A). 

Prospekty informacyjne funduszy i kluczowe informacje (KID) zawierają informacje niezbędne do oceny inwestycji, wskazują ryzyko

uczestnictwa w funduszach, koszty, opłaty i informacje o podatkach. 

Przed zainwestowaniem w wybrany fundusz należy zapoznać się z kluczowymi informacjami (KID) dotyczącymi wybranej 

kategorii jednostki uczestnictwa funduszu lub subfunduszu, wydzielonego w ramach funduszu, którego będzie dotyczyć 

zlecenie, jak również z prospektem informacyjnym funduszu. 

Dotychczasowe wyniki funduszy nie stanowią gwarancji osiągnięcia podobnych wyników w przyszłości. Wyniki funduszy nie

uwzględniają podatku od dochodów kapitałowych oraz opłat związanych z nabywaniem jednostek uczestnictwa. Indywidualna stopa

zwrotu zależy od dnia nabycia oraz odkupienia jednostek uczestnictwa, a także od wielkości pobranych opłat manipulacyjnych i

wysokości należnego podatku. Fundusze nie gwarantują realizacji założonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania określonego wyniku

inwestycyjnego. Uczestnik funduszy musi liczyć się z możliwością utraty przynajmniej części wpłaconych środków. Esaliens Parasol 

FIO oraz Esaliens Senior FIO mogą lokować więcej niż 35% wartości aktywów w papiery wartościowe emitowane, poręczane lub

gwarantowane przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju lub Europejski Bank Inwestycyjny, 

a ponadto w przypadku Esaliens Senior FIO oraz Esaliens Akcji, Esaliens Medycyny i Nowych Technologii, Esaliens Obligacji

Uniwersalny, Esaliens Konserwatywny, wydzielonych w ramach Esaliens Parasol FIO, dodatkowo w papiery wartościowe emitowane, 

poręczane lub gwarantowane przez Państwo Członkowskie, jednostkę samorządu terytorialnego, jednostkę samorządu terytorialnego

Państwa Członkowskiego. Esaliens Senior FIO oraz Esaliens Parasol FIO w odniesieniu do aktywów Esaliens Medycyny i Nowych

Technologii i Esaliens Obligacji Uniwersalny mogą ponadto lokować więcej niż 35% wartości aktywów w papiery wartościowe

emitowane, poręczane lub gwarantowane przez Europejski Bank Centralny lub Unię Europejską. Fundusz Esaliens Parasol 

Zagraniczny SFIO lokuje aktywa poszczególnych subfunduszy głównie w lokaty inne niż papiery wartościowe lub instrumenty rynku

pieniężnego. Wartość aktywów netto funduszy/subfunduszy może cechować się znaczną zmiennością ze względu na skład portfela

inwestycyjnego. Niniejszy materiał ma wyłącznie charakter promocyjny, a zestawienia i wyliczenia w nim zawarte należy traktować jako

ilustrację, nie prognozę. Materiał ten nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego ani oferty publicznej w rozumieniu ustawy o 

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach

publicznych, doradztwa inwestycyjnego, innego rodzaju doradztwa, ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub sprzedaży

jakiegokolwiek instrumentu finansowego, jak również innych informacji rekomendujących lub sugerujących strategie inwestycyjne. 

Esaliens TFI SA działa na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r. wydanej przez Komisję Papierów Wartościowych i Giełd (obecnie

Komisja Nadzoru Finansowego).
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