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Polski system 
emerytalny 2026



W naszym życiu trzy kwestie są pewne ... 

2

podatki 
 

emerytura śmierć



Trzy systemy emerytalne w Polsce 

powszechnym
Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS), 

w tym Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE)

rolniczym
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego (KRUS) 

mundurowym
Zakład Emerytalno-Rentowy MSWIA, 

Biura Emerytalne MON 

Prawie każdy z nas jest w jakimś systemie emerytalnym:



Emerytury w Polsce w 2026 roku
Perspektywa indywidualna

W marcu 2026 roku w Polsce:

Źródło: dane statystyczne ZUS www.zus.pl 

• przeciętna emerytura 
wypłacana przez ZUS wyniosła 

• przeciętne wynagrodzenie 
wyniosło 

 

• stopa zastąpienia
      w Polsce wynosiła 

4 509 zł brutto 

9 652 zł brutto

47% przeciętnego wynagrodzenia 
(stopa zastąpienia)



Długość życia vs. powszechny wiek 
emerytalny w Polsce 
w 1990 oraz 2024 roku (w latach)

65 lat
60 lat



Stopa zastąpienia w Polsce w 
systemie powszechnym 

Stopa zastąpienia to relacja kwoty emerytury 
do ostatniego wynagrodzenia emeryta 

2025 2045 2065



Paleta dostępnych w Polsce 
produktów dodatkowego 
zabezpieczenia emerytalnego 

IKE OIPE OKI PPK PPEIKZE

Indywidualne Dodatkowe 
produkty Grupowe



Czego się spodziewać w 
najbliższych miesiącach 
w emeryturach w Polsce



Obowiązki związane z 
dostosowaniem PPE

Podstawa prawna 
Przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych 
programach emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych 
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 
904) nałożyły na pracodawców obowiązek dostosowanie umów składających się 
na PPE do wymogów wynikających z tej ustawy do dnia 31 grudnia 2026 roku 

Sytuacja obecna 
Obowiązek dostosowania dotyczy wszystkich pracodawców prowadzących PPE bez 
względu na formę PPE, wielkość pracodawcy  czy podmiot zarządzający

KNF z Komunikacie z dnia 12 maja 2026 roku przypomniał o powyższym obowiązku oraz 
wskazał że ze względu na liczbę wniosków w procedowaniu rekomenduje jak najszybsze 
składanie wniosków przez pracodawców 



Przegląd funkcjonowania PPK

Ustawa o PPK  - art. 143
1. Rada Ministrów dokonuje przeglądu funkcjonowania PPK po wejściu w życie ustawy i 

przedkłada Sejmowi informację o skutkach jej obowiązywania wraz z ewentualnymi 
propozycjami zmian nie rzadziej niż co 4 lata

2. Pierwszego przeglądu funkcjonowania PPK po wejściu w życie ustawy i przedłożenia 
Sejmowi informacji o skutkach jej obowiązywania wraz z ewentualnymi propozycjami 
zmian Rada Ministrów dokona nie później niż do dnia 31 grudnia 2022 r.

Przegląd 2026 
• Obecnie trwają prace nad przeglądem funkcjonowania PPK – zaangażowani głównie MRPiPS, 

KNF oraz PFR

• Jesienią 2026 roku można się spodziewać projektu treści dokumentu z rekomendacjami

• Nie spodziewamy się propozycji radykalnych zmian w PPK



Osobiste Konta Inwestycyjne

• Osobiste Konta Inwestycyjne to rządowy projekt wspierający oszczędzanie i 
inwestycje, z którego zyski będą zwolnione z podatku od zysków kapitałowych 
(tzw. podatku Belki)

• Najważniejsze założenia projektu:
▪ Limit zwolnienia: Obejmuje zyski z inwestycji do 100 tys. zł (z czego maksymalnie 25 tys. zł 

może pochodzić z produktów o charakterze stricte oszczędnościowym)
▪ Swoboda dysponowania: OKI ma charakter dobrowolny i osobisty. Zgromadzone środki 

będzie można wypłacać w dowolnym momencie bez utraty wypracowanych ulg
▪ Dostępne instrumenty: Za pośrednictwem konta będzie można inwestować m.in. w akcje, 

obligacje, jednostki funduszy inwestycyjnych oraz zakładać lokaty bankowe

▪ Wejście przepisów w życie zaplanowano na 1 stycznia 2027 roku 



Prace nad projektem emerytur 
stażowych 

• Obecnie prowadzone są prace rządowe i parlamentarne tematem 
emeryturach stażowych. Istnieje kilka różnych projektów ustawy o 
emeryturach stażowych

• Projekty opierają się na założeniu, że o możliwości przejścia na emeryturę 
ma decydować staż pracy (okresy składkowe oraz nieskładkowe) a nie jak 
obecnie osiągniecie wieku emerytalnego

• Wejście w życie ustawy o emeryturach stażowych może oznaczać dalsze 
obniżenie efektywnego wieku emerytalnego oraz coraz niższe świadczenia 
emerytalne 



A jakie tematy naprawdę 
interesują pracodawców 



A pracodawców 
naprawdę interesują… 

➢ Women on Boards
➢ Transparency Pay
➢ Uprawnienia PIP w zakresie umów zlecenia/B2B 
➢ Zasady wliczania stażu pracy z umów zleceń

SALA KONFERENCYJNA - poziom 0
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Kancelaria Prawa Pracy Wojewódka i Wspólnicy 



Podsumowanie



Podsumowanie  

▪ PPE - pracodawcy którzy nie złożyli wniosków o dostosowanie PPE do nowelizacji 
ustawy powinni to niezwłocznie uczynić 

▪ PPK – w efekcie przeglądu PPK 2026 nie należy spodziewać się zmian 
wpływających istotnie na zasady funkcjonowania PPK 

▪ OKI – nowy planowany od 2027 roku produkt może zwiększyć długoterminowe 
oszczędności Polaków, jednakże wprowadza ryzyko kanibalizacji niektórych już 
istniejących rozwiązań 

▪ Wybory 2026 Zbliżająca się kampania przed wyborami do parlamentu może 
dotyczyć także tematów emerytalnych takich jak: 
▪ emerytury stażowe 
▪ zmiany w produktach indywidulanych IKE/IKZE



Dziękujemy za uwagę 
i zapraszamy na konsultacje 
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Kontakt

SIEDZIBA
WARSZAWA

Solec 38/204 | 00-394 Warszawa
T: +48 22 458 23 00
E: kancelaria@wojewodka.pl

marcin.wojewodka@wojewodka.pl

BIURO 
POZNAŃ

Matejki 51/6 | 60-770 Poznań
E: kancelaria@wojewodka.pl

mailto:kancelaria@wojewodka.pl
mailto:marcin.wojewodka@wojewodka.pl
mailto:kancelaria@wojewodka.pl

	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20

