Rola dtugoterminowego oszczedzania
w budowaniu bezpiecznej przysztosci Polakow

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) startuja
w tym roku i beda dobrowolnym systemem
oszczedzania dlugoterminowego na wiasne cele,
w tym emerytalne, skierowanym do pracownikéw
odprowadzajacych sktadki do ZUS. Pierwsze
przedsiebiorstwa, te najwieksze, zatrudniajace
onad 250 os6b, poczawszy od 1lipca br. do 12
istopada br. beda musiaty utworzy¢ PPK.
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To kolejne jui rozwiazanie, po
kierowanych do pracodawcéw
Pracowniczych Programach Eme-
rytalnych (PPE), Indywidualnych
Kontach Emerytalnych (IKE) i In-
dywidualnych Kontach Zabez-
pieczenia Emerytalnego (IKZE),
ktére wspiera proces dlugoter-
minowego oszczgdzania na pre-
ferencyjnych warunkach. Coraz
bogatsze mozliwosci w tym zakre-
sie to sygnal o coraz wazniejszej
roli oszczgdzania w zyciu Pola-
kéw i rosnacej swiadomosci w tym
obszarze.

Kapitat pod ochrong
Same PPK moga odegra¢ waina
role w budowaniu oszczednoscio-

wego kapitatu Polakéw. Przede
wszystkim $rodki zgromadzone
w ramach tego rozwiazania bedg
stanowi¢ prywatng wlasnos¢
osoby oszczgdzajacej, ‘podobnie
jak w PPE, IKE i IKZE. Zatem
wbrew obawom czgsci spoleczen-
stwa, nie grozi im sytuacja, ktéra
spotkata OFE, z kt6rymi nie maja
nic wspélnego chocby dlatego, ze
s3 organizowane i wspétfinanso-
wane przez pracodawcow. Kapitat
zebrany poprzez odprowadzanie
skladek finansowanych przez pra-
cownika i pracodawcg oraz za-
silanych przez panstwo (wplata
powitalna i wplaty roczne), bedzie
inwestowany w fundusze zdefinio-
wanej daty, w przypadku ktérych
strategia inwestycyjna zmienia si¢
w zaleznosci od wieku oszczedzaja-
cego. Jest to rozwiazanie, w ktérym
uczestnik nie zmienia funduszu,
to fundusz sie dostosowuje i zmie-
nia. Ma to na celu tym wigksza
ochrong kapitatu i bezpieczniejsza
polityke inwestycyjng funduszu,
im blizszy bedzie termin uzyskania
uprawnieri do wyplaty zgromadzo-
nych $rodkéw. Zatem portfel in-
westycyjny funduszu starszej osoby

bedzie w wigkszej czgsci ztozony
z aktywéw o mniejszym ryzyku
inwestycyjnym, natomiast fun-
dusz mlodszego uczestnika PPK
bedzie skiadat si¢ w wigkszym
stopniu z aktywéw o wigkszym
ryzyku, ale réwniez o wigkszym
potengjale zysku.

Rozine Zrédla finansowania

Wielkim atutem PPK, o ktérym
juz wspomniano powyzej, jest fakt,
ze do skladki pracownika, poza
nim samym, doklada si¢ réwniez
pracodawca, u ktdrego jest zatrud-
niony oraz trzecia strona — pan-
stwo. Ustawa zaktada bowiem
trzy zrédfa finansowania sktadek
na rzecz pracownika: sktadke pra-
cownika, sktadke pracodawcy oraz
dopfaty ze strony Funduszu Pracy.
Podstawowa i obowiazkowa wplata
pracodawcy do PPK to 1,5 proc.
wynagrodzenia brutto pracow-
nika, natomiast jest mozliwa
jeszcze wptata dodatkowa w wyso-
kosci do 2,5proc. wynagrodzenia
brutto. W sumie mozna od praco-
dawcy dosta¢ sktadke w wysoko-
éci 4 proc. Tu warto wspomnie¢,
ze wielu pracodawcéw, walczac
o kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji, moze zdecydowac si¢ na
wariant maksymalny, ktéry moze
dotyczy¢ wybranej grupy pracow-
nikéw. Na doptaty ze strony bu-
dzetu Paristwa sklada si¢ sktadka
powitalna w wysokosci 250 zt oraz
coroczne zasilenia konta pracow-
nika kwota 240 zl. Dodatkowo

PPK cechujg nizsze, ograniczone
ustawowo, oplaty za zarzadzanie
aktywami ~ nie moga one prze-
kroczy¢ 0,6 proc. wartosci zgroma-
dzonych $rodkéw rocznie. Warto
zwrdci¢ uwage na to, e przy ta-
kiej konstrukeji doptat najbardziej
skorzystaja osoby najmniej zara-
biajace, poniewaz otrzymajg one
proporcjonalnie najwyisze wplaty
z budzetu paristwa w stosunku do
wihasnych skladek. Z racji wielu
zrédet finansowania $rodki gro-
madzone w PPK w zdecydowa-
nie mniejszym stopniu powinny
kojarzy¢ si¢ z przymusem i wie-
loma osobistymi wyrzeczeniami,
a raczej z korzysciami uczestnic-
twa w programie. To niewatpliwa
zacheta do oszczedzania w tej no-
wej formie, dotychczas niedostgp-
nej na naszym rynku. Kilka paristw
takie rozwiazania wprowadzito juz
kilka lat temu i s3 one cenione za-
réwno przez pracownikéw, jak
i pracodawcow.

Jak wigkszos¢ rozwiazari trzeciofi-
larowych, takze oszczedzanie w ra-
mach PPK bedzie przebiegato na
preferencyjnych warunkach. Na-
lezy zwréci¢ uwagg na to, ze zgro-
madzone $rodki beda mogly by¢
dziedziczone bez konsekwencji
w postaci podatku od spadkéw
i darowizn. Kapitat zebrany w PPK
przy wyplacie w ustawowym ter-
minie i na okre$lonych warunkach
(m.in. po 60. roku zycia) bedzie
mégt by¢ wyptacony bez potracer,
m.in. bez 19 proc. podatku od do-

chodéw kapitatowych (tzw. ,po-
datku Belki”).

Kwestia warta uwagi jest réwniez
synergia z pozostalymi rozwigza-
niami emerytalnymi z trzeciego fi-
lara. Posiadanie PPK nie wyklucza
bowiem zatozenia i prowadzenia
np. IKE i IKZE. Sumujac wszyst-
kie mozliwosci i przywileje kazdej
z opcji mozna na bardzo preferen-
cyjnych warunkach odktada¢ coraz
wiecej Srodkéw z mysla o przyszlej
emeryturze. Te oszczgdnosci sg
o tyle wazne, ze moga mie¢ zna-
czacy wplyw na nasza jako$¢ zy-
cia po zaprzestaniu aktywnosci
zawodowej. Symulacje emerytury
z ZUS nie sklaniajg do optymi-
zmu, dlatego dodatkowe pieniadze
moga okaza¢ si¢ nieodzowne, jesli
myslimy powaznie o zbudowaniu
zaplecza finansowego na emeryture
i godziwym zyciu.

Swobodnie dysponowaé
zgromadzonym kapitalem
Niewatpliwg zaletg PPK jest réw-
niez swoboda w dysponowaniu
zgromadzonym kapitatem. Moze
on by¢ wykorzystany na okreslo-
nych warunkach réwniez wcze-
éniej, np. w przypadku choroby
pracownika czy os6b bliskich lub
na wklad wilasny na mieszkanie
(w takim przypadku ustawodawca
przewidziat procedurg jednorazowej
wyplaty srodkéw zgromadzonych
w ramach PPK, ale z konieczno-
$cig ich zwrotu w okresie 15 lat).
W ostatecznosci z uczestnictwa
w PPK mozna réwniez w kaidej
chwili zrezygnowa¢, jednak pono-
szac do$¢ wysokie koszty wynika-
jace z wezesniejszych ulg i doptat.
PPK, ze wzgledu na swoja kon-
strukcje, moze stymulowaé pro-
ces oszczedzania na duza skale jak
na polskie warunki. Biorac pod
uwagg, Ze na rynku polskim od lat
funkcjonuja takie rozwiazania jak
PPE, IKE i IKZE, trzeba przyzna¢,
ze juz w tym momencie Polacy
majg spory wachlarz mozliwosci,
jezeli chodzi o prywatne budowa-
nie kapitatu emerytalnego. Zakta-
dajac, ze w kolejnych latach coraz
wigcej os6b bedzie uczestniczy¢
w PPK oraz wykorzystywa¢ takie
rozwiazania jak PPE, IKE i IKZE,
na przyszlo$¢ bedzie mozna spoj-
rze¢ w pozytywnych barwach, a nie
liczy¢ wylacznie na paristwows
emeryture. Dodatkowo, rozwiaza-
nia w zakresie dziedziczenia $rod-
kéw sprawia, ze kolejne pokolenie
bedzie startowato juz z innego pu-
tapu — zaréwno kapitalowego, jak
i mentalnego. Nie nalezy zapo-
mina¢ réwniez o walorach edu-
kacyjnych programu. Dla wielu
pracownikéw bedzie to pierwszy
kontakt z rynkiem kapitatowym.
Warto o tym wszystkim pamietaé,
oceniajac PPK i jego wplyw na fi-
nansowg sytuacj¢ Polakéw.





